2021年开福区预算绩效管理工作情况说明
开福区预算绩效管理工作严格按照省、市工作要求，从“目标申报、运行监控、绩效自评、重点评价、结果应用”几个方面全面推进，逐步实现全覆盖。一是树立绩效理念。各预算单位在编报部门预算的同时要求主动申报绩效目标，全年共审核申报项目753个，涉及资金51亿元，从源头上增强项目资金的可控性。二是开展绩效监控。预算执行过程中，定期对专项资金执行情况进行跟踪监控，及时与执行慢的单位进行沟通，推动绩效目标的完成。三是推进财政支出重点绩效评价。6-11月按照整体支出评价和项目支出评价相结合的原则，对上年度26个财政支出项目进行了重点绩效评价，涉及资金共计62467.34万元。四是推动绩效自评，要求各预算单位对部门整体支出和项目支出开展绩效自评，重点强化履行部门职责和项目管理取得的成绩、成果、经验、存在的问题及改进措施，增强预算单位绩效管理责任主体意识。
2021年重点绩效评价项目共26个，其中：公共专项支出评价15个，金额34435.39万元；部门整体支出评价11个（含部门、学校、街道、社区），金额28031.95万元，评价金额较上年增长22.46%，评价范围涵盖政府采购、政府购买服务、社保基金等，涉及卫健、教育、城管、农业农村、街道、社区等部门。26个重点绩效项目中评为“优”的项目1个，占3.85%；评为“良”等的项目18个，占69.23%；评为“中”等的项目7个，占26.92%。。
财政部门将绩效评价结果作为部门预算安排的重要依据，根据绩效评价中发现的问题及评价结果，对项目资金采取重点保障、优先保障、减少安排或取消安排等措施，切实提升资金使用效益和预算管理水平。一是对绩效评价报告中发现的问题，及时将情况反馈给被评价的预算单位，要求相关单位针对问题迅速整改落实。二是定期将预算执行情况反馈预算单位，加快本年度预算执行，确保资金发挥最大的绩效，同时根据绩效监控情况及时对资金进行调整建议。三是评价结果与预算安排挂钩，根据绩效评价结果，2022年预算编制时取消普惠幼儿园建设资金，并对居家养老等6个项目进行核减，共计减少预算1981.04万元；上年预算执行情况与本年预算安排挂钩，上年预算执行不足50%，本年预算核减20%，上年预算执行不足70%，本年预算核减10%。四是以评价结果促优项目预算安排方式。对区环卫中心低值易耗品采购项目，由之前与维护成本混合预算方式改为采用单设专项的方式，优化资金配置，提升资金使用效益。
