长沙金霞经济开发区管理委员会
乡村振兴专项资金绩效自评报告

一、项目基本情况
（一）项目主要内容
2022年管委会继续认真贯彻落实国家、长沙市和开福区关于巩固脱贫成果与乡村振兴有效衔接的决策部署，认真履行定点帮扶职责，充分发挥后盾单位优势，在人、财、物上给予支持，帮助发展当地经济以及基础设施建设。
（二）项目资金情况
乡村振兴专项经费年初预算12,146,400元，全年实际支出10,238,290元，预算执行率为92.75%。资金主要用于农业产业振兴扶持、宜居村庄建设、基础设施建设和村容村貌整治。
二、项目的产出成果及效益情况分析
（一）改善农村人居环境
开展乡村生态振兴，推动美丽宜居乡村建设，改善农村水利基础设施，加强水环境治理和水源地保护，实施农村亮化工程，有效改善脱贫村的村道路、村环境，其中道路提质总计约30公里，使农村人居环境更整洁、村庄更宜居，人民群众生活更美好。
（二）做好疫情防控保障防疫物资
2022年新冠疫情防控援助宁乡市东湖塘镇西冲山村普通医用口罩20,000个、N95口罩300个、酒精100瓶、84消毒液20件、红外额温计8支、防护服20套。援助龙山县茨岩塘镇外科口罩3,890个、KF94口罩690个、KN90口罩420个、酒精9件、体温计20支、防护服10套。
（三）高质量完成政治建设聚合力
一是走村串户熟悉村情民情。乡村振兴工作队共走访龙山县茨岩塘镇18个村（社区）110多次，走访800多户脱贫户；陪同长沙市发改委、自治州政协、自治州发改委、自治州农业局等部门领导考察文旅项目点16处次；参加团省委和省煤监局在联系村召开的乡村振兴工作推进会；多次考察油茶园并协调长沙市交通局修建产业路；和县帮扶队员考察村民饮水水源四次；组织参加18个村（社区）乡村振兴工作调研座谈会27次。二是招商引企推动乡村振兴。（1）和泛华集团泛威科技团队就茨岩塘文旅数字产业及发展规划多次进行交流，并达成与中国工农红军长征最后出发地陈列中心的合作，项目即将落地。（2）邀请龙山县长沙商会和长沙市龙山商会企业家代表先后两次召开支持乡村振兴项目洽谈会，和湖南省乡旅文创旅游规划设计有限公司就文旅产业规划多次交流对接；龙山县长沙商会与镇上达成30亩用地建高档民宿酒店用地意向。（3）邀请湖南城市记忆公司团队到茨岩塘对列宁红军小学进行研学项目调研。（4）和湖南创世界科技有限公司就AR、VR、3D、5G、AI游戏复制互相型项目落户茨岩塘进行深度对接，项目即将签约启动。（5）与南景饭店对接，初步达成年销10,000斤湘西腊肉意向，完成比溪村腊制品加工厂项目建设。（6）推动甘露村中蜂合作社、村部和养殖户三者融合发展中蜂产业，现在的500箱发展到1000箱，增产一倍，重点针对脱贫户，免费送蜂箱再集中回购让脱贫户增收防止返贫。（7）已促成龙山县顺源农业有限公司与比溪村的蔬菜示范基地合建项目落地，把农资农机种苗培育以及农技服务和营销输出模式嫁接到全镇各村。（8）带龙山蔬菜生产企业到大河西农产品批发市场对接销售渠道事宜，已经达成合作，长沙江城农产品股份有限公司免费提供一个档口，一个土特产展示空间，免收蔬菜进出市场一切费用。（9）长沙企业和龙山甘露村签订了30万斤百合、1,000万瓶甘露锶泉矿泉水、100万瓶甘露蜜泉饮品的采购意向，总金额达2,700万元。
（四）巩固拓展特色产业、大力推动红色旅游
1、发展特色农业。与资产所在地村集体经济关联，投入130万在原国有闲置场地与引进企业共建面粉加工厂，盘活了国有、村级不动产资源。结合茨岩塘镇高山特点，因地制宜投入资金110万元，着力在全镇各村建好烤烟、油茶产业的示范园；投入40万元在比溪村建好蔬菜基地120亩，在大田、细车村投入25万元发展茶叶产业，巩固拓展了烤烟、蔬菜、油茶等三大产业建设成果，形成了种植（养殖）、加工、销售一体化发展产业链条，畅通销售渠道。
2、大力推动红色旅游。完善红军游步道基础设施建设，推动实施开发三公里红军战壕旧址和银杏林、红枫林等“网红打卡”项目。对最后出发地陈列、红军兵工厂、红军医院等核心景区进行整体包装宣传推广，提升了茨岩塘旅游的知名度，吸引省内外游客前来旅游观光。
3、发展电商经济。助力发展互联网+旅游文化推广+农特产，培养农村电商带头人，打造茨岩塘电商直播基地，推出“茨岩辣椒”、“红军大兜菜”等特色品牌。
三、存在的问题
绩效目标宽泛，绩效指标值设置量化程度不高，比如指标设置为：“年内完成”“按相关文件及要求及时拨付资金”“经费开支不超过预算”等，致使难以衡量和评价项目绩效目标是否实现。
四、下一步改进措施及建议
一是科学合理设计绩效目标，定量定性指标相结合。绩效目标的制定应细化量化，与年度项目投资计划数相对应，确保绩效目标可审核、可监控、可评价，充分发挥绩效目标在预算绩效管理中的导向作用。
[bookmark: _GoBack]二是落实绩效管理制度，参照国家、省级相关管理制度和操作规程，以部门职能职责为基础，合理细化绩效指标。各项内容填写规范、全面，目标清晰、明确，问题具体，措施得当。
五、其他需要说明的问题
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