重点项目绩效自评报告
一、项目支出基本情况
（一）项目支出资金概况
2021年我单位项目支出预算共 171 万元，包含项目 4 个，实际支出 356.86 万元（业务工作经费 0 万元、专项经费 356.86  万元、政府专项经费 0 万元），涵盖项目 5 个。具体情况如下：
金额单位：万元
	项目名称
	项目类型
	资金用途、使用方向
	预算金额
	支出金额

	
	
	
	指标
总额
	其中：区级资金
	支出总额
	其中：区级资金

	委员活动项目
	
	
	110
	110
	110
	110

	文史经费及湘声报征订项目
	
	
	25
	25
	25
	25

	重点课题调研项目
	
	
	31
	31
	31
	31

	提案督办及政协会务项目
	
	
	5
	5
	5
	5

	全区重大会议项目
	
	
	
	
	185.86
	185.86

		合计
	171
	171
	356.86
	356.86


（二）项目绩效目标情况
[bookmark: _GoBack]1、政协会议经费项目。全年召开6次常委会，各办、委按季度召开工作例会。
2、委员活动经费项目。组织委员开展政协各类协商视察活动；组织开展三次全员参加的“双百帮抚”慰问活动；组织委员（预计60-80人）学习培训1次；每月出版一期开福政协每期预计300本；拨付16个街道委员工作站工作经费；继续组织、参加各项体育比赛。坚持把发扬民主、增进团结、协调关系，为履行职能的重要着力点。加强与各民主党派、人民团体、无党派人士和民族宗教界人士的紧密联系。加强联系，增进全市政协系统之间友谊。积极参与市政协组织的各项文体活动。
3、重点课题调研经费项目。组织开展“打造内陆开放新高地，把开福建成长沙向北发展、融入长江经济带的桥头堡”专题协商；组织开展5个主席会议视察活动等。为区委、区政府经济发展、民生事务、重大决策提供参考。
4、文史资料经费及湘声报订阅经费项目。完成《开福老街》（暂定）一书的编印；为委员及区领导订阅《湘声报》共计501份、《文史博览》250份等报刊杂志。通过走访调研、收集文史资料，为编纂政协文史书籍、弘扬和保护开福文化奠定了坚实基础。
5、提案督办经费项目。选取5件委员提案作为重点提案进行督办。在提案办理中，全面推行“分管主席督办+主席会议督办”的两轮提案办理机制，对办理不力的承办单位实施约谈督办和不满意提案通报，以确保提案的办理效果，提高A案率，让委员的履职成果得到真正转化。
（1） 资金使用管理情况
2021年部门项目支出356.86万元，全部实行绩效目标管理。对2021年度部门整体支出和项目支出绩效开展了自评，自评结果显示，上述支出绩效情况较为理想，均达到了申请时设定的各项绩效目标。在单位自评的基础上，按照区财政支出绩效评价办法，有效提高了财政资金保用效益，推动了预算绩效管理工作的开展，逐步建立“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果又应用”的预算绩效管理机制。
二、绩效评价工作情况
为了做好绩效评价工作,规范和加强专项资金管理,切实提高专项资金的使用绩效和管理水平,我单位成立了绩效评价管理工作领导小组,按照项目单位自评和主管部门评价相结合的方式,对本单位2021年度专项资金开展了绩效评价工作。
1、认真开展前期工作
根据下发的有关文件要求,我单位迅速向主要负责人报告有 关情况。按照主要领导的指示意见,组建了绩效评价管理工作领导小组,迅速开展前期各项准备工作。
2、 有序开展绩效评价
为确保绩效评价工作落到实处，取得成效，我单位组织召开了专题工作部署会，对组织开展绩效考评明确了具体要求，对绩效评价指标进行了详细解读，并对提出的问题进行了系统解答，为组织开展好绩效考评工作奠定了基础。根据实施方案要求，我单位组织力量进行了逐一梳理，并进行了数据分析。
1、 项目支出主要绩效
1、维护核心，坚定党的领导把航向。区政协始终站稳政治立场，把准政治方向，提升政治站位，确保政协工作沿着正确的政治方向前进。邀请区委主要领导调研政协工作，明确履职方向；《年度工作要点》以区委名义下文；组织刘少奇故居重温入党誓词、船山学社品味初心使命、珠海横琴体会改革伟业等教育活动30余场次，补足“精神之钙”，把牢思想和行动的“总开关”。10月份换届后，新一届领导班子带领全体党员干部，首站赴长沙党史馆开展“红船启航”红色教育，以体验式、沉浸式党史教育拉开六届政协序幕。
2、服务中心，积极咨政建言促发展。组织开展“打造长株潭都市圈融入一带一路和长江经济带的战略支点”专题协商1次，“小微水体管护”“农安小区提质改造”等主席会议视察5次，向区委、政府提出有分量的意见建议66条。特别是专题协商在市政协领导的带领下，赴合肥、郑州、济南等地考察调研，为调研报告形成指明了方向、提供了遵循，其调研报告荣获省政协优秀调研报告一等奖。全年共收到委员撰写的社情民意信息146篇，微建议139条，采用数居全市前列；收到委员提案144件，立案42件，其中33件办理为A案，A案率78.6%，为历年来最高。
3、情系民心，书写民生答卷守初心。依托委员工作室，通过线上线下委员值班，架起委员服务群众的“连心桥”。全年，共有215名委员到街道和社区进行值班走访，收集民生问题700余条，推动解决了一批基层群众关注重大问题和民生诉求；聚焦民生热点，在全区16个街道开展基层协商，协商解决群众“急难愁盼”民生问题32个；组织开展“关爱地贫儿童”“送医药下乡”“抗疫大礼包”等履职活动300余场次，深受群众喜爱。3月，沙坪社区委员工作室作为全省唯一社区代表在全省政协委员工作室建设推进会上作经验交流，其“三诊”工作法上报全国政协，并迎接了全国政协视察调研。
4、凝聚人心，画大内外团结同心圆。切实加强与各民主党派、工商联、知联会及其他社会团体的沟通交流，凝聚共识，将扩大团结联谊与助力发展有机结合起来，发挥党外人士“智囊团”“人才库”的优势，把人脉资源转化为发展优势，形成大联合调研、大联合攻关的合力，共同破解区域发展难题；始终保持政协机关“严细深实快”的工作作风，更好更优服务委员履职，推动政协工作全面提速提质提效；定期开展篮球赛、游泳比赛等形式多样的委员活动，充分展示政协人蓬勃向上的精神风貌，营造政协事业发展的良好氛围。
四、存在的问题
绩效目标编制有待进一步完善。项目单位编制的绩效目标缺乏数量指标和时效指标，完善绩效目标的编制，在编制绩效目标时对绩效指标进行量化，设立清晰、具体可以衡量的绩效指标，以便于进行绩效考核。
五、有关建议
做好项目实施的跟踪检查工作。定期不定期地对项目实施情况和经费使用情况进行跟踪检查，对能实现预期绩效目标的项目予以充分肯定，对进展缓慢，预期绩效目标较差的项目，及时进行协调和提出整改措施，确保项目实施工作正常运行，达到预期绩效目标。一是进一步健全和完善财务管理制度及内部控制制度，创新管理手段，用新思路、新方法，改进完善财务管理方法。二是按照财政支出绩效管理的要求，建立科学的财政资金效益考评制度体系，不断提高财政资金使用管理的水平和效率。三是加强部门预算整体绩效管理的指导和培训，增强提高绩效管理业务人员绩效管理能力、专业素质和思想水平。
六、其他需要说明的问题
不断完善绩效管理，提高财政资金使用效益，推动预算绩效管理工作的开展，逐步建立“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果又应用”预算绩效管理机制。有效提高财政资金保用效益，推动预算绩效管理工作的开展。
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