2018年度长沙市开福区人民政府办公室年度整体支出绩效评价报告

部门整体支出概况

（一）部门基本情况（包括部门的在职人员情况、机构设置、主要职能及重点工作计划等）。 

本单位系参照公务员管理的全额拨款行政单位，有两个二级机构，包括区电子政务中心和应急办。

本单位在职人员48人，退休休人员7人。

主要职能: 

l、协助区政府领导审核或组织起草以区政府、区政府办公室名义发布的文件。

2、负责起草《政府工作报告》、区政府重要综合性材料和区政府领导的重要讲话稿。

 3、负责区政府各种例会、大型综合性会议和重大活动的组织安排以及区政府各种接待工作。

4、负责对各镇人民政府、街道办事处、区直各部门请示区政府事项提出初步处理意见，报区政府领导审核。

5、根据区政府领导的指示或办理文件的需要，协调区政府有关部门的工作，提出处理意见，报区政府领导审定。

6、负责国务院及省、市、区政府重要决策、决定贯彻落实情况的督促检查；督促相关部门办理好人大建议、政协提案和政府为民办实事工作。

7、根据区政府领导的指示和区政府的工作安排，对经济建设与社会发展的重大问题进行调查研究，并收集、整理、上报政务信息，为区政府领导决策提供服务。

8、负责区政府值班工作，及时向区政府领导报告重要情况，并协助区政府领导处理突发事件和重大事项。

9、负责区政府电子政务公开网站建设工作。

10、依法行使法律法规赋予的县（区）级人民政府办公室的其他职能。

11、承办区委、区人民政府交办的其他工作。

2018年主要工作任务有：

1、完成区委、区政府交办的各项任务，确保政令畅通；牵头抓好落实省、市为民办实事工程任务；按要求做好政府门户网站事务。确保区在省、市考核中走在前列。

2、做好以区政府（办公室）名义发布的文件起草工作；做好《政府工作报告》、综合性材料和区政府领导重要讲话稿的起草工作。规范区政府各部门职能；做好区政府各种例会、大型综合性会议和重大活动的组织安排工作以及区政府各项接待工作。

3、负责对街道办事处、区直各部门向区政府请求事项提出初步处理意见，报区政府领导审定；根据区政府领导的指示或办理文件的需要，协调好相关部门的工作。

4、抓好国务院及省、市、区政府重要决策、决定贯彻落实情况的督促检查；督促有关部门办理好人大议案、建议、政协提案。

5、根据区政府领导的指示和区政府工作安排，对经济建设与社会发展的重大问题进行调查研究，及时收集、整理和上报政务信息，为区政府及上级部门决策提供服务。

6、加强应急管理，指导相关部门做好应急预案，组织好区政府值班工作，及时报告重要情况，并协助区政府领导处理突发事件和重大事项。

（二）部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等。 

本单位整体支出分1755.49万元，分为为基本支出和项目支出两部分。其中基本支出总额为：1608.66万元元，主要用于政府办在职在编人员、临聘人员、离、退休人员的日常开支以及用于政府办行政运行日常工作开支，其中人员经费为：1425.55万元，公用经费为183.11万元。
项目支出为146.84万元，主要用于政府办公室各科室开展工作开支，主要包括优化办工作经费，政策落地办公室经费，信息中心工作经费，督查经费，应急工作经费，公车办经费，目标考核经费，为民办实事经费。。
二、部门整体支出使用及管理情况

（一）基本支出 介绍基本支出的主要用途、范围以及资金的管理情况， 尤其是“三公”经费的使用和管理情况。 

本单位的基本支出主要用于我单位在职人员、临聘人员、退休人员的生活补助等开支及保证部门正常运转的行政运行开支。2018年度的基本支出决算数为: 1608.66万元，其中人员支出为:1425.55万元,公用支出为:183.11万元,各项开支都能依法依程序审批和支付。在行政运行开支中，本单位对“三公”经费严格控制，2018年公务接待费4.31万元，因公出国（境）费0.08万元、公车运行费维护费5.50万元。

（二）项目支出

1、项目支出（包括财政资金、自筹资金等）安排落实、 总投入等情况分析。

根据上级主管部门的要求及本部门工作计划，政府办公室共使用了146.84万元专项经费，具体情况如下：

优化办工作经费：5万元，主要用于优化经济环的日常办公、宣传等日常工作经费。

政策落地办公室经费：8.84万元元，主要用于政策落地、打印复印及办公用品等日常费用。

信息中心工作经费10万元，主要用于全区政府门户网站的日常经费、全区信息网络维护、办公等工作经费。

督查经费20万元，主要用于全区的督查检查办公等费用。

应急工作经费40万元，主要用于政府重大突发事件和重大事项、日常应急工作经费。

公车办经费3万元，主要用于公务用车管理发生的办公等日常费用

目标考核经费20万元，主要用于目标考核发生的日常费用

为民办实事经费40万元，主要用于为群众办实事发生的日常经费
2、专项资金（主要指财政资金）实际使用情况分析。

项目支出决算数为:146.84万元,年末项目结转54.48万元。，其他结余指标全部上缴财政。.
3、专项资金管理情况分析，主要包括管理制度、办法的制订及执行情况。 

本单位项目资金采取归口集中管理，制定了《财务管理制度》《物品采购领用制度》《公务接待制度》《岗位绩效考核及奖励办法》等相关的财经制度，规范财务行为, 严格履行报帐审批程序，实行国库集中支付，严格按照相关文件精神，遵守政府采购规程，购买达到限额的标的物一律进入政府采购程序。严格执行相关制度和规定，不存在串用、乱用现象。资金支出审批手续齐全，票据真实。
三、部门整体支出组织实施情况 

（一）本单位专项资金使用时均按相关要求、相关制度进行。

（二）专项资金使用均按局相关制度进行。

四、部门整体支出绩效情况。 

整体支出情况比较好，办公室全年支出为：1755.49万元，基本支出1608.66万元，占总支出的91.64%，项目支出146.84万元，占总支出的8.36%。三公经费总支出为9.90万元，2018年公务接待费4.31万元，因公出国（境）费0.08万元、公车运行费维护费5.50万元。

五、需要说明的问题

1、资产管理方面建立了资产配置处置制度、固定资产管理流程、政府采购管理制度等相关制度、规定，合理有效配置资源，规范国有资产采购行为，确保国有资产的安全和完整，提高国有资产使用效率

2、根据财政预算管理和省级财政资金预算绩效评价工作要求，2018年政府办公室进一步完善了资金管理制度，规范了资金分配、使用程序，实时跟进了财政资金的支出进度，较好的完成了年度工作目标，重点加强了绩效目标的管理，开展了对部门专项绩效自评工作，部门整体支出绩效评价好。存在的主要问题是，预算执行力度方面、预算完成率有待提高，下一步要科学合理的编制预算，并严格执行，加大预算执行力度，提高财政资金的使用效益，提高绩效评价的质量。
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