

2022年重点项目绩效自评结果情况说明
 
一、重点项目支出基本情况
（一）项目支出资金概况
2021年我单位项目支出预算共 1900 万元，包含项目  1个，实际支出 2000 万元，涵盖项目 1 个。具体情况如下：
金额单位：万元
	项目名称
	项目类型
	资金用途、使用方向
	预算金额
	支出金额

	
	
	
	指标
总额
	其中：区级资金
	支出总额
	其中：区级资金

	基层党建经费
	专项工作
	做好党建、干部教育、人才服务的作用，为促进我区全面发展提供组织保障、干部保障、人才保障。
	1900
	1900
	2000
	2000

		合计
	1900
	1900
	2000
	2000


（二）项目绩效目标情况
1.加强全区党组织建设和党员队伍建设工作。
2.加强干部队伍建设，激发干部队伍内生动力。
3.加强人才队伍建设，落实人才奖补政策。
（三）资金使用管理情况
1.实现党建工作的“烟火气”。2022年新建100家以上小区党组织。
2.干部队伍建设强力有效，开展多起培训班，建立干部基础信息库。
3.加强人才队伍建设，招引逾百“开福合伙人”逐梦北强。
1、 绩效评价工作情况
将部门整体绩效目标细化分解为具体工作，通过清晰的指标予以体现，与本部门年度预算资金相匹配。严格按照国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定使用资金；资金的拨付有完整的审批程序和手续；项目的重大开支经过评估论证、符合部门预算批复的用途；符合国家相关法律法规、国民经济发展规划和党委政府决策；与项目单位或委托单位职责密切相关；项目为促进事业发展所必需；项目预期产出效益和效果符合正常的业绩水平。
2、 项目支出主要绩效
（一）基层党建推陈出新。深入推进“党建聚合力”工程，创新提出“跟党一起创享幸福”理念，谋划推进“六大行动”，召开“党建聚合力”工程推进会。卫健领域区域化党建做法在全市推介。坚持党建引领小区治理，建成小区党组织405个，230多个小区搭建居民议事平台，麓园亭、王家垅社区“共享事业”等成为深受居民群众欢迎的品牌，第一湾小区入选“全国美好家园典型案例”，迎接省委常委、市委书记吴桂英专题调研。探索“党建兴楼宇”，亿元楼宇增至16栋。开展两新党组织“组建攻坚”行动，覆盖率达到75%以上，成立7家行业党委和16个街道两新综合党委，建成快递外卖小哥红色之家13家、货车司机红色之家1家，新业态新就业群体党建工作迎接中组部、省委组织部调研并获高度肯定。面向社区（村）党组织书记考聘事业编4名，连续第8年公开招聘专职党务工作者，保持队伍在100人左右，开展集中培训5次，完成第六批区级专业党建指导员派驻工作，基层党务工作力量不断加强。
（二）干部工作成果丰硕。坚持党管干部原则和“好干部”标准，出台《关于进一步激励基层干部新时代新担当新作为的十条措施》《进一步促进和激励退出现职领导干部担当作为的措施》等系列文件，调整交流、提拔重用干部5批次284人次，树立了鲜明的用人导向，进一步优化了我区干部队伍结构，推进了园区体制改革。配合做好教育系统人才引进、民转公教师配备、接收安置随军随调家属、区内外公务员和事业编制人员流动调配等工作。高品质举办“学习贯彻党的十九届六中全会精神专题读书班”“学习贯彻党的十九届六中全会精神暨新时代基层干部提升履职能力研修班”，开展“开福大讲堂”，积极推广“领导干部上讲堂”模式，提升领导干部能力素质。扎实开展干部基础信息、档案等清查，建立完善年轻干部、急难险重一线干部等多维度立体数据库。赴16个街道和重点部门开展干部年中谈心谈话，真实准确摸排了解干部情况，为人岗相适、精准用人奠定基础。规范干部队伍管理，建立健全开福区县级领导干部绩效考核自评制度、科级领导干部绩效考核细则、机关事业单位借调（抽调）人员管理办法、进一步加强机关事业单位人员区内流动管理的实施办法、进一步加强机关事业单位人员跨区流动管理的操作办法等政策文件。
（三）人才工作创新有为。打造“开福合伙人”IP、“开福人才地图”、“开开”“福福”引才大使文创吉祥物，推出《开福合伙人》《科学的星火》《开福她力量》等系列典型人才宣传，扩大人才工作影响，深受各界人士好评。组织召开区委人才工作会议，发布“开福合伙人”倍增计划和“开福求贤令”，拟制《2022年开福区紧缺急需人才目录》，出台开福区人才政策“升级版20条”，创新评定8名引才大使、6名人才链链长协助开展人才工作。制定区级人才认定政策，评定区级人才1515名，全区人才总量达到19万人，市级及以上高层次人才总量202人，居长沙市行政区首位。兑现各类奖补资金1020万元。深入推进人才兴区“五五工程”，通过建立区领导联系服务高层次人才机制、开展“与金霞一起向未来”等“党旗下话成长”系列活动、构建人才管理服务系统、举办人才研修班等走心走实措施，涵养人才“活水”。
[bookmark: _GoBack]四、存在的问题
需进一步强化预算管理意识，做好提前规划，提高预算编制科学性、合理性，提高资金使用效率。
5、 有关建议
    无
6、 其他需要说明的问题
无
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