 开福区委组织部
2019年度部门整体支出绩效评价报告
1、 部门整体支出概况
（一）部门职责：组织部是党委领导下主管组织、干部工作的职能部门，具体职责是： 
    1、贯彻落实党的组织工作路线、方针和政策；对全区各级党的组织建设进行调查研究，提出意见、建议；研究制定加强党的组织建设的措施，并进行宏观指导、督促检查；负责全区党员的管理、教育和发展工作，以及党费收缴、管理和使用工作；负责党务工作者队伍建设工作。
2、贯彻落实党的干部路线、方针、政策，制定或参与干部人事工作的有关规定和干部人事制度改革建议方案；研究制定选拔、考核干部的规定和程序；负责全区干部工作的宏观管理。
3、对区管领导班子和领导干部进行考察了解，提出调整配备的意见和建议；办理区管干部的任免、审批手续；承办干部调动事宜；组织实施公开选拔领导干部工作和科级干部年度考核工作；负责部分干部的交流工作；办理区管干部工资评定审批手续和出国出境手续。
4、制定全区干部队伍发展规划和干部教育培训工作规划，负责后备干部队伍建设和培养选拔年轻干部的指导、管理工作，并具体组织领导干部和组织、人事干部的培训。
5、负责全区人才工作，推动和促进社会各类人才成长、开发和合理配置，负责引进、选拔和管理有突出贡献专家、专门人才和科技带头人。
6、承办区党代会、人代会、政协会的有关工作及各级代表（委员）的推选考察工作。
7、负责党员、干部的来信来访工作。
8、负责党员和干部的统计工作；负责区委管理的干部的档案管理，并指导全区干部档案管理工作。
9、指导、检查各级党组织的工作，及时向区委和市委组织部报告全区党的组织、干部工作情况。
10、负责离退休干部工作的宏观指导；办理区委管理的干部的离退休审批手续；指导区老干部局工作。
11、负责全区绩效考核工作。
12、完成区委和市委组织部交办的其他任务。
（二）机构设置及决算单位构成
内设机构设置。开福区委组织部内设机构包括：包括区“两新”工委、区绩效办、办公室、干部科、组织科、研究室、人才科、老干科。在职在编人数32人，其中：在岗人数32人；编外长期聘用人员 0 人；离退休人数 164人，其中离休人员48人，退休人员 116 人。
一、部门整体支出使用及管理情况
2019年本部门项目共12个，具体如下：
1.学习培训专项经费，主要用于开展干部培训。
2.社区党建工作，主要用于基层党组织建设工作。
3.区党代会常任制试点工作经费，主要用于区党代会期间。
4.科技特派员补助费，主要用于发放科技特派员补助。
5.干部选拔任用工作经费，主要用于干部选拔工作。
6.一村一名大学生计划经费，主要用于报销农村大学生学费。
7.农村党员干部远程教育经费，主要用于农村党员干部远程教育工作，包括设备购置、维护、奖励等。
8.基层党建工作经费，主要包括党建、人才服务、干部教育等。
9.村级组织运行经费，主要用于保障村级组织运转正常。
10.机构改革工作，主要用于全区机构改革工作支出。
11.绩效考核工作协调经费，主要用于全区绩效考核工作。
12.龙山县精准扶贫专项资金，主要用于龙山县扶贫工作。
按照本级预算绩效管理工作总体要求，2019年区委组织部整体支出8102.65万元，全部实行整体支出绩效目标管理，编报绩效目标的项目12个，涉及项目支出7620万元，其中社区党建工作经费495万元;农村党员干部远程教育24万元；学习培训专项200万元；村级组织运行经费1320万元；基层党建经费2260万元；一村一名大学生计划4万元；干部选拔任用30万元；机构改革工作经费30万元；科技特派员补助12万元；区党代会常任制试点25万元；绩效考核工作协调经费20万元；精准扶贫工作经费3200万元。全部实行项目支出绩效目标管理。整体绩效目标是加强全区党组织建设和党员队伍建设，干部队伍建设，人才队伍建设。
三、部门整体支出组织实施情况
本年度经费严格按照预算，实现了专款专用，较好地履行了政务服务职能，达到了全面推进区政务服务工作的效果。
[bookmark: _GoBack]四、部门整体支出绩效情况
2019年，开福区委组织部以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，坚持贯彻落实党的组织工作路线、方针和政策；对全区各级党的组织建设进行调查研究，提出意见、建议；研究制定加强党的组织建设的措施，并进行宏观指导、督促检查；负责全区党员的管理、教育和发展工作，以及党费收缴、管理和使用工作；负责党务工作者队伍建设工作。落实党的干部路线、方针、政策，制定或参与干部人事工作的有关规定和干部人事制度改革建议方案；研究制定选拔、考核干部的规定和程序；负责全区干部工作的宏观管理。对区管领导班子和领导干部进行考察了解，提出调整配备的意见和建议；办理区管干部的任免、审批手续；承办干部调动事宜；组织实施公开选拔领导干部工作和科级干部年度考核工作；负责部分干部的交流工作；办理区管干部工资评定审批手续和出国出境手续。制定全区干部队伍发展规划和干部教育培训工作规划，负责后备干部队伍建设和培养选拔年轻干部的指导、管理工作，并具体组织领导干部和组织、人事干部的培训。负责全区人才工作，推动和促进社会各类人才成长、开发和合理配置，负责引进、选拔和管理有突出贡献专家、专门人才和科技带头人。负责全区绩效考核工作。承办区党代会、人代会、政协会的有关工作及各级代表（委员）的推选考察工作。为促进我区全面发展提供了组织保障、人才保障；加强了全区党组织建设和党员队伍建设，干部队伍建设，人才队伍建设。做好离退休干部工作的宏观指导工作；办理区委管理的干部的离退休审批手续；发放；离退休干部补贴等工作。
五、需要说明的问题
总体而言各项重点工作实际完成情况良好，社会公众满意度明显提升。但预算管理过程中存在预算申报不精准的情况，有待进一步改进。


