2020年度开福区委统战部财政支出绩效

自评报告

部门整体支出概况

部门基本情况

本部门由1个行政单位组成，内设办公室、政研室。在职人数16人，退休人员5人。

主要职能：1、高举爱国主义、社会主义旗帜，团结一切可以团结的力量，为实现祖国完全统一服务，为维护世界和平与促进共同发展服务。2、加强对街道及相关部门单位等统战工作的指导，认真做好各民主党派、无党派人士等广大统一战线成员的思想政治工作。3、协助区委适时召开民主协商会。4、加强与民主党派和有关社团的联系，做好新一代代表人物的培养工作。5、积极开展经济领域的统战工作，促进非公有制经济健康发展。6、做好党外知识分子工作。7、贯彻落实民族宗教政策，在业务上指导外事侨务、民族、宗教等有关统战工作。8、加强对侨联组织的领导，依法维护归侨、侨眷和海外侨胞的合法权益和利益。9、积极开展海外统战工作。10、认真做好新的社会阶层工作。
2020年主要工作计划有：1、一是聚焦政治引领，同心同向思想共识筑得更“牢”。组织全区统战工作培训班、党外代表人士高校素质提升班、非公企业负责人高级研修班；继续深化统战特色培训品牌“同心大讲堂”，围绕理想信念、素质提升、创新发展等主题开讲十期。积极开展谈心谈话，宣传党的工作方针政策及有关法律法规。2、二是聚焦汇智聚力，服务大局作用变得更“好”。充分发挥党派、知联会结对异地商会联系广泛、资源丰富的优势，深入开展经贸、文化交流合作，重点引进一批高新技术企业。3、三是聚焦“两个健康”，助推营商环境创得更“优”。充分发挥统战独特优势，深入非公企业广泛开展调研，大胆探索“靠前服务”新途径，搭建五大平台积极促进非公经济健康发展和非公经济人士健康成长。4、四是聚焦五大关系，促进和谐社会变得更“稳”。积极响应习近平总书记提出新时代统一战线要“发展充满活力的政党关系、民族关系、宗教关系、阶层关系、海内外同胞关系”，充分彰显出统战的法宝地位和作用。5、五是聚焦实践创新，开福统战品牌擦得更“亮”。努力打造一批在全省、全国具有一定知名度的开福统战品牌，为全区高质量发展走在前列作出统战贡献。6、六是聚焦队伍建设，基层统战工作夯得更“实”。以改革创新精神全面加强三支队伍建设，不断增强统战工作的生命力、创造力和影响力。

部门整体支出情况
本年支出合计685.38万元，其中：基本支出474.05万元，占69.17%，主要用于统战部在职在编人员、临聘人员、离退休人员的日常开支以及用于统战部行政运行日常工作开支，其中人员经费为406.73万元，公用经费为67.32万元。
项目支出211.33万元，占30.83%，主要用于侨联工作经费，“同心创建”工作经费，统战信息调研宣传工作经费，同心大讲堂经费，民主党派、知联会、黄埔同学后裔联谊会经费，特需统战经费，宗教界五进五好工作经费，侨务（含示范点创建）工作经费，老年归侨生活补助，省、市、区“四同创建”示范点工作经费，党外人士和新社会阶层工作经费。

二、部门整体支出使用及管理情况

（一）基本支出

本单位的基本支出主要用于我单位在职人员、临聘人员、退休人员的生活补助等开支及保证部门正常运转的行政运行开支。2020年度的基本支出决算数为474.05万元，其中人员支出为406.73万元,公用支出为67.32万元,各项开支都能依法依程序审批和支付。在行政运行开支中，本单位对“三公”经费严格控制，2020年公务接待费0万元，因公出国（境）费0万元、公车运行费维护费0万元。

（二）项目支出

1、2020年我部项目共11个，具体如下：
侨联工作经费，主要用于侨联的日常办公的日常经费；“同心创建”工作经费，主要用于深化“四同创建”示范点工作经费；统战信息调研宣传工作经费，主要用于统战成员履行参政议政职能工作经费；同心大讲堂经费，主要用于同心大讲堂开办费用；民主党派、知联会、黄埔同学后裔联谊会经费，主要用于民主党派、知联会日常工作经费；特需统战经费，主要用于重点统战人士服务工作费用；宗教界五进五好工作经费，主要用于民宗宗教界五进五好工作经费；侨务工作经费（含示范点创建），主要用于侨务工作经费；老年归侨生活补助，主要用于老年归侨、困侨的帮扶；省、市、区“四同创建”示范点工作经费，主要用于推进“四同创建”工作发展，发挥引领优势作用；党外人士和新社会阶层工作经费，主要用于统一战线党外人士工作发展。
2、项目资金使用及管理情况
侨联工作经费12万元，已使用11.99万元；“同心创建”工作经费24万元，已使用24万元；统战信息调研宣传工作经费4万元，已使用2.58万元；同心大讲堂经费20万元，已使用 19.82 万元；民主党派、知联会、黄埔同学后裔联谊会经费42.5万元，已使用 42.29 万元；特需统战经费3万元，已使用 1.80万元 ；五进五好工作经费31万元，已使用31万元。侨务工作经费（含示范点创建）4万元，已使用4万元；老年归侨生活补助3万元，已使用2.92万元；省、市、区“四同创建”示范点工作经费14万元，已使用12万元；党外人士和新社会阶层工作经费25，已使用24.9万元。全部实行项目支出绩效目标管理。
3、项目资金管理情况分析

本单位项目资金采取归口集中管理，制定了《财务管理制度》《物品采购领用制度》《公务接待制度》《岗位绩效考核及奖励办法》等相关的财经制度，规范财务行为,严格履行报账审批程序，实行国库集中支付，严格按照相关文件精神，遵守政府采购规程，购买达到限额的标的物一律进入政府采购程序。严格执行相关制度和规定，不存在串用、乱用现象。资金支出审批手续齐全，票据真实。

三、部门整体支出组织实施情况 

（一）本单位专项资金使用时均按相关要求、相关制度进行。

（二）专项资金使用均按局相关制度进行。

四、部门整体支出绩效情况
整体支出情况比较好，统战部全年支出为：685.38万元，基本支出474.05万元，占总支出的69.17%，项目支出211.33万元，占总支出的30.83%。三公经费总支出为0万元，2020年公务接待费0万元，因公出国（境）费0万元、公车运行费维护费0万元。
五、需要说明的问题

1、对政府采购活动实施归口管理，在政府采购活动中建立政府采购、资金管理、财务、内部审计、纪检监察等部门或岗位相互协调、相互制约的机制；

2、合理设置岗位，明确相关岗位的职责权限，确保预算编制、审批、执行、评价等不相容岗位相互分离； 

3、加强支出审核控制，重点审核单据来源是否合法，内容是否真实、完整，使用是否准确、符合预算，审批手续是否齐全；加强资金支付和会计核算控制，财务部门应当按照规定办理资金支付业务，签发的支付凭证应当进行登记；  

4、执行申请应当按规定的审批权限进行审批，审批通过以后，财务部门才能办理资金支付业务。单位可以通过定期召开预算执行分析会议的形式，开展预算执行分析，研究解决预算执行中存在的问题，提出改进措施。
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