中共长沙市开福区委办公室

2020年度重点项目绩效自评报告
一、项目支出基本情况

（一）项目支出资金概况

2020年我单位项目支出预算共 1713 万元（含社会管理创新经费预算1350万元，未列入我办决算），包含项目 12 个，实际支出 272.9 万元（业务工作经费 272.9 万元），其中，编报绩效目标的重点项目实际支出 197.85万元，涵盖项目 11 个。具体情况如下：

金额单位：万元
	项目名称
	项目类型
	资金用途、使用方向
	预算金额
	支出金额

	
	
	
	指标

总额
	其中：区级资金
	支出总额
	其中：区级资金

	市区党务系统及目标考核经费项目
	部门专项
	主要用于党务工作的正常展开、目标绩效考核，全区会议会务组织、统筹把关等方面。
	15
	15
	13.63
	13.63

	农村工作、秘书协会经费项目
	部门专项
	主要用于全区会议会务组织、统筹把关等方面。
	10
	10
	8.59
	8.59

	办刊和会议经费项目
	部门专项
	主要用于印刷、会议的协调、联络、组织等方面。
	20
	20
	12.41
	12.41

	信息工作经费项目
	部门专项
	日常工作运转、信息队伍的建设和培训、基层调研、信息报送平台的完善和维护、信息设备的更新和购置。
	40
	40
	30.14
	30.14

	机要工作、保密局及保密普查经费项目
	部门专项
	机要工作基础设施完善，保密检查工具等设备购买，保密宣传教育培训，保密专题会议准备等方面。
	20
	20
	8.59
	8.59

	改革办工作经费项目
	部门专项
	主要用于改革办日常工作、考察调研、重点改革事项的协调推进、改革成果宣传等方面。
	50
	50
	20.96
	20.96

	接待办专项经费项目
	部门专项
	主要用于接待工作的业务指导、培训交流、后勤保障及重大会务、活动组织等方面。
	100
	100
	56.55
	56.55

	督查专项经费项目
	部门专项
	主要用于区委区政府重点工作、区委主要领导交办事项等督查督办方面。
	20
	20
	0
	0

	外事经费项目
	部门专项
	主要用于涉外团体接待、涉外培训和会议、涉外事件处置、涉外工作出差、聘请外语翻译等方面。
	5
	5
	1.44
	1.44

	党员教育服务中心专项经费项目
	部门专项
	主要用于区直机关党建工作、党务工作者培训及七一表彰，退休支部党员管理培训学习，机关女职工及未成年子女保险购买，机关纪检工作等方面。
	67
	67
	45.04
	45.04

	台办经费项目
	部门专项
	主要用于涉台教育基地工作、困难台胞及台属慰问等方面。
	16
	16
	0.5
	0.5

	
合计
	363
	363
	197.85
	197.85


（二）项目绩效目标情况
1、督查专项经费,主要用于区委区政府重点工作、区委常委会会议议定事项、区委主要领导交办事项的督查督办工作方面。

2、农村工作、秘书协会经费,主要用于秘书科日常工作和办会工作，会议的会务组织和统筹把关方面。

3、市区党务系统及目标考核经费,主要用于党务日常工作、党风廉政建设、党群政务部门工作、绩效考核等方面。
4、信息工作经费,主要用于日常工作运转、信息队伍的建设和培训、基层调研、信息报送平台的完善和维护、信息设备的更新和购置方面。 

5、办刊和会议经费,主要用于会议的协调、联络、组织，会议资料印刷，党政宣传等方面。

6、接待办专项经费,主要用于接待工作的业务指导、培训交流、后勤保障及重大会务、活动组织等方面。

7、机要工作、保密局及保密普查经费,主要用于全区党委视频会议等系统的建设、管理、维护工作；组织、指导保密宣传和教育工作；组织开展保密工作检查等方面。

8、改革办工作经费,主要用于改革办日常工作、重点改革事项的协调推进等方面。

9、党员教育服务中心专项经费（原机关工委），主要用于区直机关党建工作、党务工作者培训及七一表彰，退休支部党员管理培训学习，机关女职工及未成年子女保险购买，机关纪检工作等方面。
10、台办经费（原统战部），主要用于涉台教育基地工作、困难台胞及台属慰问等方面。
11、外事工作经费（原民宗局），主要用于涉外团体接待、涉外培训和会议、涉外事件处置、涉外工作出差、聘请外语翻译等方面。
（三）资金使用管理情况

按照市本级预算绩效管理工作的总体要求,2020年开福区委办（含区接待服务中心）整体预算支出3142.24万元,全部实行整体支出绩效目标管理,涉及项目支出1713万元,其中:市区党务系统及目标考核经费项目15万元,支出13.63万元；农村工作、秘书协会经费项目10万元，支出8.59万元；办刊和会议经费项目20万元，支出12.41万元；信息工作经费项目预算40万元,支出30.14万元；机要工作、保密局及保密普查经费项目20万元, 支出8.59万元；改革办工作经费项目预算50万元,支出20.96万元；社会管理创新经费项目1350万元,直接拨付社区使用；接待办专项经费项目100万元,支出56.55万元；督查专项经费项目20万元,支出0万元；外事经费项目5万元，支出1.44万元；党员教育服务中心专项经费项目67万元，支出45.04万元；台办经费项目16万元，支出0.5万元。以上全部实行项目支出绩效目标管理，整体上较好完成预期绩效目标。
2020年我单位进一步完善财务管理体制和运行机制、建立科学化、精细化的预算管理机制、提高经费使用效益、强化财务风险管理。提高预算编制的科学性、准确性，按照“量入为出，统筹兼顾、保证重点、收支平衡”的原则，科学合理编制预算，强化预算执行，提高预算执行效率，推进预决算公开。组织相关人员参加决算培训，提高业务素质和技能，积极同财政进行交流学习，较好的完成了本单位财务管理、结算组织、编报、审核及上报工作。
二、绩效评价工作情况
根据财政预算管理和省级财政资金预算绩效评价工作要求,  2020年度区委办进一步完善了资金管理制度,规范了资金分配、使用程序,实时跟进了财政资金的支出进度,较好地完成了年度工作目标,重点加强了绩效目标的管理,推进了本部门财政支出绩效评价工作的有序开展。
三、项目支出主要绩效

2020年是全面建成小康社会和“十三五”规划收官之年，也是完成区第五次党代会目标任务关键之年。区委办坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大和十九届二中、三中、四中全会精神，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，深入践行“五个坚持”，自觉做到“四个过得硬”，树牢“忠诚为本、服务至上”工作理念，强化使命担当，突出主责主业，当好区委的“坚强前哨”和“巩固后院”，力争在“三服务”工作上展现新担当新作为，为强力实施“433”攻坚、推动产业高质量发展，加快建设强盛精美幸福厚德的现代化新开福提供坚强的服务保障。
四、存在的问题

总体而言，开福区委办2020年度财政支出绩效工作取得了新的进展和成效，但是同时也存在一些问题和不足，主要体现在：

1、在预算执行方面，部分专项经费存在资金结余情况，按照经济分类科目执行不够细化。

2、在预算制度方面，部门的财务管理、核算、审批、流程等制度方面还不够完善。

在今后的工作中，我们将继续积极贯彻落实中央、省委、市委、区委关于厉行节约的要求，严格按照文件执行，进一步完善相关财务管理制度,规范程序,跟进资金的支出进度,严格执行年度工作计划, 按时按质完成年度目标，重点加强绩效目标的管理,开展对部门专项绩效自评工作。
五、有关建议
无

六、其他需要说明的问题
     无



