


中共长沙市开福区委办公室
2020年度部门整体支出绩效评价报告

一、部门整体支出概况
（一）部门职能职责
本部门职能职责相关文件涉密，按规定不予公开。
（二）机构设置情况
本部门机构设置相关文件涉密，依法不予以公开。
二、部门整体支出使用及管理情况
按照区本级绩效管理工作的总体要求,2020年度开福区委办整体预算支出3142.24万元,全部实行整体支出绩效目标管理,具体如下：
（一）基本支出, 2020年年初预算数为1429.24万元（含原机关工委数据），是指为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的人员支出和公用支出。
（二）项目支出，指在基本支出之外为完成特定行政任务和事业发展目标所发生的支出，2020年度编报绩效目标的项目12个,涉及项目支出预算数为1713万元：
1、市区党务系统及目标考核经费项目15万元,支出13.63万元,主要用于党务日常工作、党风廉政建设、党群政务部门工作、绩效考核等方面。
2、农村工作、秘书协会经费项目10万元，支出8.59万元,主要用于秘书科日常工作和办会工作，会议的会务组织和统筹把关方面。
3、督查专项经费项目20万元,支出0万元,主要用于区委区政府重点工作、区委常委会会议议定事项、区委主要领导交办事项的督查督办工作;群众工作站、信访接待工作方面。
4、信息工作经费项目预算40万元,支出30.14万元,主要用于信息科日常工作，构建好信息报送的网络体系、信息处理的制度体系、信息考核的评价体系，及时准确地为区委领导提供高质量、有价值的信息服务方面。 
5、社会管理创新经费项目1350万元,直接拨付社区使用,主要用于社区基层工作平台推广部署、社会组织及社工人才队伍建设、社会治理创新工作等方面。
6、办刊和会议经费项目20万元，支出12.41万元,主要用于党政宣传等方面。
7、接待办专项经费项目100万元, 支出56.55万元,主要用于接待工作的业务指导、培训交流、后勤保障及重大会务、活动组织等方面。
8、机要工作、保密局及保密普查经费项目20万元, 支出8.59万元,主要用于全区党委视频会议等系统的建设、管理、维护工作；组织、指导保密宣传和教育工作；组织开展保密工作检查等方面。
9、改革办工作经费项目预算50万元,支出20.96万元,主要用于改革办日常工作、重点改革事项的协调推进等方面。
10、党员教育服务中心专项经费项目预算67万元，支出45.04万元，主要用于区直机关党建工作、党务工作者培训及七一表彰；机关作风建设工作；机关退休党支部管理工作；机关在职女职工及未成年子女保险等方面。
11、外事经费项目预算5万元，支出1.44万元，主要用于涉外团体接待、涉外培训和会议、涉外事件处置、涉外工作出差、聘请外语翻译等方面；
[bookmark: _GoBack]12、台办经费项目16万元，支出0.5万元，主要用于涉台教育基地工作、困难台胞及台属慰问等方面。
三、部门整体支出项目组织实施情况
2020年我单位进一步完善财务管理体制和运行机制，化财务风险管理。提高预算编制的科学性、准确性，按照“量入为出，统筹兼顾、保证重点、收支平衡”的原则，科学合理编制预算，强化预算执行，提高预算执行效率，推进预决算公开。组织相关人员参加决算培训，提高业务素质和技能，积极同财政进行交流学习，较好的完成了本单位财务管理、结算组织、编报、审核及上报工作。本部门专项资金使用均按相关要求、相关制度进行，整体上较好完成预期绩效目标。
四、部门整体支出绩效情况
2020年度财政拨款支出年初预算数为3142.24万元，其中，社会管理创新专项经费1350万元由财政直接对应拨付至相关部门，本部门实际年初预算数为1792.24万元，支出决算数为1777.61万元，完成年初预算的99.18%。
根据财政预算管理和省级财政资金预算绩效评价工作要求,2020年度区委办进一步完善了资金管理制度,规范了资金分配、使用程序,实时跟进了财政资金的支出进度,较好地完成了年度工作目标,重点加强了绩效目标的管理,推进了本部门财政支出绩效评价工作的有序开展。
五、需要说明的问题
总体而言，开福区委办2020年度财政支出绩效工作取得了新的进展和成效，但是同时也存在一些问题和不足，主要体现在：
1、在预算执行方面，部分项目经费预算执行率较低，支出进度不均衡。
在今后的工作中，本部门将进一步优化预算管理方式，不断强化预算执行监管。一方面，本部门强化预算管理意识，根据实际情况，科学合理编制预算，严格按照规定范围使用预算资金，提高部门预算执行刚性；另一方面，本部门提高项目的绩效意识，强化绩效管理主体责任，加强项目执行情况和绩效目标完成情况的管理工作，发现问题及时予以纠正，进一步提高部门预算执行率。
2、在财政管理方面，本部门的财务管理、核算、审批、流程等制度方面还不够完善。
在今后的工作中，本部门将继续积极贯彻落实中央、省委、市委、区委关于厉行节约的要求，严格按照文件执行，加强业务学习、培训、指导和管理，明确财政管理和财务核算的具体要求，进一步完善相关内部财务管理制度,进一步提升财政综合管理水平，严格执行内部控制制度。




