2020年度重点项目绩效评价结果
一、项目支出基本情况

（一）项目支出资金概况

2020年我单位项目支出预算共30万元，包含项目2个，实际支出111.8万元（业务工作经费30万元），涵盖项目3个。具体情况如下：
金额单位：万元
	项目名称
	项目类型
	资金用途、使用方向
	预算金额
	支出金额

	
	
	
	指标

总额
	其中：区级资金
	支出总额
	其中：区级资金

	项目1
	民族工作
	
	15
	15
	15
	15

	项目2
	宗教工作
	
	15
	15
	15
	15

	项目3
	宗教活动场所修缮及下拨经费
	
	0
	0
	81.8
	59.8


	
合计
	30
	30
	111.8
	89.8


（二）项目绩效目标情况
项目支出111.8万元。其中：民族工作经费15万元，主要用于少数民族特色村建设，民族团结进步宣传创建、民族知识政策宣传教育培训、安全维稳工作；宗教工作经费15万元，主要用于安全维稳、宣传教育培训；宗教活动场所修缮及下拨经费81.8万元，主要用于宗教活动场所房屋修缮及下拨社区（村）、宗教活动场所开展专项工作经费。
（1） 资金使用管理情况

1、已制定相应的项目资金管理办法, 项目资金管理办法符合相关财务会计制度的规定。

2、项目资金使用符合相关的预算财务管理制度的规定，资金的拨付有完整的审批程序和手续，工程项目都经过区财评的审核，不存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。

二、绩效评价工作情况
根据预算绩效管理要求，我局严格落实部门项目支出经费的内部控制，对部门整体支出绩效开展了自评，涉及资金111.8万元，自评覆盖率达到100%。
1.抓责任落实，队伍建设焕发新活力。

一是畅通了工作机制。区委高度重视民族宗教工作，成立了由区委书记任组长的民族宗教工作领导小组，区委常委会2次专题研究宗教中国化工作，再兴书记多次到场所调研指导并出席活动。坚持“三级网络两级责任制”，建立健全分级负责、属地管理和责任追究制度。进一步深化民宗局与公安国保、城管、民政等联席会员部门单位之间的沟通协调合作，开展了非法宗教活动的处置、开福寺周边环境整治等具体工作。建立健全了与区属高校长沙学院的联席会议机制，就高校民族宗教和意识形态工作进行沟通交流会商，联合街道、社区对高校周边加强了日常巡查并形成常态长效，为高校抵御宗教渗透和防范意识形态风险夯实了工作基础。

二是服务了中心大局。抓实了疫情防控。今年的疫情防控中，全区各宗教场所坚决按照省、市、区的部署要求，第一时间暂停开放场所（开福寺在全省率先关停），第一时间落实群防群治防控措施，第一时间为抗击疫情作出反应，共募集捐赠款物达200余万元，其中开福寺为全省123所寺院送上关爱，洪山寺住持增慧法师被市民赞誉称为“口罩和尚”，彰显了宗教界大爱。抓紧了统战工作示范区创建。区宗教界积极响应区委的决策部署，全力推进“宗教中国化实践基地”打造，建成开福寺历史陈列馆并开馆揭牌，为展示宗教历史文化作出了贡献。抓牢了安全生产。牢牢树立“安全生产无小事”理念，与各场所签订了安全生产责任书。由区委常委、统战部长带队，区、街道、社区定期到场所开展安全生产巡查督查，加强了安全生产教育培训和消防演练。将安全隐患抓在手上，将天主堂“钟楼”纳入一单四制管理，摆上重要议事日程，杜绝了宗教领域安全事故的发生。

三是加强了队伍建设。将习近平总书记关于宗教工作的重要讲话精神纳入区委中心组学习内容，将民宗干部教育培训纳入到了区委组织部年度干训计划，充分利用统一战线“同心大讲堂”知名学习平台，以及与网信部门联合开展培训等多种形式，对宗教干部和宗教教职人员加强政策理论和知识培训，提升综合素养。我们第三期民宗干部能力素质提升班将于2020年11月在党校开班。

2.抓基础巩固，民族工作呈现新面貌。

一是摸清了工作底数。对16个街道多次组织开展少数民族人口、清真食品、新疆籍烧烤门店深入细致调查摸底，进一步摸清了民族工作底数。全面走访少数民族企业、门店，开展专门调研，了解收集情况，撰写出台了《关于开福区民族工作的思考》高质量调研报告，为区委政府积极资政建言。

二是加大了宣传力度。加强基层群众对民族政策法规的知晓，积极开展民族团结进步创建进街道、进社区宣传教育活动。2020年7月，我局联合区人大民侨外委，在我区市级民族团结进步示范社区——新湘路社区举办了“中华民族一家亲 民宗法规入人心”主题活动，开展民宗政策法规知识竞赛，向16个街道、107个社区赠送相关书籍，并现场表演民族歌舞。活动的举办，广泛宣传了“中华民族一家亲”的理念，扩大了民宗知识在广大群众中的覆盖面。此外，各街道社区通过地标建筑、户外城市综合体的大型宣传显示屏、机关宣传橱窗等阵地，以标语横幅、主题宣传方式对进步创建内容广泛宣传。

三是推进了创建进程。积极推进我区民族团结进步创建进程，区民宗局多次下到新湘路社区、开福寺路社区、周南中学等实地指导督促。促推了新湘路社区的提质升级，力争今年成功达标创建“省级民族团结进步示范社区”。新打造开福寺路社区，以“石榴同心，开福筑梦”为主题，以“一点、一线、两面”为主线，出台创建方案，落实创建工作，力争“市级民族团结进步示范单位”创建成功，已形成雏形、具备基础。

四是帮解了问题困难。加强少数民族流动人口的管理和服务，聘请伊斯兰教协会和新疆驻湘工作组的人员，以民族团结创建示范单位的新湘路社区和开福寺路社区为落脚点，组建少数民族协会组织，着力解决少数民族人士在就医就学、就业创业、困难救济等领域的问题，带着真情为少数民族人士解难题、办实事。加强与教育局、社保局等部门的常态联系，与区教育局主动会商，成功帮助多名来长经商务工的少数民族同胞解决子女就学困难问题。少数民族同胞表示深感温暖、深受感动。积极持续做好少数民族人士服务，2020年共为全区101名参加高考的少数民族考生审核民族成分。

3.抓探索创新，宗教工作取得新成效。

一是思想引领成效更彰显。近年来，区民宗局坚持做好“导”字文章，强化局机关的示范带动作用。一方面，注重活动引领。继连续举办“国旗飘扬迎盛世、五教同城沐党恩”“我和我的祖国——开福区宗教界第一届爱国诗词大会”等影响力活动后， 2020年10月，在开福寺举行开福寺历史陈列馆开馆揭牌仪式，并成功举办“诗韵飘香、情系中华——开福区宗教界第二届诗词大会”， 省委统战部常务副部长徐克勤，市民宗局党组书记、局长罗伟，开福区委书记曹再兴等省市区领导亲临现场出席指导，区8大场所信众，15家工作领导小组成员单位以及16个街道分管领导参加，活动得到了非常好的评价反响。通过以活动凝聚人心，以活动武装思想，强化政治引领、示范带动、交流互鉴，区宗教场所的凝聚力得到了明显增强，开福宗教工作的影响力得到了显著提高。另一方面，注重学习提升。为拓宽丰富宗教界人士眼界，学习优秀思想理念，我们还组织各场所主要负责人及所在街道社区的宗教干部 “走出去”，到南岳考察交流，学习了先进宗教管理经验，为提升区宗教工作起到了较好的借鉴作用。

二是“五进五好”特色更明显。区民宗局借助“开福统战工作示范区”创建契机，明确了打造“宗教中国化实践基地”任务，将“五进五好”实践作为创建工作的抓手、载体，将之落到实处实施、引向深处推进。一是倡导党的精神进场所，加强各场所对党的十九大、党的十九届四中全会精神以及习近平新时代中国特色社会主义思想的学习贯彻，通过主题宣讲、赠送书籍等，党的理论学习在各场所蔚然成风；二是倡导国旗国歌进场所，从2018年以来，每逢重大节庆日我区宗教场所升国旗、唱国歌已成为常态。特别在2020年清明节，区各场所主动以国旗降半旗仪式为新冠疫情遇难同胞志哀，表达了宗教界与国家同呼吸、共命运的情怀，全区宗教界的爱国主义热情实现高涨；三是倡导法律法规进场所，落实《宪法》和《宗教事务条例》在各场所上墙挂牌宣传展示，并组织不同形式的学习贯彻活动；四是倡导社会主义核心价值观进场所，带领场所教职人员先后到衡阳保卫战纪念馆、石鼓书院、南岳忠烈祠，开展了聆听革命事迹、缅怀烈士敬献鲜花等爱国主义教育，开福寺、洪山寺、东岳宫、城北堂组织信众开展了书写“社会主义核心价值观”活动；五是倡导中华优秀传统文化进场所，开福寺由“碧湖诗社”牵头开展了全国优秀诗词稿征集并评奖，洪山寺书画馆全面建成并开放展览，向外展示了宗教界的文化底蕴。同时，在积极打造宗教中国化实践基地的过程中，我们加强理论探索，组织教职人员撰写宗教中国化论文14篇，被市局采纳6篇并将在全市讲演交流；加强实践创新，倡导各教派、场所认真梳理挖掘自身历史人文内涵，建设爱国主义教育基地，打造场所历史陈列馆，广泛向信众、群众介绍讲述场所爱国爱教、正信正行故事。积极推进开福宗教中国化进程，力争探索创新走在全国前列。

三是管理服务水平更凸显。坚持引导、管理、规范、服务并行，提升宗教工作科学水平。一是管理更严实。2020年，我们与各场所反复沟通，并广泛征求相关部门意见，拟定出台了《开福区宗教事务管理办法》。《管理办法》根据《宗教事务条例》相关规定，对场所经常性宗教事务的报备要件、流程等进行详细说明，拟出了制式模板，逐步规范我区宗教事务管理全面规范，走上了法治化、规范化的轨道。二是关爱更浓厚。积极协调区文物部门为基督教城北堂文物修缮争取上级经费支持，维护了宗教界的合法权益。加强了对开福寺、天主堂、洪山寺危房修缮工作的指导协调，为场所排忧解难。疫情期间，各宗教场所长时间落实“两个暂停”，导致面临严重生活困难。了解到这一状况后，由区委常委、统战部长何惠风带队，带上米、油、慰问金对区八个场所开展全面走访慰问，帮他们改善了生活现状，疏导了思想困惑。我们的主动作为，热心服务，从而也赢得了广大宗教界人士的大力支持和衷心拥护，为我们各项工作开展打下了坚实的群众基础。
三、存在的问题

总体而言各项工作取得了新的进展和成效，但是同时也存在一些问题和不足，主要体现在：
1、在政府采购执行率方面，资产采购的预算不够细化。在今后的工作中，将严谨预算申报工作，加强与业务部门的沟通，尽量把握预算的准确性，提高执行率。
2、在管理制度健全性方面，缺少完善的内部财务管理制度、会计核算制度、厉行节约制度等管理制度。今后将在日常报账工作中不断摸索、认真总结，形成切合单位实际的财务管理制度，并切实有效执行。
3、在资金使用合规性方面，各项目之间的预算经费使用有所混用；各项目经费及机关运行经费中部分资金使用没有严格按照预算的经济分类科目执行。今后将提升预算预见性，并在日常工作中规范执行。
四、有关建议

五、其他需要说明的问题




