
长沙市开福区委员会老干部局2018年度部门整体支出绩效评价报告

1、 [bookmark: _GoBack]部门整体支出概况
（一）部门职责
1. 贯彻执行党和国家关于老干部工作的方针、政策和法规；
2. 开展调查研究，为区委、区政府制订有关老干部工作的政策规定提供情况和依据；
3. 负责对全区老干部工作的督查、指导和协调，督促老干部政治待遇和生活待遇的落实，组织指导老干部开展活动、发挥作用；
4. 指导、督促离退休干部的党支部建设，开展老干部思想政治工作，加强老干部的学习教育；
5. 负责老干部和老干部工作的宣传，开展尊老、敬老、爱老活动，依法维护老干部的合法权益；
6. 按照有关规定，做好来区老干部的接待服务工作；承担区老干部工作领导小组办公室的日常工作；承担区关心下一代工作委员会的日常工作；
7. 负责老干部的来访来信，对老干部反映的问题进行检查、协调和处理，协调有关方面做好老干部思想政治工作；
8. 承办区委和区委组织部交办的其他事项。
（二）机构设置及人员编制情况
内设机构设置。中国共产党长沙市开福区委员会老干部局由3个内设科室（办公室、关工委办公室和五老四教办公室）和1个二级机构（长沙市开福区老干部活动中心）组成，上述3个内设科室和1个二级机构已经全部纳入决算。

2、 部门整体支出使用及管理情况
2018年中国共产党长沙市开福区委员会老干部局项目共13个，项目经费年初预算406.08万元。
关工委经费，主要用于开展关心下一代工作,以关心、教育、培养青少年健康成长为目的,用社会主义核心价值体系引领青少年；老干活动中心经费，主要用于满足老干部活动和学习需求；离退休干部党组织活动经费，主要用于组织离退休干部党员开展学习教育和党建活动；离退休干部经费，主要用于走访慰问离退休干部；老干大学办学经费（含北辰分校经费），主要用于老干大学东风路校区和北辰校区的日常运行、管理服务等，不断满足老同志日益增长的精神文化需求；五老四教工作经费，为老同志发挥作用搭建平台，组织引导老同志在开展宣讲、志愿服务、建言献策、矛盾纠纷调解等方面开展活动；老年艺术团经费，主要用于老年艺术团的日常运行管理；涉老协会经费，主要用于老年书画、诗词楹联、钓鱼、保健等协会的日常活动支出；离退休干部慰问补助经费，主要用于在组织老年节、区情通报会等活动时开展慰问；离退休干部帮困解难专项资金，主要用于慰问生活特别困难的离退休干部；离退休干部报刊费，主要用于为老干部订阅《老年人》杂志和《长沙晚报》等党报党刊；离退休干部社区四就近工作经费，主要用于为社区开展“四就近”服务工作搭建平台，促进老干部就近发挥作用，为老干部提供多样化、亲情化、精细化的服务；老年教育网络课堂工作经费，主要用于鼓励老年人参加远程教育网络直播课程学习，满足老年人多样化学习需求。

    关工委经费25万元，支出22.33万元；老干活动中心经费4万元，支出3.99万元；离退休干部党组织活动经费19万元，支出18.69万元；离退休干部经费28.28万元，支出14.51万元；老干大学办学经费（含北辰分校经费）120万元，支出119.42万元；五老四教工作经费25万元，支出22万元；老年艺术团经费2万元，支出2万元；涉老协会经费40万元，支出35.85万元；离退休干部慰问补助经费85.40万元，支出60.74万元；离退休干部帮困解难专项资金5万元，支出5万元；离退休干部报刊费24.40万元，支出23.64万元；离退休干部社区四就近工作经费12万元，支出12万元；老年教育网络课堂经费16万元，支出15.98万元。全部实行项目支出绩效目标管理。
三、部门整体支出组织实施情况
随着时间的推移，各项目工作基本按照计划顺利全面展开，项目经费的使用严格按照财务制度执行，项目的完成进度有序进行，项目完成后效果明显。
四、部门整体支出绩效情况
2018年，中国共产党长沙市开福区委员会老干部局坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神为指导，以离退休干部思想政治建设统领全局，各项工作稳步推进，成效明显，主要从以下5个方面开展工作：抓组织建设，强化思想政治引领；抓学习教育，确保老干部队伍稳定；抓精准服务，提升服务工作水平；抓阵地建设，强力推进文化养老；抓作用发挥，大力弘扬社会正能量。
五、需要说明的问题
    1.在资金使用合规性方面，各项目之间的预算经费使用有所混用；各项目经费及机关运行经费中部分资金使用没有严格按照预算的经济分类科目执行。今后将提升预算预见性，并在日常工作中规范执行。
2.部分项目经费的实际支出情况与预算数存在一定的差距，今后将加强与各业务部门的沟通，不断提升财务人员业务能力，提升预算的准确性。

