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第一部分 部门预算公开说明
一、部门基本概况
（1）职能职责
1、制定区直机关事务工作具体管理办法与规章制度，并组织实施。2、负责区治大院办公用房及办公设施改造、维修、调整、配置、登记等工作；制定办公用房管理制度，设立台账。3、负责区非经营性国有资产监督管理；负责改制企业非经营性国有资产的清查和接收管理工作。4、负责机关大院办公区域及公共区域的卫生、物业管理、绿化美化、社会治安综合治理、消防安全、邮电通讯、报刊收发等工作。5、负责对机关大院社会化服务单位提供业务指导并进行日常监督与考核；负责机关大院设施设备管理维护及水、电、气供应工作。6、负责市、区两级保密信函的传送工作。7、负责机关大院工作人员饮食保障工作；承办区委、区政府、人大、政协重要会议及重大活动会议服务、会场布置与管理、会务用餐等工作。8、负责公务车辆使用调度、维护维修、年检年审、更新报废、司勤人员管理、交通事故协调等工作。9、承办区委、区政府及上级主管部门交办的其他事项。
（2）机构设置

本单位由1个财政拨款事业单位组成，无二级机构。内设科室：办公室、国有资产管理科、物业保卫科、生活保障科、公务用车管理科5个科室。本单位编制数11人，在职人数31人，其中：在岗人数31人；编外长期聘用人员0人；离退休人数19人，其中离休人员0人，退休人员19人；劳务派遣人员106人。
二、部门预算单位构成
长沙市开福区机关事务中心部门只有本级，没有其他二级预算单位，因此，纳入2024年部门预算编制范围的只有长沙市开福区机关事务中心本级。

三、部门收支总体情况
（1） 收入预算：包括一般公共预算、政府性基金、国有资本经营预算等财政拨款收入，以及经营收入、事业收入等单位资金。2024年本单位收入预算5969.37万元，其中，一般公共预算拨款5969.37万元。收入较去年增加346.79万元，上升6.17%。主要是新增了中岭食堂，增加了部分临聘人员经费，另项目经费中也增加了中岭办公楼物业费用。
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（2） 支出预算：2024年本单位支出预算5969.37万元，其中：一般公共服务支出5582.35万元，社会保障和就业支出240.87万元，卫生健康支出61.69万元，住房保障支出84.47万元。支出较去年增加346.79万元，上升6.17%。主要是新增了中岭食堂，增加了部分临聘人员经费，另项目经费中也增加了中岭办公楼物业费用。
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四、一般公共预算拨款支出
2024年本单位一般公共预算拨款支出5969.37万元，其中：一般公共服务支出5582.35万元，占93.52%；社会保障和就业支出240.87万元，占4.04%；卫生健康支出61.69万元，占1.03%；住房保障支出84.47万元，占1.42%。具体安排情况如下：

（一）基本支出：2024年本单位基本支出预算数2475.03万元，主要是为保障部门正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等公用经费。
（二）项目支出：2024年本单位项目支出预算3494.33万元，主要是单位为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出，包括有关事业发展专项、专项业务费、基本建设支出等，其中：一般公共服务支出3494.33万元，主要用于大院水电气及空调能源服务、大院及东风路综合楼物业管理、区政府四办（中岭）物业管理、公务用车购置、公车及食堂临聘人员经费、食堂及大楼低值易耗品采购、车辆租赁及北斗定位、日常性维修及大院专项维修、机关食堂就餐补助等方面。
五、政府性基金预算支出

2024年本单位无政府性基金安排的支出。
六、其他重要事项的情况说明

（一）机关运行经费：2024年长沙市开福区机关事务中心机关运行经费327.34万元，比上年预算减少8.63万元，下降2.57%。主要是办公经费有所减少。

（二）“三公”经费预算：2024年长沙市开福区机关事务中心“三公”经费预算数为349.30万元，其中，公务接待费0.00万元，公务用车购置及运行费349.30万元（其中，公务用车购置费100.00万元，公务用车运行费249.30万元），因公出国（境）费0.00万元。2024年“三公”经费预算较2023年减少0.10万元，主要是公务接待费减少。
（三）一般性支出情况：2024年本单位会议费预算0万元；培训费预算0万元；未举办节庆、晚会、论坛、赛事等活动。

（四）政府采购情况：2024年本单位政府采购预算总额1141.61万元，其中，货物类采购预算107.05万元；工程类采购预算0万元；服务类采购预算1034.56万元。
（五）国有资产占用使用及新增资产配置情况：截至2023年12月底，本单位共有公务用车110辆，其中，机要通信用车0辆，应急保障用车0辆，执法执勤用车0辆，特种专业技术用车0辆，其他按照规定配备的公务用车110辆；单位价值50万元以上通用设备4台，单位价值100万元以上专用设备2台。2024年拟新增配置公务用车4辆，其中，机要通信用车0辆，应急保障用车0辆，执法执勤用车0辆，特种专业技术用车0辆，其他按照规定配备的公务用车4辆；新增配备单位价值50万元以上通用设备0台，单位价值100万元以上专用设备0台。

（六）预算绩效目标说明：本单位所有支出实行绩效目标管理。纳入2024年部门整体支出绩效目标的金额为5969.37万元，其中，基本支出2475.03万元，项目支出3494.33万元。

七、名词解释


1．机关运行经费：是指各部门的公用经费，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用资料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。


2．“三公”经费：纳入省（市/县）财政预算管理的“三公“经费，是指用一般公共预算拨款安排的公务接待费、公务用车购置及运行维护费和因公出国（境）费。其中，公务接待费反映单位按规定开支的各类公务接待支出；公务用车购置及运行费反映单位公务用车车辆购置支出（含车辆购置税），以及燃料费、维修费、保险费等支出；因公出国（境）费反映单位公务出国（境）的国际旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等等支出。

第一部分 2024年部门预算表
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	一、本级财政拨款收入
	5,969.37
	一、基本支出
	2,475.03

	二、财政专户管理事业收入
	
	二、项目支出
	3,494.33

	三、事业单位经营服务收入
	
	三、事业单位经营支出
	

	四、上级补助收入
	
	四、对附属单位补助支出
	

	五、其它收入
	
	五、上缴上级支出
	

	六、事业收入
	
	
	

	本 年 收 入 合 计
	5,969.37
	本 年 支 出 合 计
	5,969.37

	七、上年结转
	
	六、结余分配
	

	
	
	七、结转下年
	

	收 入 总 计
	5,969.37
	支 出 总 计
	5,969.37

	注：本表反映部门本年度的总收支和年末结转结余情况。本表金额转换为万元时，因四舍五入可能存在尾数误差。
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	一般公共服务支出
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	  政府办公厅（室）及相关机构事务
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	    行政运行
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	    一般行政管理事务
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	社会保障和就业支出
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	  行政事业单位养老支出
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	    事业单位离退休
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	    机关事业单位基本养老保险缴费支出
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	    机关事业单位职业年金缴费支出
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	  其他社会保障和就业支出
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	    其他社会保障和就业支出
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	卫生健康支出
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	  行政事业单位医疗
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	    事业单位医疗
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	    公务员医疗补助
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	    其他行政事业单位医疗支出
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	住房保障支出
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	  住房改革支出
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	    住房公积金
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	注：本表反映部门本年度一般公共预算财政拨款基本支出明细情况。本表金额转换为万元时，因四舍五入可能存在尾数误差。
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	公务用车购置及运行费
	其中：公务用车购置
	其中：公务用车运行费

	合计
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	注：本表反映部门本年度“三公”经费支出预算情况。本表金额转换为万元时，因四舍五入可能存在尾数误差。此表如无数字则表示单位无该项支出。
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	注：此表为空表或为0，表示本部门无相关收支情况。
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	注：当此表数据为0或空时，即本部门无此项支出，因此表中无数据。
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	单位编码
	单位（项目）名称
	资金总额
	绩效目标
	绩效指标

	
	
	
	
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值内容
	评（扣）分标准
	度量单位
	指标值类型
	备注

	合计
	
	3,494.33
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	120001
	长沙市开福区机关事务中心
	3,494.33
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  120001
	  车辆租赁及北斗定位服务费
	30.70
	车辆租赁及北斗定位服务费合计：30.7万元                                         

1、车辆北斗定位服务费10.7万元。                                                     

2、车辆临时租赁费用20万元：区直各部门及重大活动车辆租赁费用。
	成本指标
	经济成本指标
	车辆租赁费用
	20
	主要考察是否超过费用总额
	完成目标低于90％不得分，大于90％低于95％得8分，大于90％得10分
	万元
	定量
	10

	
	
	
	
	
	
	北斗定位服务费
	10.7
	主要考察是否超过费用总额
	完成目标低于90％不得分，大于90％低于95％得8分，大于90％得10分
	万元
	定量
	10

	
	
	
	
	
	社会成本指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	生态环境成本指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	产出指标
	数量指标
	北斗定位服务车辆数
	107
	主要考察是否按1000元/台要求提供北斗定位服务
	完成目标低于90％不得分，大于90％低于95％得8分，大于90％得10分
	台
	定量
	5

	
	
	
	
	
	
	车辆租赁次数
	20
	主要考察是否按要求完成车辆租赁
	完成目标低于90％不得分，大于90％低于95％得8分，大于90％得10分
	次
	≥
	5

	
	
	
	
	
	质量指标
	北斗定位服务质量达标率
	100%
	主要考察北斗定位服务质量是否达标
	服务质量达标低于90％不得分，大于90％低于95％得8分，大于90％得10分
	%
	≥
	10

	
	
	
	
	
	
	租赁车辆服务达标率
	100%
	主要考察租赁车辆服务是否达标
	服务质量达标低于90％不得分，大于90％低于95％得8分，大于90％得10分
	%
	≥
	10
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	单位编码
	单位（项目）名称
	资金总额
	绩效目标
	绩效指标

	
	
	
	
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值内容
	评（扣）分标准
	度量单位
	指标值类型
	备注

	  120001
	  车辆租赁及北斗定位服务费
	30.70
	车辆租赁及北斗定位服务费合计：30.7万元                                         

1、车辆北斗定位服务费10.7万元。                                                     

2、车辆临时租赁费用20万元：区直各部门及重大活动车辆租赁费用。
	产出指标
	时效指标
	车辆租赁出行及时率
	100%
	主要考察车辆租赁服务及时性
	及时率低于90％不得分，大于90％低于95％得8分，大于90％得10分
	%
	≥
	10

	
	
	
	
	
	
	北斗定位服务及时率
	100%
	主要考察北斗定位服务及时性
	及时率低于90％不得分，大于90％低于95％得8分，大于90％得10分
	%
	≥
	10

	
	
	
	
	效益指标 
	经济效益指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	社会效益指标
	保障公务出行要求
	有效保障
	主要考察是否有效保障公务出行要求
	有效保障得满分，每下降1%扣除相应比例1%
	/
	定性
	10

	
	
	
	
	
	生态效益指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	可持续影响指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	用车单位满意度
	100%
	主要考察用车单位满意度
	完成目标低于90％不得分，大于90％低于95％得8分，大于90％得10分
	%
	≥
	10

	
	  大院及东风路综合楼物业管理费
	699.56
	大院及东风路综合楼物业管理费合计：699.5648万元                                

 1、大院物业费按政府采购合同金额669.6万元。                                          

 2、东风路综合楼物业费按政府采购合同金额29.9648万元。
	成本指标
	经济成本指标
	东风路综合楼物业管理费
	29.9648
	主要考察是否按合同支付物业费
	≤3%不得分；≤2%得10分；≤1%得20分
	万元
	定量
	10

	
	
	
	
	
	
	大院物业管理费
	669.6
	主要考察是否按合同支付物业费
	≤3%不得分；≤2%得10分；≤1%得20分
	万元
	定量
	10

	
	
	
	
	
	社会成本指标
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	单位编码
	单位（项目）名称
	资金总额
	绩效目标
	绩效指标

	
	
	
	
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值内容
	评（扣）分标准
	度量单位
	指标值类型
	备注

	  120001
	  大院及东风路综合楼物业管理费
	699.56
	大院及东风路综合楼物业管理费合计：699.5648万元                                

 1、大院物业费按政府采购合同金额669.6万元。                                          

 2、东风路综合楼物业费按政府采购合同金额29.9648万元。
	成本指标
	生态环境成本指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	产出指标
	数量指标
	大院合同约定服务范围
	8.9
	主要考察是否按要求提供大院物业服务范围
	提供物业服务面积等于100%计满分，低于80%不得分，大于85%低于90%扣2分
	万平方米
	≥
	10

	
	
	
	
	
	
	东风路综合楼约定服务范围
	4000
	主要考察是否按要求提供东风路综合楼物业服务范围
	提供物业服务面积等于100%计满分，低于80%不得分，大于85%低于90%扣2分
	平方米
	≥
	10

	
	
	
	
	
	质量指标
	按合同要求服务质量达标率
	100%
	主要考察服务质量是否符合合同要求
	服务质量达标率低于85%不得分，大于85%低于90%得8分，大于90%得满分
	%
	≥
	10

	
	
	
	
	
	时效指标
	每月物业服务及时性
	100%
	主要考察物业服务及时性
	服务质量达标率低于85%不得分，大于85%低于90%得8分，大于90%得满分
	%
	≥
	10

	
	
	
	
	效益指标 
	经济效益指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	社会效益指标
	保障大院及东风路综合楼日常服务需求
	有效保障
	主要考察是否有效保障物业服务
	有效保障得满分，保障一般扣除2%，保障差不得分
	/
	定性
	10

	
	
	
	
	
	生态效益指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	可持续影响指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	机关干部满意度
	100%
	主要考察机关干部满意度
	满意度≥90%得满分，每下降5%扣权重分2%
	100.00
	≥
	20


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	[image: image1064.png]2024410 H 52 B H AR R





	[image: image1065.png]BRI Kb

XA FTEL L

S
il





	[image: image1066.png]B AT






	单位编码
	单位（项目）名称
	资金总额
	绩效目标
	绩效指标

	
	
	
	
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值内容
	评（扣）分标准
	度量单位
	指标值类型
	备注

	  120001
	  公车管理中心临聘人员经费
	14.75
	公车中心临聘人员经费合计14.75万元。（47人）                                                                                                                                                   1、体检费用：4.88万元（女：1600元/人，男：1000元/人：1600元/人*3人=0.48万元；1000元/人*44人=4.4万元）

2、工会及其他费用：9.87万元
	成本指标
	经济成本指标
	办公费用
	9.87
	主要考察办公费用是否超过总额
	
	
	≤
	10

	
	
	
	
	
	
	工会及其他工作经费
	9.87
	主要考察工会及其他工作经费是否超过总额
	偏离目标20%以内得满分，每下降1%扣除0.5分
	万元
	≤
	10

	
	
	
	
	
	
	服装费用
	7.05
	主要考察服装购置费用是否超过总额
	
	
	≤
	10

	
	
	
	
	
	
	体检费用
	4.88
	主要考察体检费用是否超过总额
	偏离目标20%以内得满分，每下降1%扣除0.5分
	万元
	≤
	10

	
	
	
	
	
	社会成本指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	生态环境成本指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	产出指标
	数量指标
	工会及其他工作经费安排次数
	1
	主要考察是否按要求安排工会及其他费用
	完成目标得满分，每下降1%扣除0.5分
	次
	≥
	10

	
	
	
	
	
	
	临聘人员全员体检人数
	47
	主要考察是否组织临聘人员体检
	完成目标得满分，每下降1%扣除0.5分
	人
	≥
	10

	
	
	
	
	
	质量指标
	工会及其他经费安排合格率
	100%
	主要考察工会及其他经费安排合格率
	完成目标<85％不得分，>85％<90％得3分，>90％得满分
	%
	≥
	5

	
	
	
	
	
	
	临聘人员体检服务合格率
	100%
	主要考察体检是否按达到服务标准
	完成目标<85％不得分，>85％<90％得3分，>90％得满分
	%
	≥
	5


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	[image: image1067.png]2024410 H 52 B H AR R





	[image: image1068.png]BRI Kb

XA FTEL L

S
il





	[image: image1069.png]B AT






	单位编码
	单位（项目）名称
	资金总额
	绩效目标
	绩效指标

	
	
	
	
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值内容
	评（扣）分标准
	度量单位
	指标值类型
	备注

	  120001
	  公车管理中心临聘人员经费
	14.75
	公车中心临聘人员经费合计14.75万元。（47人）                                                                                                                                                   1、体检费用：4.88万元（女：1600元/人，男：1000元/人：1600元/人*3人=0.48万元；1000元/人*44人=4.4万元）

2、工会及其他费用：9.87万元
	产出指标
	时效指标
	临聘体检及时率
	100%
	主要考察临聘体检及时性
	完成目标<85％不得分，>85％<90％得3分，>90％得满分
	%
	≥
	5

	
	
	
	
	
	
	工会及其他工作经费支付及时率
	100%
	主要考察工会及其他经费支付是否及时
	完成目标<85％不得分，>85％<90％得3分，>90％得满分
	%
	≥
	5

	
	
	
	
	效益指标 
	经济效益指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	社会效益指标
	公车临聘人员工作正常开展
	正常开展
	主要考察是否保障工作正常开展
	完成目标<85％不得分，>85％<90％得3分，>90％得满分
	%
	≥
	15

	
	
	
	
	
	生态效益指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	可持续影响指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	临聘人员满意度
	100%
	主要考察临聘人员满意度
	完成目标<85％不得分，>85％<90％得3分，>90％得满分
	%
	≥
	15

	
	  公务用车购置费
	100.00
	公务车辆购置费合计：100万元。                                                    

采购1台中巴车作接待调研用车；采购4台小车作执法执勤用车，其中车辆购置税、上牌费等均从车辆购置费中列支。
	成本指标
	经济成本指标
	轿车
	50
	主要考察购置车辆是否超过范围
	完成目标≤90％得满分，超过不得分
	万元
	≤
	10

	
	
	
	
	
	
	中巴车
	50
	主要考察购置车辆是否在费用范围
	完成目标≤90％得满分，超过不得分
	万元
	≤
	10

	
	
	
	
	
	社会成本指标
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	单位编码
	单位（项目）名称
	资金总额
	绩效目标
	绩效指标

	
	
	
	
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值内容
	评（扣）分标准
	度量单位
	指标值类型
	备注

	  120001
	  公务用车购置费
	100.00
	公务车辆购置费合计：100万元。                                                    

采购1台中巴车作接待调研用车；采购4台小车作执法执勤用车，其中车辆购置税、上牌费等均从车辆购置费中列支。
	成本指标
	生态环境成本指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	产出指标
	数量指标
	购置轿车
	4
	主要考察是否购置轿车
	完成目标≤90％得满分，超过不得分
	台
	≤
	10

	
	
	
	
	
	
	购置中巴车
	1
	主要考察是否购置中巴车
	完成目标≤90％得满分，超过不得分
	台
	≤
	10

	
	
	
	
	
	质量指标
	购置车辆符合要求率
	100%
	主要考察购置车辆是否符合要求
	符合要求90%以上得满分，90%以下扣除2分
	%
	定量
	10

	
	
	
	
	
	时效指标
	购置车辆及时率
	100%
	主要考察购置车辆及时性
	符合要求90%以上得满分，90%以下扣除2分
	%
	定量
	10

	
	
	
	
	效益指标 
	经济效益指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	社会效益指标
	保障全区公务车出行要求
	有效保障
	主要考察是否有效保障公务车出行
	有效保障得满分，保障一般按次数扣除1%
	有效保障
	定性
	10

	
	
	
	
	
	生态效益指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	可持续影响指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	用车单位满意度
	100%
	主要考察用车单位满意度
	满意度90%以上得满分，每下降5%扣除1分
	%
	定量
	20
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	单位编码
	单位（项目）名称
	资金总额
	绩效目标
	绩效指标

	
	
	
	
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值内容
	评（扣）分标准
	度量单位
	指标值类型
	备注

	  120001
	  国资管理工作经费
	4.00
	全区各单位非经营性资产检查；各指挥部拆迁过程中国有非经营性资产处置；国有资产清查；无残值报废固定资产处理等。
	成本指标
	经济成本指标
	国资工作经费
	4
	主要考察国资经费是否超过费用总额
	偏离目标30%不得分，偏离20%得8分，偏离10%以内得满分
	万元
	定量
	10

	
	
	
	
	
	社会成本指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	生态环境成本指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	产出指标
	数量指标
	仓库无残值办公家具清理
	1-2
	主要考察报废的办公家具是否按要求完成清理
	完成目标得满分，偏离10%扣1分
	次
	定量
	5

	
	
	
	
	
	
	资产清查
	1
	主要考察是否进行资产清查
	完成目标得满分，偏离10%扣1分
	次
	定量
	5

	
	
	
	
	
	质量指标
	资产清查到位率
	100%
	主要考察资产清理是否符合要求
	完成目标≤20%不得分，≤15%得8分，≤10%得满分
	%
	≤
	10

	
	
	
	
	
	
	仓库清理合格率
	100%
	主要考察仓库清理工作完成是否符合要求
	完成目标≤20%不得分，≤15%得8分，≤10%得满分
	%
	≤
	10

	
	
	
	
	
	时效指标
	仓库清理完成及时性
	100%
	主要考察仓库清理工作是否及时
	完成目标≤20%不得分，≤15%得8分，≤10%得满分
	%
	≤
	10

	
	
	
	
	
	
	资产清查完成及时性
	100%
	主要考察资产清查工作完成是否及时
	完成目标≤20%不得分，≤15%得8分，≤10%得满分
	%
	≤
	10

	
	
	
	
	效益指标 
	经济效益指标
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	单位编码
	单位（项目）名称
	资金总额
	绩效目标
	绩效指标

	
	
	
	
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值内容
	评（扣）分标准
	度量单位
	指标值类型
	备注

	  120001
	  国资管理工作经费
	4.00
	全区各单位非经营性资产检查；各指挥部拆迁过程中国有非经营性资产处置；国有资产清查；无残值报废固定资产处理等。
	效益指标 
	社会效益指标
	有效保障国资工作正常开展
	有效保障
	主要考察是否有效保障国资工作开展
	有效保障得满分，保障较好得9分，不能保障不得分
	/
	定性
	20

	
	
	
	
	
	生态效益指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	可持续影响指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	机关职工满意度
	100%
	主要考察职工满意度
	满意度≥90%得满分，≥80%扣除权重分1%
	%
	≥
	10

	
	  机关大院维修专项
	480.00
	机关大院维修专项合计：480万元                                                

1、2021-2022年项目尾款支付项目：335万元。                                             

2、2023年已实施待结算/待付款（含尾款）项目：83万元。                                                          

3、2024年拟实施项目：62万元。（机关院内室外水管闸阀更新20万元；中岭锦苑新增货梯及微改造42万元）
	成本指标
	经济成本指标
	2024年拟实施项目
	62
	主要考察项目支付是否超过总额
	完成目标90%得满分，每超过%5扣除权重分1%
	万元
	≤
	5

	
	
	
	
	
	
	23年已实施待结算项目
	83
	主要考察项目支付是否超过总额
	完成目标90%得满分，每超过%5扣除权重分1%
	万元
	≤
	5

	
	
	
	
	
	
	21-22年项目尾款支付
	335
	主要考察项目支付是否超过总额
	完成目标90%得满分，每超过%5扣除权重分1%
	万元
	≤
	5

	
	
	
	
	
	社会成本指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	生态环境成本指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	产出指标
	数量指标
	21-22年项目尾款支付项目
	7
	主要考察尾款项目是否按要求完成
	完成目标90%得满分，每下降%5扣除权重分1%
	个
	≥
	10
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	单位编码
	单位（项目）名称
	资金总额
	绩效目标
	绩效指标

	
	
	
	
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值内容
	评（扣）分标准
	度量单位
	指标值类型
	备注

	  120001
	  机关大院维修专项
	480.00
	机关大院维修专项合计：480万元                                                

1、2021-2022年项目尾款支付项目：335万元。                                             

2、2023年已实施待结算/待付款（含尾款）项目：83万元。                                                          

3、2024年拟实施项目：62万元。（机关院内室外水管闸阀更新20万元；中岭锦苑新增货梯及微改造42万元）
	产出指标
	数量指标
	2024年拟实施项目
	2
	主要考察拟实施项目是否按要求完成
	完成目标90%得满分，每下降%5扣除权重分1%
	个
	≥
	10

	
	
	
	
	
	
	23年已实施待结算项目
	20
	主要考察待结算项目是否按要求完成
	完成目标90%得满分，每下降%5扣除权重分1%
	个
	≥
	10

	
	
	
	
	
	质量指标
	各项目按质量完成率
	100%
	主要考察各项目是否按质量完成
	完成目标≥95％得满分，<95％不得分
	%
	≥
	10

	
	
	
	
	
	时效指标
	各项目完成及时率
	100%
	主要考察各项目完成及时性
	完成目标≥95％得满分，<95％不得分
	%
	≥
	10

	
	
	
	
	效益指标 
	经济效益指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	社会效益指标
	保障大院各项设施正常运转
	正常运转
	主要考察大院各项设施是否正常运转
	有效保障得满分，保障一般扣1分，保障差不得分
	/
	定性
	15

	
	
	
	
	
	生态效益指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	可持续影响指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务单位满意度
	100%
	主要考察服务对象满意度
	满意度≧90%得10分，<90%或≥80%得9分，<80%不得分
	%
	≥
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	满意度≧90%得5分，<90%或≥80%得4分，<80%不得分
	
	
	5
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	单位编码
	单位（项目）名称
	资金总额
	绩效目标
	绩效指标

	
	
	
	
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值内容
	评（扣）分标准
	度量单位
	指标值类型
	备注

	  120001
	  机关食堂就餐补助
	1,181.00
	机关食堂就餐补助合计：1181万元                                                      

1、全区机关干部职工及临聘人员1600人左右（含借调）补助：845万元（按440元/月/人，1600人*440元*12月=844.8万元）。                                                                2、食堂亏损补助：336万元。（28万元*12个月=336万元，其中：大院20万元/月，中岭8万元/月）
	成本指标
	经济成本指标
	食堂亏损补助总额
	336
	主要考察是否按标准补助28万元/月
	完成目标得满分，每偏离10%扣除权重分1%
	万元
	≤
	5

	
	
	
	
	
	
	就餐补助总额
	845
	主要考察是否按440元/月标准补助
	完成目标得满分，每偏离10%扣除权重分1%
	万元
	≤
	5

	
	
	
	
	
	社会成本指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	生态环境成本指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	产出指标
	数量指标
	个人补助标准
	440
	主要考察是否按标准补助
	符合标准≥90%得满分，每下降5%扣除1分
	元/月
	≥
	5

	
	
	
	
	
	
	食堂亏损补助
	12
	主要考察补助次数是否符合要求
	符合标准≥90%得满分，每下降5%扣除1分
	次
	≥
	5

	
	
	
	
	
	
	个人就餐补助人数
	约1600
	主要考察补助人数是否符合标准
	符合标准≥90%得满分，每下降10%扣除0.5分
	人
	≥
	5

	
	
	
	
	
	质量指标
	食堂亏损补助审核准确率
	100%
	主要考察食堂亏损审核准确率
	准确率≥90%得满分，每下降5%扣除1分
	%
	≥
	10

	
	
	
	
	
	
	个人补助对象审核准确率
	100%
	主要考察个人补助对象审核准确性
	准确率≥90%得满分，每下降5%扣除1分
	%
	≥
	10

	
	
	
	
	
	时效指标
	食堂补助到位及时率
	100%
	主要考察食堂补助到位及时性
	及时率≥90%得满分，每下降5%扣除1分
	%
	≥
	10
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	单位编码
	单位（项目）名称
	资金总额
	绩效目标
	绩效指标

	
	
	
	
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值内容
	评（扣）分标准
	度量单位
	指标值类型
	备注

	  120001
	  机关食堂就餐补助
	1,181.00
	机关食堂就餐补助合计：1181万元                                                      

1、全区机关干部职工及临聘人员1600人左右（含借调）补助：845万元（按440元/月/人，1600人*440元*12月=844.8万元）。                                                                2、食堂亏损补助：336万元。（28万元*12个月=336万元，其中：大院20万元/月，中岭8万元/月）
	效益指标 
	经济效益指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	社会效益指标
	保障机关干部正常用餐
	有效保障
	主要考察是否保障机关干部正常用餐
	保障好得满分，保障一般扣分，保障差不得分
	/
	定性
	15

	
	
	
	
	
	生态效益指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	可持续影响指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	机关干部满意度
	100%
	主要考察机关干部满意度
	满意度大于等于90%的得10分，满意度小于90%且大于80%得8分,满意度小于80%且大于等于60%得6分,满意度小于60%不得分。
	%
	≥
	20

	
	  机关食堂临聘人员经费
	29.12
	食堂临聘人员经费合计：29.12万元。（59人）                                                                                                                                                      1、体检费用：7.88万元（女：1600元/人，男：1000元/人）：1600元/人*33人=5.28万元；1000元/人*26人=2.6万元）                                                                                     2、服装费用：8.85万元（1500元/人*59人=8.85万元）                                                                                                                                                               3、工会及其他工作经费：12.39万元
	成本指标
	经济成本指标
	服装购置费用
	8.85
	主要考察服装购置费用是否超过总额
	完成目标得满分，每偏离10%扣除权重分1%
	%
	≤
	10

	
	
	
	
	
	
	工会及其他工作经费
	12.39
	主要考察费用安排是否超过总额
	完成目标得满分，每偏离10%扣除权重分1%
	%
	≤
	5

	
	
	
	
	
	
	体检费用
	7.88
	主要考察体检费用是否超过总额
	完成目标得满分，每偏离10%扣除权重分1%
	%
	≤
	10

	
	
	
	
	
	社会成本指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	生态环境成本指标
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	单位编码
	单位（项目）名称
	资金总额
	绩效目标
	绩效指标

	
	
	
	
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值内容
	评（扣）分标准
	度量单位
	指标值类型
	备注

	  120001
	  机关食堂临聘人员经费
	29.12
	食堂临聘人员经费合计：29.12万元。（59人）                                                                                                                                                      1、体检费用：7.88万元（女：1600元/人，男：1000元/人）：1600元/人*33人=5.28万元；1000元/人*26人=2.6万元）                                                                                     2、服装费用：8.85万元（1500元/人*59人=8.85万元）                                                                                                                                                               3、工会及其他工作经费：12.39万元
	产出指标
	数量指标
	临聘全员体检人数
	59
	主要考察体检是否按要求完成
	完成目标得满分，每偏离10%扣除权重分0.5分
	人
	定量
	5

	
	
	
	
	
	
	服装购买次数
	1
	主要考察服装购买是否按要求完成
	完成目标得满分，每偏离10%扣除权重分0.5分
	次
	定量
	5

	
	
	
	
	
	
	工会及其他工作经费安排次数
	1
	主要考察是否安排工会及其他工作经费
	完成目标得满分，每偏离10%扣除权重分0.5分
	次
	定量
	5

	
	
	
	
	
	质量指标
	体检服务合格率
	100%
	主要考察体检服务是否合格
	合体检格率大于90%得满分，每偏离10%扣除权重分0.5分
	%
	≥
	5

	
	
	
	
	
	
	服装购置合格率
	100%
	主要考察服务购置是否符合要求
	服装购置合格率得满分，每偏离10%扣除权重分0.5分
	%
	≥
	5

	
	
	
	
	
	
	工会及其他工作经费安排合格率
	100%
	主要考察工会及其他工作经费支付是否符合要求
	完成目标得满分，每偏离10%扣除权重分0.5分
	%
	≥
	5

	
	
	
	
	
	时效指标
	体检及时率
	100%
	主要考察体检服务及时性
	完成目标得满分，每偏离10%扣除权重分0.5分
	%
	≥
	5

	
	
	
	
	
	
	服装购置及时率
	100%
	主要考察服装购买及时性
	完成目标得满分，每偏离10%扣除权重分0.5分
	%
	≥
	5

	
	
	
	
	
	
	工会及其他工作经费安排及时率
	100%
	主要考察工会及其他工作经费支付完成及时性
	完成目标得满分，每偏离10%扣除权重分0.5分
	%
	≥
	5

	
	
	
	
	效益指标 
	经济效益指标
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	单位编码
	单位（项目）名称
	资金总额
	绩效目标
	绩效指标

	
	
	
	
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值内容
	评（扣）分标准
	度量单位
	指标值类型
	备注

	  120001
	  机关食堂临聘人员经费
	29.12
	食堂临聘人员经费合计：29.12万元。（59人）                                                                                                                                                      1、体检费用：7.88万元（女：1600元/人，男：1000元/人）：1600元/人*33人=5.28万元；1000元/人*26人=2.6万元）                                                                                     2、服装费用：8.85万元（1500元/人*59人=8.85万元）                                                                                                                                                               3、工会及其他工作经费：12.39万元
	效益指标 
	社会效益指标
	保障临聘人员工作正常开展
	有效保障
	主要考察是否保障临聘人员工作正常开展
	保障好得满分，保障一般扣除权重分5%
	/
	定性
	10

	
	
	
	
	
	生态效益指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	可持续影响指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	临聘人员满意度
	100%
	主要考察临聘人员满意度
	满意度≧90%得10分，<90%或≥80%得8分，<80%不得分
	%
	≥
	10

	
	  节能降耗及垃圾分类工作经费
	7.20
	节能降耗及垃圾分类工作经费合计：7.2万元                                       

 1、节水龙头改造；节水阀更新；更新节水宣传标识等；购买可降解垃圾袋4万元。                   

 2、垃圾分类宣传和设施更新3.2万元。（更新破损宣传标识；更新院内破损垃圾桶内胆）
	成本指标
	经济成本指标
	节水改造
	3.2
	主要考察节水改造总额是否超过总额
	偏离30%不得分，偏离20%得4分，偏离10%得5分
	万元
	≤
	2

	
	
	
	
	
	
	标识更新
	4
	主要考察垃圾分类及节能标识更新费用是否超过总额
	偏离30%不得分，偏离20%得4分，偏离10%得5分
	万元
	≤
	3

	
	
	
	
	
	社会成本指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	生态环境成本指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	产出指标
	数量指标
	分类垃圾桶内胆及标识等更新
	20
	主要考察是否按要求更换分类垃圾桶内胆
	完成目标≤15％不得分，≤10％得3分，≤5％得5分
	个
	≤
	5

	
	
	
	
	
	
	室内外垃圾分类宣传标识
	100
	主要考察是否印刷垃圾分类标识
	完成目标≤15％不得分，≤10％得3分，≤5％得5分
	张
	≤
	5
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	单位编码
	单位（项目）名称
	资金总额
	绩效目标
	绩效指标

	
	
	
	
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值内容
	评（扣）分标准
	度量单位
	指标值类型
	备注

	  120001
	  节能降耗及垃圾分类工作经费
	7.20
	节能降耗及垃圾分类工作经费合计：7.2万元                                       

 1、节水龙头改造；节水阀更新；更新节水宣传标识等；购买可降解垃圾袋4万元。                   

 2、垃圾分类宣传和设施更新3.2万元。（更新破损宣传标识；更新院内破损垃圾桶内胆）
	产出指标
	数量指标
	节水龙头改造
	10
	主要考察是否进行节水龙头改造
	完成目标≤15％不得分，≤10％得3分，≤5％得5分
	个
	≤
	5

	
	
	
	
	
	
	可降解垃圾袋
	4000
	主要考察是否购买可降解垃圾袋
	完成目标≤15％不得分，≤10％得3分，≤5％得5分
	个
	≤
	5

	
	
	
	
	
	
	分类垃圾桶
	10
	主要考察是否按要求更换分类垃圾桶
	完成目标≤15％不得分，≤10％得3分，≤5％得5分
	个
	≤
	5

	
	
	
	
	
	质量指标
	可降解垃圾袋更新合格率
	100%
	主要考察可降解垃圾袋更新是否合格
	符合标准≥90%得满分，每下降5%扣除1分
	%
	≥
	5

	
	
	
	
	
	
	垃圾分类及节能标识更新合格率
	100%
	主要考察垃圾分类及节能标识是否合格
	符合标准≥90%得满分，每下降5%扣除1分
	%
	≥
	5

	
	
	
	
	
	
	更换的分类垃圾桶合格率
	100%
	主要考察分类垃圾桶更新是否合格
	符合标准≥90%得满分，每下降5%扣除1分
	%
	≥
	5

	
	
	
	
	
	
	
	
	主要考察分类垃圾桶合格率
	符合标准≥90%得满分，每下降5%扣除1分
	%
	
	

	
	
	
	
	
	
	节水龙头改造合格率
	100%
	主要考察节水改造合格率
	符合标准≥90%得满分，每下降5%扣除1分
	%
	≥
	5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	垃圾分类及节能标识合格率
	100%
	主要考察垃圾分类及节能标识合格率
	符合标准≥90%得满分，每下降5%扣除1分
	%
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	单位编码
	单位（项目）名称
	资金总额
	绩效目标
	绩效指标

	
	
	
	
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值内容
	评（扣）分标准
	度量单位
	指标值类型
	备注

	  120001
	  节能降耗及垃圾分类工作经费
	7.20
	节能降耗及垃圾分类工作经费合计：7.2万元                                       

 1、节水龙头改造；节水阀更新；更新节水宣传标识等；购买可降解垃圾袋4万元。                   

 2、垃圾分类宣传和设施更新3.2万元。（更新破损宣传标识；更新院内破损垃圾桶内胆）
	产出指标
	时效指标
	节水改造及时性
	100%
	主要考察节水改造及时率
	及时率≥90%得满分，每下降5%扣除1分
	%
	≥
	5

	
	
	
	
	
	
	垃圾分类标识更换及时性
	100%
	主要考察垃圾分类标识更换及时率
	及时率≥90%得满分，每下降5%扣除1分
	%
	≥
	5

	
	
	
	
	
	
	垃圾分类桶等更换及时性
	100%
	主要考察垃圾分类桶等更换及时率
	及时率≥90%得满分，每下降5%扣除1分
	%
	≥
	5

	
	
	
	
	效益指标 
	经济效益指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	社会效益指标
	保障大院节能及垃圾分类要求
	有效保障
	主要考察是否保障节能及垃圾分类要求
	符合标准≥90%得满分，每下降5%扣除1分
	/
	定性
	15

	
	
	
	
	
	生态效益指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	可持续影响指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	100%
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	主要考察服务对象满意度
	满意度≧90%得10分，<90%或≥80%得8分，<80%不得分
	%
	≥
	10

	
	  区政府四办（中岭）物业费用
	115.00
	区政府四办（中岭）物业经费合计：115万元                                   

根据成本及物业维修服务等综合确定物业费为115万元。
	成本指标
	经济成本指标
	政府四办物业经费总额
	115
	主要考察是否超过费用总额
	偏离目标40%不得分，偏离30%得15分，20%得满分
	万元
	≤
	20
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	单位编码
	单位（项目）名称
	资金总额
	绩效目标
	绩效指标

	
	
	
	
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值内容
	评（扣）分标准
	度量单位
	指标值类型
	备注

	  120001
	  区政府四办（中岭）物业费用
	115.00
	区政府四办（中岭）物业经费合计：115万元                                   

根据成本及物业维修服务等综合确定物业费为115万元。
	成本指标
	社会成本指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	生态环境成本指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	产出指标
	数量指标
	政府四办物业维护
	9600
	主要考察是否按要求进行物业维护
	完成目标低于85％不得分，大于85％低于90％得9分，大于90％得10分
	平米
	≥
	10

	
	
	
	
	
	质量指标
	政府四办物业维护质量合格率
	100%
	主要考察物业维护质量是否合格
	质量合格率低于85％不得分，大于85％低于90％得8分，大于90％得10分
	%
	≥
	10

	
	
	
	
	
	时效指标
	政府四办物业维护及时率
	100%
	主要考察物业服务是否及时
	及时性完成目标低于85％不得分，大于85％低于90％得8分，大于90％得10分
	%
	≥
	10

	
	
	
	
	效益指标 
	经济效益指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	社会效益指标
	有效保障工作开展
	有效保障
	主要考察是否有效保障工作开展
	保障好得满分，保障一般得18分，保障差不得分
	/
	定性
	20

	
	
	
	
	
	生态效益指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	可持续影响指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	100%
	主要考察机关干部满意度
	满意度≧90%得10分，<90%或≥80%得8分，<80%不得分
	%
	≥
	20
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	单位编码
	单位（项目）名称
	资金总额
	绩效目标
	绩效指标

	
	
	
	
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值内容
	评（扣）分标准
	度量单位
	指标值类型
	备注

	  120001
	  日常性维修
	90.00
	日常性维修经费合计：90万元                                                 

1、日常零星维修改造项目；办公设备、零星维修材料费：60万元。                                                                                                          2、设备设施年检及设施维护：30万元。【含电梯维保维修费(24年新增两台电梯，其中中岭1台，区内1台）；锅炉年检维修费；污染环境治理设备设施维保；维稳设备维修更新费；消防设备维护及耗材更新；防雷检测维护；直饮水滤芯更新等】
	成本指标
	经济成本指标
	日常性维修费用总额
	90
	主要考察是否超过费用总额
	完成80%以上得满分，每超过5%扣1分
	万元
	≤
	5

	
	
	
	
	
	社会成本指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	生态环境成本指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	产出指标
	数量指标
	直饮水滤芯更换
	5
	主要考察是否按要求完成直饮水滤芯更换
	完成目标<85％不得分，>85％<90％得5分，>90％得10分
	个
	≥
	10

	
	
	
	
	
	
	维稳设备更新
	1
	主要考察是否按要求完成维稳设备更新
	完成目标<85％不得分，>85％<90％得5分，>90％得10分
	次
	≥
	10

	
	
	
	
	
	
	零星维修项目
	50
	主要考察是否按要求完成维修项目
	完成目标<85％不得分，>85％<90％得5分，>90％得10分
	个
	≥
	10

	
	
	
	
	
	
	电梯维保
	2
	主要考察是否按要求完成电梯维保
	完成目标<85％不得分，>85％<90％得5分，>90％得10分
	次
	≥
	10

	
	
	
	
	
	
	锅炉年检
	1
	主要考察是否按要求完成锅炉年检
	完成目标<85％不得分，>85％<90％得5分，>90％得10分
	次
	≥
	10

	
	
	
	
	
	质量指标
	各维修项目完成合格率
	100%
	主要考察各维修项目完成合格率
	完成目标<85％不得分，>85％<90％得5分，>90％得10分
	%
	≥
	10

	
	
	
	
	
	时效指标
	各维修项目完成及时率
	100%
	主要考察各维修明细完成及时性
	完成目标<85％不得分，>85％<90％得5分，>90％得10分
	%
	≥
	10
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	单位编码
	单位（项目）名称
	资金总额
	绩效目标
	绩效指标

	
	
	
	
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值内容
	评（扣）分标准
	度量单位
	指标值类型
	备注

	  120001
	  日常性维修
	90.00
	日常性维修经费合计：90万元                                                 

1、日常零星维修改造项目；办公设备、零星维修材料费：60万元。                                                                                                          2、设备设施年检及设施维护：30万元。【含电梯维保维修费(24年新增两台电梯，其中中岭1台，区内1台）；锅炉年检维修费；污染环境治理设备设施维保；维稳设备维修更新费；消防设备维护及耗材更新；防雷检测维护；直饮水滤芯更新等】
	效益指标 
	经济效益指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	社会效益指标
	保障各类设施正常运转
	有效保障
	主要考察是否保障设施正常运转
	有效保障得满分，保障一般得4分，保障差不得分
	/
	定性
	5

	
	
	
	
	
	生态效益指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	可持续影响指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	机关干部满意度
	100%
	主要考察被服务对象满意度
	满意度≧90%得10分，<90%或≥80%得8分，<80%不得分
	%
	≥
	10

	
	  食堂及大楼低值易耗品
	48.00
	食堂及大楼低值易耗品合计：48万元                                            

1、机关食堂及中岭食堂低值易耗品费用：33万元。（大院食堂购买碗筷、锅勺、橡胶手套、无纺布帽子，洗洁精、洗衣粉等易耗品费用：2.25万元*12月=27万元；中岭食堂易耗品费用：0.5万元*12月 =6万元）                                                                                                                                                                       2、机关大院一、二、三办公楼易耗品费用：15万元。（按2023年1-10月平均耗量和单价估算：芳香剂800瓶*25元/瓶；大卷纸320件*239元/件；小卷纸80件*174元/件；洗手液50件*168元/件；擦手纸120件*189元/件；电梯按键纸30件*198元/件；喷香机5台*60元/台；1号电池1件*1860元/件）
	成本指标
	经济成本指标
	大院低值易耗总额
	15
	主要考察是否超过费用总额
	偏离目标20%以上不得分，偏离15%以内得满分
	万元
	≤
	5

	
	
	
	
	
	
	机关食堂低值易耗总额
	33
	主要考察是否超过费用总额
	偏离目标20%以上不得分，偏离15%以内得满分
	万元
	≤
	5

	
	
	
	
	
	社会成本指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	生态环境成本指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	产出指标
	数量指标
	碗筷、橡胶手套、洗洁精等易耗品采购完成率
	100%
	主要考察购买数量是否按要求完成
	完成目标低于85％不得分，大于85％低于90％得4分，大于90％得5分
	%
	≥
	5
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	单位编码
	单位（项目）名称
	资金总额
	绩效目标
	绩效指标

	
	
	
	
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值内容
	评（扣）分标准
	度量单位
	指标值类型
	备注

	  120001
	  食堂及大楼低值易耗品
	48.00
	食堂及大楼低值易耗品合计：48万元                                            

1、机关食堂及中岭食堂低值易耗品费用：33万元。（大院食堂购买碗筷、锅勺、橡胶手套、无纺布帽子，洗洁精、洗衣粉等易耗品费用：2.25万元*12月=27万元；中岭食堂易耗品费用：0.5万元*12月 =6万元）                                                                                                                                                                       2、机关大院一、二、三办公楼易耗品费用：15万元。（按2023年1-10月平均耗量和单价估算：芳香剂800瓶*25元/瓶；大卷纸320件*239元/件；小卷纸80件*174元/件；洗手液50件*168元/件；擦手纸120件*189元/件；电梯按键纸30件*198元/件；喷香机5台*60元/台；1号电池1件*1860元/件）
	产出指标
	数量指标
	芳香剂
	800
	主要考察购买数量是否按要求完成
	完成目标低于85％不得分，大于85％低于90％得4分，大于90％得5分
	瓶
	≥
	5

	
	
	
	
	
	
	大、小卷纸
	400
	主要考察购买数量是否按要求完成
	完成目标低于85％不得分，大于85％低于90％得4分，大于90％得5分
	件
	≥
	5

	
	
	
	
	
	
	洗手液
	50
	主要考察购买数量是否按要求完成
	完成目标低于85％不得分，大于85％低于90％得4分，大于90％得5分
	件
	≥
	5

	
	
	
	
	
	
	其他纸制品
	150
	主要考察购买数量是否按要求完成
	完成目标低于85％不得分，大于85％低于90％得4分，大于90％得5分
	件
	≥
	5

	
	
	
	
	
	
	喷香机
	5
	主要考察购买数量是否按要求完成
	完成目标低于85％不得分，大于85％低于90％得4分，大于90％得5分
	台
	≥
	5

	
	
	
	
	
	
	1号电池
	1
	主要考察购买数量是否按要求完成
	完成目标低于85％不得分，大于85％低于90％得4分，大于90％得5分
	件
	≥
	5

	
	
	
	
	
	质量指标
	购买的低值易耗品质量合格率
	100%
	主要考察低值易耗品质量是否合格
	质量合格率低于85％不得分，大于85％低于90％得4分，大于90％得5分
	%
	≥
	10

	
	
	
	
	
	时效指标
	购买低值易耗品及时率
	100%
	主要考察购买低值易耗品及时性
	及时性低于85％不得分，大于85％低于90％得4分，大于90％得5分
	%
	≥
	10

	
	
	
	
	效益指标 
	经济效益指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	社会效益指标
	有效保障机关食堂及大楼用品需求
	有效保障
	主要考察是否有效保障需求
	有效保障得满分，保障一般得8分，保障差不得分
	/
	定性
	10
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	单位编码
	单位（项目）名称
	资金总额
	绩效目标
	绩效指标

	
	
	
	
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值内容
	评（扣）分标准
	度量单位
	指标值类型
	备注

	  120001
	  食堂及大楼低值易耗品
	48.00
	食堂及大楼低值易耗品合计：48万元                                            

1、机关食堂及中岭食堂低值易耗品费用：33万元。（大院食堂购买碗筷、锅勺、橡胶手套、无纺布帽子，洗洁精、洗衣粉等易耗品费用：2.25万元*12月=27万元；中岭食堂易耗品费用：0.5万元*12月 =6万元）                                                                                                                                                                       2、机关大院一、二、三办公楼易耗品费用：15万元。（按2023年1-10月平均耗量和单价估算：芳香剂800瓶*25元/瓶；大卷纸320件*239元/件；小卷纸80件*174元/件；洗手液50件*168元/件；擦手纸120件*189元/件；电梯按键纸30件*198元/件；喷香机5台*60元/台；1号电池1件*1860元/件）
	效益指标 
	生态效益指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	可持续影响指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	机关干部满意度
	100%
	主要考察机关干部满意度
	满意度≧90%得10分，<90%或≥80%得8分，<80%不得分
	%
	≥
	15

	
	  水电气及空调能源费
	695.00
	水电气及空调能源费合计：695万元（按2023年1-10月平均耗量和单价估算）               

1、电费：320万元。（约0.9元/度，预计全年用电量350万度）                            

2、水费：85万元。（4.53元/m3，预计全年用水量18.8万m3）                             

3、天然气费：70万元。（4.375元/m3，预计全年用气量16.8万m3）                             

4、中央空调合同能源管理服务项目金额:220万。
	成本指标
	经济成本指标
	空调能源服务费
	220
	主要考察是否超过费用总额
	偏离目标40%不得分；偏离30%得3分，偏离20得满分
	万元
	≤
	4

	
	
	
	
	
	
	水费
	85
	主要考察是否超过费用总额
	偏离目标40%不得分；偏离30%得3分，偏离20得满分
	万元
	≤
	4

	
	
	
	
	
	
	电费
	320
	主要考察是否超过费用总额
	偏离目标40%不得分；偏离30%得3分，偏离20得满分
	万元
	≤
	4

	
	
	
	
	
	
	天然气费
	70
	主要考察是否超过费用总额
	偏离目标40%不得分；偏离30%得3分，偏离20得满分
	万元
	≤
	4

	
	
	
	
	
	社会成本指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	生态环境成本指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	产出指标
	数量指标
	供水量
	18.8
	主要考察年度用水提供量
	偏离目标10%不得分；偏离2%以内得满分
	万立方米
	定量
	6
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	单位编码
	单位（项目）名称
	资金总额
	绩效目标
	绩效指标

	
	
	
	
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值内容
	评（扣）分标准
	度量单位
	指标值类型
	备注

	  120001
	  水电气及空调能源费
	695.00
	水电气及空调能源费合计：695万元（按2023年1-10月平均耗量和单价估算）               

1、电费：320万元。（约0.9元/度，预计全年用电量350万度）                            

2、水费：85万元。（4.53元/m3，预计全年用水量18.8万m3）                             

3、天然气费：70万元。（4.375元/m3，预计全年用气量16.8万m3）                             

4、中央空调合同能源管理服务项目金额:220万。
	产出指标
	数量指标
	天然气提供量
	16.8
	主要考察年度用气提供量
	偏离目标10%不得分；偏离2%以内得满分
	万立方米
	定量
	5

	
	
	
	
	
	
	中央空调能源服务范围
	6
	主要考察年度空调能源提供范围
	偏离目标10%不得分；偏离2%以内得满分
	栋
	定量
	5

	
	
	
	
	
	
	供电量
	350
	主要考察年度用电提供量
	偏离目标10%不得分；偏离2%以内得满分
	万度
	定量
	5

	
	
	
	
	
	质量指标
	供水质量保障率
	100%
	主要考察供水部门是否按质量提供用水
	供水服务质量达标≤85%不得分，≥85%<90%得3分，≥90%得满分
	%
	≥
	6

	
	
	
	
	
	
	供电质量保障率
	100%
	主要考察供电部门是否按质量保障用电
	供电服务质量达标≤85%不得分，≥85%<90%得3分，≥90%得满分
	%
	≥
	4

	
	
	
	
	
	
	供气质量保障率
	100%
	主要考察供气部门是否按质量保障供气
	供气服务质量达标≤85%不得分，≥85%<90%得3分，≥90%得满分
	%
	≥
	4

	
	
	
	
	
	
	空调能源质量保障率
	100%
	主要考察是否按质量保障空调能源使用
	能源服务质量达标≤85%不得分，≥85%<90%得3分，≥90%得满分
	%
	≥
	4

	
	
	
	
	
	时效指标
	供水及时率
	100%
	主要考察供水部门供水及时性
	供水及时率≤85%不得分，≥85%<90%得3分，≥90%得满分
	%
	≥
	5

	
	
	
	
	
	
	供电及时率
	100%
	主要考察供电部门供气及时性
	供电及时率≤85%不得分，≥85%<90%得3分，≥90%得满分
	%
	≥
	5

	
	
	
	
	
	
	供气及时率
	100%
	主要考察供气部门供气及时性
	供气及时率≤85%不得分，≥85%<90%得3分，≥90%得满分
	%
	≥
	5
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	单位编码
	单位（项目）名称
	资金总额
	绩效目标
	绩效指标

	
	
	
	
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值内容
	评（扣）分标准
	度量单位
	指标值类型
	备注

	  120001
	  水电气及空调能源费
	695.00
	水电气及空调能源费合计：695万元（按2023年1-10月平均耗量和单价估算）               

1、电费：320万元。（约0.9元/度，预计全年用电量350万度）                            

2、水费：85万元。（4.53元/m3，预计全年用水量18.8万m3）                             

3、天然气费：70万元。（4.375元/m3，预计全年用气量16.8万m3）                             

4、中央空调合同能源管理服务项目金额:220万。
	产出指标
	时效指标
	空调能源提供及时率
	100%
	主要考察提供空调能源及时性
	能源服务及时率≤85%不得分，≥85%<90%得3分，≥90%得满分
	%
	≥
	5

	
	
	
	
	效益指标 
	经济效益指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	社会效益指标
	保障大院水电气及空调能源使用
	有效保障
	主要考察是否有效保障全区水电气及空调能源使用
	有效保障得满分，保障一般得4分，保障差不得分
	/
	定性
	5

	
	
	
	
	
	生态效益指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	可持续影响指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	保障全区正常办公需求
	100%
	主要考察是否能保障全区正常办公需求
	满意度≧90%得10分，<90%或≥80%得8分，<80%不得分
	%
	≥
	10

	注：本表反映部门本年度的项目支出绩效目标具体情况。本表金额转换为万元时，因四舍五入可能存在尾数误差。
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	单位编码
	单位名称
	年度预算申请
	整体绩效目标
	部门整体支出年度绩效目标

	
	
	资金总额
	按收入性质分
	按支出性质分
	
	

	
	
	
	一般公共预算
	政府性基金拨款
	财政专户管理资金
	其他资金
	基本支出
	项目支出
	
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值类型
	指标值
	计量单位
	指标解释
	评（扣）分标准
	备注

	120001
	长沙市开福区机关事务中心
	5,969.37
	5,969.37
	
	
	
	2,475.03
	3,494.33
	经费总额：5969.369315万元。一、打造学习型机关，坚持学习常态化，坚持领导带头讲，坚持干部分享学。二、打造服务型机关，尽职尽责服务战略全局，高质高效服务机关运行，一心一意服务干部群众。三、打造实干型机关，当好环境提升践行者，把好国有资产管理关，撑好大院稳定安全伞。
	成本指标
	经济成本指标
	国资管理工作经费
	≤
	4
	万元
	主要考察国资经费是否超过费用总额
	偏离目标30%不得分，偏离20%扣0.1分，偏离10%以内得满分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	节能降耗及垃圾分类工作经费
	≤
	7.2
	万元
	主要考察节能降耗及垃圾分类经费是否超过总额
	偏离目标偏离目标30%不得分，偏离20%扣0.1分，偏离10%以内得满分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	机关大院维修专项
	≤
	480
	万元
	主要考察机关大院维修专项是否超过总额
	偏离目标30%不得分，偏离20%扣0.1分，偏离10%以内得满分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	机关食堂就餐补助
	≤
	1180
	万元
	主要考察机关食堂就餐补助是否超过总额
	偏离目标30%不得分，偏离20%扣0.1分，偏离10%以内得满分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	大院及东风路综合楼物业管理费
	≤
	699.5648
	万元
	主要考察大院及东风路物业费是否超过总额
	偏离目标30%不得分，偏离20%扣0.1分，偏离10%以内得满分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	水电气及空调能源费
	≤
	695
	万元
	主要考察水电气及空调能源费是否超过总额
	偏离目标30%不得分，偏离20%扣0.1分，偏离10%以内得满分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	区政府四办（中岭）物业费
	≤
	115
	万元
	主要考察四办物业费是否超过总额
	偏离目标30%不得分，偏离20%扣0.1分，偏离10%以内得满分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	公务用车购置费
	≤
	100
	万元
	主要考察公务用车购置是否超过总额
	偏离目标30%不得分，偏离20%扣0.1分，偏离10%以内得满分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	日常性维修
	≤
	90
	万元
	主要考察日常性维修是否超过总额
	偏离目标30%不得分，偏离20%扣0.1分，偏离10%以内得满分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	食堂及大楼低值易耗品
	≤
	48
	万元
	主要考察食堂及大楼低值易耗品是否超过总额
	偏离目标30%不得分，偏离20%扣0.1分，偏离10%以内得满分
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	单位编码
	单位名称
	年度预算申请
	整体绩效目标
	部门整体支出年度绩效目标

	
	
	资金总额
	按收入性质分
	按支出性质分
	
	

	
	
	
	一般公共预算
	政府性基金拨款
	财政专户管理资金
	其他资金
	基本支出
	项目支出
	
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值类型
	指标值
	计量单位
	指标解释
	评（扣）分标准
	备注

	120001
	长沙市开福区机关事务中心
	5,969.37
	5,969.37
	
	
	
	2,475.03
	3,494.33
	经费总额：5969.369315万元。一、打造学习型机关，坚持学习常态化，坚持领导带头讲，坚持干部分享学。二、打造服务型机关，尽职尽责服务战略全局，高质高效服务机关运行，一心一意服务干部群众。三、打造实干型机关，当好环境提升践行者，把好国有资产管理关，撑好大院稳定安全伞。
	成本指标
	经济成本指标
	车辆租赁及北斗定位服务费
	≤
	30.7
	万元
	主要考察北斗定位及车辆租赁是否超过总额
	偏离目标30%不得分，偏离20%扣0.1分，偏离10%以内得满分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	机关食堂临聘人员经费
	≤
	29.12
	万元
	主要考察食堂临聘人员经费是否超过总额
	偏离目标30%不得分，偏离20%扣0.1分，偏离10%以内得满分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	公车管理中心临聘人员经费
	≤
	14.75
	万元
	主要考察公车管理临聘人员经费是否超过总额
	偏离目标30%不得分，偏离20%扣0.1分，偏离10%以内得满分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	社会成本指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	生态环境成本指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	产出指标
	数量指标
	资产清查
	=
	1
	次
	主要考察是否进行资产清查
	完成目标得满分，偏离10%扣0.1分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	个人补助标准
	=
	440
	元/月
	主要考察是否按标准补助
	符合标准≥90%得满分，每下降5%扣除0.1分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	食堂亏损补助
	=
	12
	次
	主要考察补助次数是否符合要求
	符合标准≥90%得满分，每下降5%扣除0.1分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	车辆租赁次数
	≥
	20
	次
	主要考察是否按要求完成车辆租赁
	完成目标低于90％不得分，大于90％低于95％得扣0.1分，大于90％得满分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	北斗定位服务车辆数
	=
	107
	台
	主要考察是否按1000元/台要求提供北斗定位服务
	完成目标低于90％不得分，大于90％低于95％得扣0.1分，大于90％得满分
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	单位编码
	单位名称
	年度预算申请
	整体绩效目标
	部门整体支出年度绩效目标

	
	
	资金总额
	按收入性质分
	按支出性质分
	
	

	
	
	
	一般公共预算
	政府性基金拨款
	财政专户管理资金
	其他资金
	基本支出
	项目支出
	
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值类型
	指标值
	计量单位
	指标解释
	评（扣）分标准
	备注

	120001
	长沙市开福区机关事务中心
	5,969.37
	5,969.37
	
	
	
	2,475.03
	3,494.33
	经费总额：5969.369315万元。一、打造学习型机关，坚持学习常态化，坚持领导带头讲，坚持干部分享学。二、打造服务型机关，尽职尽责服务战略全局，高质高效服务机关运行，一心一意服务干部群众。三、打造实干型机关，当好环境提升践行者，把好国有资产管理关，撑好大院稳定安全伞。
	产出指标
	数量指标
	工会及其他工作经费安排次数
	≥
	1
	次
	主要考察是否按要求安排工会及其他费用
	完成目标得满分，每下降1%扣除0.1分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	公车临聘人员全员体检人数
	=
	47
	人
	主要考察是否组织临聘人员体检
	完成目标得满分，每下降1%扣除0.1分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	东风路综合楼约定服务范围
	=
	4000
	平方米
	主要考察是否按要求提供东风路综合楼物业服务范围
	提供物业服务面积等于100%计满分，低于80%不得分，大于85%低于90%扣0.1分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	大院合同约定服务范围
	=
	8.9
	万平方米
	主要考察是否按要求提供大院物业服务范围
	提供物业服务面积等于100%计满分，低于80%不得分，大于85%低于90%扣0.1分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	四办物业维护范围
	=
	9600
	平米
	主要考察是否按要求进行物业维护
	完成目标低于85％不得分，大于85％低于90％扣0.1分，大于90％得满分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	各类低值易耗品采购
	=
	12
	次
	主要考察是否按需采购低值易耗品
	完成目标得满分，偏离10%扣0.1分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	可降解垃圾袋
	≥
	4000
	个
	主要考察是否购买可降解垃圾袋
	完成目标得满分，每下降5%扣除0.1分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	节水龙头改造
	≥
	10
	个
	主要考察是否进行节水龙头改造
	完成目标得满分，每下降5%扣除0.1分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	分类垃圾桶及标识更新
	≥
	20
	个
	主要考察是否进行分类垃圾桶及标识更新
	完成目标得满分，每下降5%扣除0.1分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	中央空调能源服务范围
	=
	6
	栋
	主要考察年度空调能源提供范围
	完成目标得满分，每偏离10%扣除权重分0.1分
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	单位编码
	单位名称
	年度预算申请
	整体绩效目标
	部门整体支出年度绩效目标

	
	
	资金总额
	按收入性质分
	按支出性质分
	
	

	
	
	
	一般公共预算
	政府性基金拨款
	财政专户管理资金
	其他资金
	基本支出
	项目支出
	
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值类型
	指标值
	计量单位
	指标解释
	评（扣）分标准
	备注

	120001
	长沙市开福区机关事务中心
	5,969.37
	5,969.37
	
	
	
	2,475.03
	3,494.33
	经费总额：5969.369315万元。一、打造学习型机关，坚持学习常态化，坚持领导带头讲，坚持干部分享学。二、打造服务型机关，尽职尽责服务战略全局，高质高效服务机关运行，一心一意服务干部群众。三、打造实干型机关，当好环境提升践行者，把好国有资产管理关，撑好大院稳定安全伞。
	产出指标
	数量指标
	供水量
	=
	18.8
	万立方米
	主要考察年度用水提供量
	完成目标得满分，每偏离10%扣除权重分0.1分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	供电量
	=
	350
	万度
	主要考察年度用电提供量
	完成目标得满分，每偏离10%扣除权重分0.1分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	天然气提供量
	=
	16.8
	万立方米
	主要考察年度用气提供量
	完成目标得满分，每偏离10%扣除权重分0.1分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	食堂临聘全员体检人数
	=
	59
	人
	主要考察是否组织临聘人员体检
	完成目标得满分，每偏离10%扣除权重分0.1分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	服装购买次数
	≥
	1
	次
	主要考察服装购买是否按要求完成
	完成目标得满分，每偏离10%扣除权重分0.1分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	无残值办公家具清理
	=
	1
	次
	要考察报废的办公家具是否按要求完成清理
	完成目标得满分，偏离10%扣0.1分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	各类设备年检
	=
	4
	次
	主要考察是否进行锅炉、消防、电梯等维保
	完成目标得满分，每偏离10%扣除权重分0.1分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	零星维修项目
	≥
	50
	个
	主要考察是否按要求完成维修项目
	完成目标得满分，每偏离10%扣除权重分0.1分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	21-22年项目尾款支付项目
	≥
	7
	个
	主要考察尾款项目是否按要求完成
	完成目标90%得满分，每下降%5扣除权重分1%
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	23年已实施待结算项目
	≥
	20
	个
	主要考察已实施待结算项目是否按要求完成
	完成目标90%得满分，每下降%5扣除权重分1%
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	单位编码
	单位名称
	年度预算申请
	整体绩效目标
	部门整体支出年度绩效目标

	
	
	资金总额
	按收入性质分
	按支出性质分
	
	

	
	
	
	一般公共预算
	政府性基金拨款
	财政专户管理资金
	其他资金
	基本支出
	项目支出
	
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值类型
	指标值
	计量单位
	指标解释
	评（扣）分标准
	备注

	120001
	长沙市开福区机关事务中心
	5,969.37
	5,969.37
	
	
	
	2,475.03
	3,494.33
	经费总额：5969.369315万元。一、打造学习型机关，坚持学习常态化，坚持领导带头讲，坚持干部分享学。二、打造服务型机关，尽职尽责服务战略全局，高质高效服务机关运行，一心一意服务干部群众。三、打造实干型机关，当好环境提升践行者，把好国有资产管理关，撑好大院稳定安全伞。
	产出指标
	数量指标
	2024年拟实施项目
	≥
	2
	个
	主要考察拟实施项目是否按要求完成
	完成目标90%得满分，每下降%5扣除权重分1%
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	购置公务用车
	=
	5
	台
	主要考察是否购置公务用车
	完成目标≤90％得满分，超过不得分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	质量指标
	资产清查到位率
	≤
	100
	%
	主要考察资产清理是否符合要求
	完成目标≤50%不得分，≤85%扣0.1分，≤90%得满分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	节水改造和垃圾分类标识更新合格率
	≤
	100
	%
	主要考察节水改造和分类标识更新是否符合要求
	符合标准≥90%得满分，每下降5%扣除0.1分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	临聘人员体检服务合格率
	≤
	100
	%
	主要考察体检是否按达到服务标准
	符合标准≥90%得满分，每下降5%扣除0.1分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 工会及其他经费安排合格率
	≤
	100
	%
	主要考察工会及其他经费安排合格率
	符合标准≥90%得满分，每下降5%扣除0.1分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	大院及东风路物业服务质量达标率
	≤
	100
	%
	主要考察大院及东风路物业服务是否符合合同要求
	符合标准≥90%得满分，每下降5%扣除0.1分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	低值易耗品采购合格率
	≤
	100
	%
	主要考察低值易耗品质量是否合格
	质量合格率低于85％不得分，大于85％低于90％扣0.1分，大于90％得满分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	仓库清理合格率
	≤
	100
	%
	要考察仓库清理工作完成是否符合要求
	符合标准≥90%得满分，每下降5%扣除0.1分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	水电气及空调能源提供服务合格率
	≤
	100
	%
	主要考察是否按要求提供水电气及空调能源
	服务质量达标≤85%不得分，≥85%<90%扣0.1分，≥90%得满分
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	单位编码
	单位名称
	年度预算申请
	整体绩效目标
	部门整体支出年度绩效目标

	
	
	资金总额
	按收入性质分
	按支出性质分
	
	

	
	
	
	一般公共预算
	政府性基金拨款
	财政专户管理资金
	其他资金
	基本支出
	项目支出
	
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值类型
	指标值
	计量单位
	指标解释
	评（扣）分标准
	备注

	120001
	长沙市开福区机关事务中心
	5,969.37
	5,969.37
	
	
	
	2,475.03
	3,494.33
	经费总额：5969.369315万元。一、打造学习型机关，坚持学习常态化，坚持领导带头讲，坚持干部分享学。二、打造服务型机关，尽职尽责服务战略全局，高质高效服务机关运行，一心一意服务干部群众。三、打造实干型机关，当好环境提升践行者，把好国有资产管理关，撑好大院稳定安全伞。
	产出指标
	质量指标
	服装购置合格率
	≤
	100
	%
	主要考察服务购置是否符合要求
	服装购置合格率得满分，每偏离10%扣除权重分0.1分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	食堂亏损补助审核准确率
	≤
	100
	%
	主要考察个人补助对象审核准确性
	准确率≥90%得满分，每下降5%扣除0.1分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	个人补助对象审核准确率
	≤
	100
	%
	主要考察食堂亏损审核准确率
	准确率≥90%得满分，每下降5%扣除0.1分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	政府四办物业维护质量合格率
	≤
	100
	%
	主要考察物业维护质量是否合格
	完成目标得满分，每偏离10%扣除权重分0.1分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	各类设备年检合格率
	≤
	100
	%
	主要考察设备年检完成合格率
	完成目标90%得满分，每下降%5扣除权重分1%
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	各大院及零星工程项目按质量完成率
	≤
	100
	%
	主要考察各项目是否按质量完成
	完成目标≥95％得满分，<95％不得分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	租赁车辆服务达标率
	≤
	100
	%
	主要考察租赁车辆服务是否达标
	服务质量达标低于90％不得分，大于90％低于95％扣0.1分，大于90％得满分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	北斗定位服务质量达标率
	≤
	100
	%
	主要考察北斗定位服务质量是否达标
	服务质量达标低于90％不得分，大于90％低于95％扣0.1分，大于90％得满分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	购置车辆符合要求率
	≤
	100
	%
	主要考察购置车辆是否符合要求
	符合要求90%以上得满分，90%以下扣除0.1分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	时效指标
	机关事务各项工作完成及时性
	≥
	90
	%
	主要考察机关事务各项工作是否及时完成
	符合标准≥90%得满分，每下降5%扣除0.1分
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	单位编码
	单位名称
	年度预算申请
	整体绩效目标
	部门整体支出年度绩效目标

	
	
	资金总额
	按收入性质分
	按支出性质分
	
	

	
	
	
	一般公共预算
	政府性基金拨款
	财政专户管理资金
	其他资金
	基本支出
	项目支出
	
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值类型
	指标值
	计量单位
	指标解释
	评（扣）分标准
	备注

	120001
	长沙市开福区机关事务中心
	5,969.37
	5,969.37
	
	
	
	2,475.03
	3,494.33
	经费总额：5969.369315万元。一、打造学习型机关，坚持学习常态化，坚持领导带头讲，坚持干部分享学。二、打造服务型机关，尽职尽责服务战略全局，高质高效服务机关运行，一心一意服务干部群众。三、打造实干型机关，当好环境提升践行者，把好国有资产管理关，撑好大院稳定安全伞。
	效益指标 
	经济效益指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	社会效益指标
	有效保障机关工作各项正常开展
	定性
	有效保障
	/
	主要考察是否有效保障机关各项工作开展
	有效保障得满分，保障较好得9分，不能保障不得分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	生态效益指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	可持续影响指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	机关职工满意度
	≥
	100
	%
	主要考察职工满意度
	满意度≥90%得满分，≥80%扣除权重分1%
	

	注：本表反映部门本年度的整体支出绩效目标具体情况。本表金额转换为万元时，因四舍五入可能存在尾数误差。


