2021年度部门整体支出绩效评价报告
1、 部门、单位基本情况
 1.职能职责：
　　（1）贯彻执行党的基本路线，在区委领导下，参政议政，发挥民主监督作用。
　　（2）宣传、贯彻党和国家的方针、政策，加强和改进思想政治工作，教育会员“爱国、敬业、守法”，提高会员素质，培养骨干分子队伍。
　　（3）组织和指导基层商会工作，加强基层组织的建设和管理。
　　（4）代表并维护会员的合法权益，反映会员的意见、要求和建议，协调关系，调解经济纠纷。
　　（5）做好非公有制经济代表人士政治安排的推荐工作。
　　（6）引导会员积极参加经济建设，促进区域非公有制经济健康发展，促进地区公益事业发展，在会员与政府之间发挥桥梁作用。
　　（7）增进与港澳台胞和世界各国工商社团及工商界人士的联系和友谊，加强与各级工商联组织联系，促进资源共享和地区经济、技术和贸易合作的发展，协助区政府引进资金、技术和人才。
　　（8）为会员提供信息、科技、管理、法律、会计、审计、融资、交通、咨询等多种形式服务。
　　（9）承办区委、区政府和上级工商联及有关部门交办的其它工作。
　　 2.机构设置：
　　（1）部门设置。本部门开福区工商联本级、没有内设机构（不设立科室，有办公室1个）和0个二级机构组成所有本级全部纳入开福区工商联部门预决算统一核算。
　　（2）人员情况。本部门编制数 3 人，在职人数 6人，其中：在岗人数 6 人；编外长期聘用人员 2 人；离退休人数 1人，其中离休人员 0 人，退休人员 1 人（社保发放工资）。
 二、 一般公共预算支出情况
2021年决算数为283.3万元，包括基本支出和项目支出。
        （一）基本支出情况
2021年基本支出决算数为207.77万元，主要是保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。
（二）项目支出情况
项目支出：2021年决算数为75.53万元，是指单位为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出，其中：编辑《开福商海》杂志经费10万；工商界人士迎春会8万元；工商联教育培训、调研、活动经费13万元；非公企业服务工作经费10万元；换届工作经费34.53。
三、部门整体支出绩效情况
（一）绩效目标设置情况
	单位：万元

	单位名称
	项目名称
	资金总额
	目标

	
	
	
	

	区工商联
	办公经费
	21.52
	1.保障日常运转得办公耗材、打印复印、其他商品服务性开支等；2.转工会经费；3.交通补贴支付；

	区工商联
	编辑《开福商海》杂志经费
	10.00
	一年两期。

	区工商联
	工商界人士迎春会经费
	8.00
	1.制定活动计划.2.收集整理一年来基层上报的商会情况。3.向工商联执委汇报一年工作情况，表彰工商届人士。

	区工商联
	工商联教育培训、维权、调研、活动经费
	13.00
	1开展“大走访”调研活动收集各方建议意见，2.结合重要节日组织培训活动。3.组织召开常委会、务虚会等加强交流沟通。

	区工商联
	非公企业服务工作经费
	10.00
	1.组织基层秘书长培训。2.引导会员积极参政议政献言献策。3.组织企业参与防疫抗疫捐赠、帮扶活动。

	区工商联
	换届工作经费
	34.53
	1.组织开展全区工商联换届工作，召开专题会议、培训，制作电话本、画册、照片等发放给会员。2.指导基层商会换届，拨付换届经费。


（二）绩效目标完成情况
《开福商海》杂志采编经费10万元。完成了一年两期的《开福商海》杂志采编印制发放2400余册，通过宣传开福区营商环境、区域民营企业家，促进开福区非公有制经济和非公有制经济人士健康发展。
工商界人迎春会议8万元。 召开了工商界人士执委会议，并进行了评比表彰，对164个项目内容进行了表彰，制作了164个奖牌，加强了非公有制经济人士思想政治工作，增强了工商联的凝聚力、影响力、执行力。
工商联教育培训、维权、调研、活动经费13万元。走访调研16个街道商会、9家行业商会；赴上海招商对接8人次；到成都考察6人次、组织企业团队建设学习活动等丰富多样的活动， 宣传、贯彻党和国家的方针、政策，加强和改进思想政治工作，教育会员“爱国、敬业、守法”，提高会员素质；引导会员积极参加经济建设，促进区域非公有制经济健康发展，促进地区公益事业发展，在会员与政府之间发挥了桥梁纽带作用。
非公企业服务工作经费10万元。组织开展防疫抗疫工作，为企业送去防疫物资。召开1次政企座谈会70人次参加，发放政策汇编，搭建好政企沟通的桥梁。引导会员积极参政议政献言献策。
换届工作经费34.53万元。组织开展了区工商联第七届换届工作，450人次参加。召开专题次会议、换届培训，制作了通讯录1200本、画册1200本、照片等发放给会员。指导基层商会换届，拨付换届经费。
四、存在的主要问题及下一步改进措施
[bookmark: _GoBack]我们将严格执行财务工作各项要求，加强意识教育，积极加强同财政交流学习，完成本单位财务管理、结算组织、编报、审核工作。
五、绩效自评结果拟应用和公开情况
根据相关要求，在办公会议上进行公开，并要求全体干部加强资金使用意识，合理合规有效使用部门专项资金。
六、其他需要说明的情况
     无。
