重点项目绩效自评报告
一、专项1：妇儿工委工作经费    
（一）项目基本情况
1、项目概况
妇儿工委工作经费是开福区人民政府妇女儿童工作委员会的专项工作经费。主要是用于组织妇儿工委成员单位召开工作调度会，维护好妇女儿童权益等各项工作。起止时间为2022年1月1日至2022年12月31日，开展摸底排查工作，走访重点关爱儿童、困难妇女、困难家庭，慰问贫困妇女及困境儿童。
2、项目绩效目标
 组织妇儿工委成员单位召开工作调度会，进一步压实了基层维护好妇女儿童权益各项工作。大力开展摸底排查工作，走访400名重点关爱儿童、500名困难妇女、600户困难家庭，慰问贫困妇女及困境儿童50名。
（二）绩效工作完成情况
深入贯彻男女平等基本国策和儿童优先原则，贯彻落实妇女儿童发展规划，营造妇女儿童发展良好环境。区妇儿工委主任组织妇儿工委成员单位召开工作调度会，进一步压实了基层维护好妇女儿童权益各项工作。大力开展摸底排查工作，走访422名重点关爱儿童、531名困难妇女、692户困难家庭。发动妇联执委、社会各界力量积极参与“出手吧，姐姐—温暖2022”公益项目，筹集善款13万余元，全年慰问贫困妇女及困境儿童50名。
（三）项目资金情况（单位：万元）
1、资金使用情况
	项目内容
	安排金额
	实际使用金额
	结余
	备注

	项目资金总额
	14
	10
	4
	

	其中：区级资金
	14
	10
	4
	年终财政局未审批进行支付，结转至下一年。

	中央、省、市资金
	/
	/
	/
	

	其他来源资金
	/
	/
	/
	



二、专项2：妇女儿童事业发展工作经费    
（一）项目基本情况
1、项目概况
妇女儿童事业发展工作项目是区妇联发展妇女儿童事业，加强对妇女儿童工作领导，完善妇女儿童权益保障体系，推动妇女儿童事业与经济社会同步发展等。起止时间为2022年1月1日至2022年12月31日。
2、项目绩效目标
一是开展就业培训。积极推进女性就业培训工程，组织开展“整理收纳”“家政服务”、手工、电商等公益课堂，联合其他相关部门开展专场招聘会”，为企业和求职者提供细致周到的就业服务。二是开展家庭教育系列活动，打造“崇德尚福”特色品牌。 
（二）绩效工作完成情况
推动巾帼双创工作，帮助更多女大学生、就业困难妇女、返乡创业女农民、脱贫妇女等创业就业。积极推进女性就业培训工程，组织开展“整理收纳”“家政服务”、手工、电商等公益课堂，联合区人社局、区总工会等单位开展“开福区2022年‘春风行动’系列活动启动仪式暨专场招聘会”，为企业和求职者提供细致周到的就业服务，50余家企业与近400名女性达成就业意向。全国妇联书记处书记、党组成员杜芮带队调研开福区，并对开福妇女居家灵活就业工作充分点赞。
 （三）项目资金情况（单位：万元）
1、资金使用情况
	项目内容
	安排金额
	实际使用金额
	结余
	备注

	项目资金总额
	34
	22.62
	11.38 
	

	其中：区级资金
	34
	22.62
	11.38  
	年终财政局未审批进行支付，结转至下一年。

	中央、省、市资金
	/
	/
	/
	

	其他来源资金
	/
	/
	/
	





二、专项3： 婚姻调解工作经费　   
（一）项目基本情况
1、项目概况
[bookmark: _GoBack]婚姻调解工作项目是区妇联维护妇女儿童合法权益，加强婚姻纠纷调解，接待群众来电来访等工作。起止时间为2022年1月1日至2022年12月31日。
2、项目绩效目标
培养近百名专业家庭教育指导师，近60所学校实现配备至少一名家庭教育指导师。组织60名区属小学老师参加“利剑护蕾·女童权益保护”公益讲师培训班，率先在全市实现儿童性教育“一校一师”全覆盖。全年接待来电来访80人次。
（二）绩效工作完成情况
目前已培养近百名专业家庭教育指导师，近60所学校实现配备至少一名家庭教育指导师。通过开班培训、座谈交流、专家点评等方式举办开福区2022年“崇德尚福”家庭教育导师培训班，培育孵化38名有深厚家庭教育情怀的家长、学校品德教育老师、社区骨干等加入讲师团队。组织60名区属小学老师参加“利剑护蕾·女童权益保护”公益讲师培训班，率先在全市实现儿童性教育“一校一师”全覆盖。全年接待来访来电70件次，受理率达100%。
 （三）项目资金情况（单位：万元）
1、资金使用情况
	项目内容
	安排金额
	实际使用金额
	结余
	备注

	项目资金总额
	9
	4.88
	4.12
	

	其中：区级资金
	9
	4.88
	4.12
	年终财政局未审批进行支付，结转至下一年。

	中央、省、市资金
	/
	/
	/
	

	其他来源资金
	/
	/
	/
	




