长沙市开福区史志档案局

2018年度部门整体支出绩效评价报告价报告

部门整体支出概况

（一）部门基本情况（包括部门的在职人员情况、机构设置、主要职能及重点工作计划等）。 

本单位系参照公务员管理的全额拨款事业单位，无二级机构。

本单位在职人员7人，退休人员7人。

主要职能: 

1、监督指导全区档案工作。负责档案法制宣传、档案执法，档案业务知识培训，指导各单位归档及开展档案规范化建设等。

2、负责档案的接收、管理、利用。接收区委、政府各部门档案，征集散存在社会的珍贵档案资料，管理接收进馆的档案资料，并负责向社会提供利用。

3、负责党史、地方志、年鉴的编纂和出版发行工作。编研开福区党史，根据上级要求开展开福区志、开福年鉴的编纂，做好各项编研资料的出版发行工作。 

2018年主要工作任务有：

一、党史工作
1、完成入选《长沙改革开放实录》的6篇调研课题初稿。

2、农水局已出书、成功村纪事正在评审。

3、撰写了《长沙北门外沈家大屋会议的历史贡献》。

4、完成《湘潮》杂志征订与投递工作。

5、组织了3次党史联络及调研活动。

二、区志工作
1、开福区志已出终审稿。

2、《开福年鉴(2016)》《开福年鉴(2017)》已出样书，2016卷正准备印刷，2017卷正准备送方志出版社终审。

3、做好了《湖南年鉴》《长沙年鉴》组稿和发行工作和《长沙年鉴》“双十”年度人物和年度事件评选活动。

4、完成《湖南乡镇简志·长沙卷》开福篇的组稿工作。

5、《金霞经济开发区志》已送方志出版社终审，正准备印刷出版

三、档案工作
1、完成区档案馆馆藏档案全文数字化扫描，做好档案利用工作。

2、开展全区重点单位和重点工程项目指挥部档案工作执法检查。

3、开展规范化管理区创建工作，接收了撤并单位或指挥部档案进馆。

4、做好了档案接收及档案安全管理工作。

5、开展了档案业务培训工作，做好了重点工程项目的指导及培训。

6、协助区政府做好了区档案馆建设的前期工作
（二）部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等。 

本单位整体支出分327.59万元，分为为基本支出和项目支出两部分。其中基本支出总额为223.25万元元，主要用于史志档案局在职在编人员、临聘人员、退休人员的日常开支以及用于史志档案局行政运行日常工作开支，其中人员经费为205.34万元，公用经费为17.91万元。
项目支出为104.34万元，主要包括：1、档案事业费；2、《开福区志》编撰经费；3、区志年鉴工作经费；4、《开福年鉴》编撰经费；5、党史联络及宣教经费。

二、部门整体支出使用及管理情况

（一）基本支出 介绍基本支出的主要用途、范围以及资金的管理情况，尤其是“三公”经费的使用和管理情况。 

本单位的基本支出主要用于我单位在职人员、临聘人员、退休人员的生活补助等开支及保证部门正常运转的行政运行开支。2018年度的基本支出决算数为 223.25万元，其中人员支出为205.34万元,公用支出为17.91万元,各项开支都能依法依程序审批和支付。在行政运行开支中，本单位对“三公”经费严格控制，2018年公务接待费0万元，因公出国（境）费0万元、公车运行费维护费0万元。

（二）项目支出

1、项目支出（包括财政资金、自筹资金等）安排落实、 总投入等情况分析。

根据上级主管部门的要求及本部门工作计划，史志档案局共使用了104.34万元专项经费，具体情况如下：

档案事业费31.1万元，支出31.1万元；《开福区志》编撰经费33.6万元，支出33.57万元；区志年鉴工作经费4万元，支出4万元；《开福年鉴》编撰经费26.50万元，支出22.16万元，结转4.34；党史联络及宣教经费14万元，支出13.51万元。全部实行项目支出绩效目标管理。
2、专项资金（主要指财政资金）实际使用情况分析。

项目支出决算数为104.34万元,年末项目结转4.34万元，其他结余指标全部上缴财政。.
3、专项资金管理情况分析，主要包括管理制度、办法的制订及执行情况。 

本单位项目资金采取归口集中管理，制定了《财务管理制度》《物品采购领用制度》《公务接待制度》《岗位绩效考核及奖励办法》等相关的财经制度，规范财务行为, 严格履行报帐审批程序，实行国库集中支付，严格按照相关文件精神，遵守政府采购规程，购买达到限额的标的物一律进入政府采购程序。严格执行相关制度和规定，不存在串用、乱用现象。资金支出审批手续齐全，票据真实。
三、部门整体支出组织实施情况 

（一）本单位专项资金使用时均按相关要求、相关制度进行。

（二）专项资金使用均按局相关制度进行。

四、部门整体支出绩效情况 

整体支出情况比较好，史志档案局全年支出为327.59万元，基本支出223.25万元，占总支出的68.15%，项目支出104.34万元，占总支出的31.85%。三公经费总支出为0万元，2018年公务接待费0万元，因公出国（境）费0万元、公车运行费维护费0万元。

五、需要说明的问题

1、资产管理方面建立了资产配置处置制度、固定资产管理流程、政府采购管理制度等相关制度、规定，合理有效配置资源，规范国有资产采购行为，确保国有资产的安全和完整，提高国有资产使用效率

2、根据财政预算管理和省级财政资金预算绩效评价工作要求，2018年史志档案局进一步完善了资金管理制度，规范了资金分配、使用程序，实时跟进了财政资金的支出进度，较好的完成了年度工作目标，重点加强了绩效目标的管理，开展了对部门专项绩效自评工作，部门整体支出绩效评价好。存在的主要问题是，预算执行力度方面、预算完成率有待提高，下一步要科学合理的编制预算，并严格执行，加大预算执行力度，提高财政资金的使用效益，提高绩效评价的质量。
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