重点项目绩效自评报告
一、项目支出基本情况

2022年度我局项目支出共58.23万元，其中单位运行维护经费12.14万元，专项资金支出46.09万元（包含退休人员、调出人员补缴职业年金9.48万元、卫生计生综合监督执法经费17.45万元、2022年双随机监督抽检、健康危害因素监测项目检测费19.16万元）。
	项目名称
	项目类型
	资金用途、使用方向
	预算金额
	支出金额

	
	
	
	指标

总额
	其中：区级资金
	支出总额
	其中：区级资金

	项目1
	卫生监督执法专项经费
	对于公共场所、二次供水抽检、职业卫生、放射卫生、采供血机构监督执法监督经费
	19.00
	19.00
	17.45
	17.45

	项目2
	退休人员、调出人员补缴职业年金 
	退休人员、调出人员补缴职业年金
	5.60
	5.60
	9.48
	9.48

	项目3
	2022年双随机监督抽检、健康危害因素监测项目检测费
	双随机监督抽检、健康危害因素监测项目检测费
	
	
	19.16
	19.16

	项目4
	运行维护经费
	在职工作人员伙食补助、残疾人就业保障金
	
	
	12.14
	12.14

	
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	58.23
	58.23


单位：万元
二、项目绩效目标情况

项目支出绩效自评表

（2022年度）

	项目支

出名称
	单位运行维护经费　

	主管部门
	　长沙市开福区卫生计生综合监督执法局
	实施单位
	长沙市开福区卫生计生综合监督执法局

	项目资金
（万元）
	　
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	0
	14.88
	12.14
	10
	81.6%
	8.16

	
	其中：当年财政拨款　
	12.14
	
	
	
	　
	　

	
	上年结转资金　
	0
	
	
	
	　
	　

	
	其他资金
	0
	
	
	
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	　按照440元/月/人用餐标准补助职工伙食费用，按照标准缴纳2021年度残疾人就业保障金。
	　做好职工后勤保障，维持工作正常运转。按照440元/月/人用餐标准补助职工伙食费用，按照标准缴纳2021年度残疾人就业保障金。

	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因
分析及
改进措施

	
	产出指标

(50分)
	数量指标
	残保金缴纳完成率
	100%
	100%
	5
	5
	　

	
	
	
	伙食补助缴纳完成率
	100%
	100%
	5
	5
	　

	
	
	质量指标
	按时缴纳伙食补助
	100%
	100%
	10
	10
	　

	
	
	
	按时缴纳残保金
	100%
	100%
	10
	10
	　

	
	
	时效指标
	残保金缴纳合规率
	100%
	100%
	5
	5
	　

	
	
	
	保障职工伙食质量
	100%
	100%
	5
	5
	　

	
	
	成本指标
	成本节约率
	＞0
	18.4%
	10
	10
	　

	
	效益指标

（30分）
	经济效

益指标
	
	
	
	
	
	　

	
	
	社会效

益指标
	维持单位工作正常运行
	有效保障
	有效保障
	30
	30
	　

	
	
	生态效

益指标
	
	
	
	
	
	　

	
	
	可持续影响指标
	
	
	
	
	
	　

	
	满意度

指标

（10分）
	服务对象满意度指标
	职工满意度
	≥90%
	100%
	10
	10
	　

	总分
	100
	98.16
	　


项目支出绩效自评表

（2022年度）

	项目支

出名称
	退休人员、调出人员补缴职业年金　

	主管部门
	　长沙市开福区卫生计生综合监督执法局
	实施单位
	长沙市开福区卫生计生综合监督执法局

	项目资金
（万元）
	　
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	5.60
	10.20
	9.48
	10
	92.9%
	9.29

	
	其中：当年财政拨款　
	9.48
	
	
	
	　
	　

	
	上年结转资金　
	0
	
	
	
	　
	　

	
	其他资金
	0
	
	
	
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	　按照56000元/人的职业年金标准补缴退休人员职业年金，并纪实补缴1名调出人员的职业年金。
	　根据区养老保险管理信息系统测算职业年金，及时缴纳，确保了退休人员、调出人员补缴职业年金及时到位。

	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因
分析及
改进措施

	
	产出指标

(50分)
	数量指标
	2022年退休人数
	1人
	1人
	10
	10
	　

	
	
	
	2022年调出人数
	1人
	1人
	10
	10
	　

	
	
	质量指标
	资金发放合规率
	100%
	100%
	10
	10
	　

	
	
	时效指标
	资金发放及时率
	100%
	100%
	10
	10
	　

	
	
	成本指标
	2022年退休人员职业年金补缴
	根据区养老保险管理信息系统测算
	系统测算
	5
	5
	　

	
	
	
	2022年调出人员职业年金补缴
	根据区养老保险管理信息系统测算
	系统测算
	5
	5
	　

	
	效益指标

（30分）
	经济效

益指标
	
	
	
	
	
	　

	
	
	社会效

益指标
	退休人员正常退休
	职业年金及时缴纳，确保退休人员退休费及时发放到位。
	发放到位
	15
	15
	　

	
	
	
	调出人员正常缴纳职业年金
	职业年金及时缴纳，确保调出人员职业年金及时发放到位。
	发放到位
	15
	15
	　

	
	
	生态效

益指标
	
	
	
	
	
	　

	
	
	可持续影响指标
	
	
	
	
	
	　

	
	满意度

指标

（10分）
	服务对象满意度指标
	个人满意度
	＞90%
	100%
	10
	10
	　

	总分
	100
	99.29
	　


项目支出绩效自评表

（2022年度）

	项目支

出名称
	卫生计生综合监督执法经费　

	主管部门
	　长沙市开福区卫生计生综合监督执法局
	实施单位
	长沙市开福区卫生计生综合监督执法局

	项目资金
（万元）
	　
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	19
	19
	17.45
	10
	91.8%
	9.18

	
	其中：当年财政拨款　
	17.45
	
	
	
	　
	　

	
	上年结转资金　
	0
	
	
	
	　
	　

	
	其他资金
	0
	
	
	
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	对于公共场所、二次供水抽检、职业卫生、放射卫生、采供血机构监督执法监督覆盖率达到100%.
	　 一是提高效能，建立卫监大数据。有效利用“长沙智慧卫监系统”，实行在线监督检测、移动执法、执法全过程记录等，明确专职信息员，及时录入监管信息，打造卫监互联网。二是加大培训，提高多方面能力。我局每年执法业务经费人均不少于1.5万元，共组织10批90人次卫生监督员参加省、市、区培训，同时积极开展管理相对人各类培训会5场，参训940余人次。

	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因
分析及
改进措施

	
	产出指标

(50分)
	数量指标
	执法次数
	≥2500次
	≥2500次
	20
	20
	　

	
	
	质量指标
	执法覆盖率
	100%
	100%
	10
	10
	　

	
	
	时效指标
	使用及时率
	100%
	100%
	10
	10
	　

	
	
	成本指标
	卫生计生综合监督执法经费
	19万/年
	17.45
	10
	9.18
	　

	
	效益指标

（30分）
	经济效

益指标
	
	
	
	
	
	　

	
	
	社会效

益指标
	工作完成度
	100%
	100%
	30
	30
	　

	
	
	生态效

益指标
	
	
	
	
	
	　

	
	
	可持续影响指标
	
	
	
	
	
	　

	
	满意度

指标

（10分）
	服务对象满意度指标
	本年度无投诉、无举报
	≥90%
	100%
	10
	10
	　

	总分
	100
	98.36
	　


项目支出绩效自评表

（2022年度）

	项目支

出名称
	2022年双随机监督抽检、健康危害因素监测项目检测费　

	主管部门
	　长沙市开福区卫生计生综合监督执法局
	实施单位
	长沙市开福区卫生计生综合监督执法局

	项目资金
（万元）
	　
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	0
	25.74
	19.16
	10
	74.4%
	7.44

	
	其中：当年财政拨款　
	19.16
	　
	　
	　
	　
	　

	
	上年结转资金　
	0
	　
	　
	　
	　
	　

	
	其他资金
	0
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	　执行国家双随机任务100家，根据省市任务增加抽取执行任务40家，按照要求完成监督抽检任务，主动扩大双随机抽检范围，扩检64家监督单位。
	　 全面开展医疗执业及传染病防治工作。结合新冠疫情防控、扫黑除恶专项行动和打击医疗欺诈专项整治，共立案32起，结案30起。持续规范公共场所卫生监督。对全区94家住宿场所开展专项监督，责令整改20家，立案查处1起，罚款600元；委托第三方对10家生活饮用水单位开展“双随机、一公开”抽样检测，检测合格率100%；开展学校（含托幼机构）卫生专项检查，检查学校82家，托幼机构73家。根据国家“双随机”任务，抽取7家学校开展教室采光照明、教室人均面积等监督抽检，并对7家抽检不合格单位立案处罚，督促整改落实到位。执行国家双随机任务100家，监督完成96家，关闭4家，监督完成率100%，完成率96%，完结率100%；根据省市任务增加抽取执行任务40家，均按照要求完成监督抽检任务，主动扩大双随机抽检范围，扩检64家监督单位，完善投诉举报处置流程，实行24小时值班制度，办理投诉举报211起，投诉及时处理率100%，反馈率100%，群众满意率100%。

	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因
分析及
改进措施

	
	产出指标

(50分)
	数量指标
	执行国家双随机任务检测
	100家
	100家
	5
	5
	

	
	
	
	双随机抽样检测
	48家医疗机构、10家公共场所、6家二次供水单位
	48家医疗机构、10家公共场所、6家二次供水单位
	5
	5
	

	
	
	质量指标
	监督合格率
	100%
	96%
	10
	9.6
	

	
	
	
	抽检合格率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	监督完成率
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	抽检完成率
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	成本指标
	成本节约率
	＞0
	25.56%
	10
	10
	

	
	效益指标

（30分）
	经济效

益指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效

益指标
	确保群众身体健康和生命安全
	有效保障
	基本有效保障
	30
	28.50
	

	
	
	生态效

益指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	
	
	
	
	
	

	
	满意度

指标

（10分）
	服务对象满意度指标
	社会公众满意度
	≥90%
	95%
	10
	10
	

	总分
	100
	95.54
	


