
项目支出绩效自评报告

一、项目支出基本情况

（一）项目支出资金概况

2021年我单位（中心）项目支出预算共18593万元，包含项目 5 个，实际支出 21219.89 万元（业务工作经费 18.32万元、专项经费 21201.57 万元、政府专项经费 0 万元），涵盖项目 4 个。具体情况如下：

金额单位：万元
	项目名称
	项目类型
	资金用途、使用方向
	预算金额
	支出金额

	
	
	
	指标

总额
	其中：区级资金
	支出总额
	其中：区级资金

	1.部门专项工作经费
	事务性项目
	社保网络维护、设备新增；政策宣传、培训；社保档案整理等工作服务支出。
	23
	23
	18.32
	18.32

	2、企业退休人员社会化管理服务经费
	公共专项
	用于保障退休人员社会化管理服务工作开展，包括养老金领取资格认证、退休人员文化体育健身、社会化管理服务工作办公设备购买等。
	385
	385
	91.74
	91.74

	3、城乡居民基本养老区级财政补助
	公共专项
	用于保障城乡居民基本养老保险待遇支出
	4754.83
	2850
	4634.83
	2730

	4、企业养老保险区级财政补助
	一般性业务专项
	用于应对基本养老保险基金的支付能力，应对人口老龄化挑战，建立可持续发展的企业职工基本养老保险制度，地方财政根据实际情况对本级养老金进行资金补助。
	160
	160
	0
	0

	5、机关事业单位养老保险区级财政补助
	公共专项
	用于机关事业单位养老保险待遇支出。

	16300
	15885
	16475
	15668.9

	
合计
	18593
	19303
	21219.89
	18508.96


（二）项目绩效目标情况
1、部门专项工作经费：整体目标：做好全年社保业务档案整理工作。社保业务档案整理550盒（含档案目录录入和纸质档案数字化费用），约110元/盒。做好全年社保网络使用及维护。做好我中心23台台式电脑（其中有1台档案电脑和1台财务电脑）、2台笔记本电脑、12台打印机（其中有1台档案室打印机和1台财务打印机）、1台卡证打印一体机（失业保险业务下放要求配备）、2台复印机、1台扫描仪等固定资产及社保业务办理系统维护工作。做好全年社会保险政策宣传培训工作。举行一场街道、社区社保业务培训会议，人数约150人，资料发放约150份。下街道、社区现场培训16次，每次约20人，资料发放约20份。开展现场宣传2次，资料发放1000余份。发放宣传海报等宣传资料。社会效益：为全区经济发展做好服务；为全区人民做好养老等社保服务；社会公众或服务对象满意度：100%。

2、企业退休人员社会化管理服务经费：整体目标：经费用于保障退休人员社会化管理服务工作开展。企业退休人员约42992人，每人100元。社会效益：为加快社会化管理服务事业健康有序发展，企业退休人员管理服务工作与原用人单位分离，养老金实行社会化发放，人员移交街道（乡镇）和社区，实行属地管理。

3、城乡居民基本养老区级财政补助：整体目标：保障对参保人员的缴费补贴及养老金待遇，全部计入个人账户，完全积累、一步做实到位。社会效益：建设覆盖城乡居民的社会保障体系，适步缩小城乡差距、改变城乡二元结构，实现广大城乡居民老有所养、促进家庭和谐、增加城乡居民收入的重大惠民政策。将全体国民纳入社会养老保障体系，实现“老有所养”，让人民生活得有尊严、有希望、有幸福感并反映一个国家的文明和进步的程度，“民安邦固”。

4、企业养老保险区级财政补助：整体目标：逐步提高基本养老保险基金支付能力，有效应对人口老龄化挑战，按《湖南省企业职工基本养老保险省级统筹基金上解下拨暂行办法》（湘人社发[2019]41号）的相关规定同级财政补助160万元。社会效益：建立可持续发展的企业职工基本养老保险制度，构建和谐社会。

5、机关事业单位养老保险区级财政补助：整体目标：预计2021年退休人员共4108名，每月退休金5275元/月，本项目资金将与保费收入等资金共同完成全年约26004万元的养老金发放，保障基本养老保险基金支付能力，确保退休人员基本养老金按时足额发放。社会效益：切实保障退休人员基本生活，促进基本养老保险制度可持续发展。

资金使用管理情况

开福区城乡居民基本养老保险的资金管理主要依据《长沙市城乡居民基本养老保险办法》的相关规定，包括对保费筹集、待遇领取、保险基金管理与监督等。城乡居民基本养老保险基金纳入财政局社会保险基金专户，实行收支两条线，单独记账、独立核算，基础养老金与个人账户分账管理，2021年共向15156名符合待遇领取条件对象发放养老金及丧葬补助4666.82万元。企业职工养老保险2021年初区级预算160万元，按照湘政发【2019】11号文件规定，各地2020年度征缴收入超收额可按一定比例抵扣今年的财政补助。经核算，开福区2021年财政补助可足额抵完，不用实补。

项目所有开支均按照我单位财务管理制度执行，资金的使用严格把关，整个项目的运行完全按照我单位内部管理制度、区委区政府及财政的有关规定执行。单位内部不定期进行抽查，严格人员作风，不存在违规违法的问题。做到专款专用。

二、绩效评价工作情况
年初，我单位将全年度各项绩效指标体系细化，以各项工作牵头，分解落实到各项目经费具体实施责任人。常态化对各项经费进行经常性督查，及时调整实施中发现的问题，有效推进了各项指标任务的落实。同时积极与上级相关部门对接，及时解决工作中存在的问题，有效的促进了本单位绩效考评各项工作的圆满完成。
项目支出主要绩效

1、城乡居民基本养老保险参保人数
市局下达的城乡居民基本养老保险参保人数目标任务数为45600人，截至12月底已完成参保人数45600人，完成目标任务的100%。

2、企业职工基本养老保险基金征缴

省厅下达的企业职工基本养老保险基金征缴目标任务为245784万元，2021年1至12月社会保险费收入为186708万元，完成目标任务的75.96%；企业职工基本养老保险参保率：省厅下达的企业职工基本养老保险参保率目标任务为39.14%，根据湖南省养老保险信息管理系统数据，截至12月底，我区共有参保人数202355人，我区2021年城镇从业人数为44.53万人，参保率为45.44%，完成目标任务的116%；企业职工基本养老保险缴费率：省厅下达的企业职工基本养老保险缴费率目标任务为90%，结合湖南省养老保险信息管理系统数据及业务开展情况，截至12月底，缴费率为92.27%，完成目标任务的103%；企业职工基本养老保险市、县级财政补助：省厅下达的企业职工基本养老保险市、县级财政补助目标任务为160万元，根据湘政发〔2019〕11号文件规定，在各地依法依规征收的前提下，根据核定的各地养老保险费征缴超收额，按1:0.5的比例抵扣当地下年度的同级财政补助预算。2020年基金征缴目标考核任务为91270万元，实际企业职工基本养老保险征缴收入为100128万元，超额8858万元。超额部分的50%可以足额抵扣2021年同级财政补助，目标任务视同完成。

四、存在的问题

本年度支出主要是人员工资、办公经费、专项工作经费、财政对社保基金的补助和退休人员社会化管理服务经费等，其中1个业务工作经费完成目标的79.65%、3个公共专项经费均完成目标的100%。
五、有关建议

一是加强协调沟通。针对存在的问题，特别是需要上级部门协调的问题，及时向区市有关部门反映，争取上级部门的大力支持，如指标及时拨付等。

二是加强督促检查。全面掌握各项指标任务的完成情况。对完成指标缓慢或困难的项目，帮助其分析原因，解决实际困难，确保全面完成目标任务。
六、其他需要说明的问题

无。




