2020年度重点项目绩效评价结果

情况说明
一、重点项目支出基本情况
2020年本单位重点项目1个，为临聘人员劳务派遣费项目，年初预算为15万元，实际支出为15万元。
金额单位：万元
	项目名称
	项目类型
	资金用途、使用方向
	预算金额
	支出金额

	
	
	
	指标

总额
	其中：区级资金
	支出总额
	其中：区级资金

	临聘人员劳务派遣费
	专项经费
	委托专门人力资源管理公司为区直单位提供劳务派遣服务
	15
	15
	15
	15

	
合计
	15
	15
	15
	15


二、重点项目绩效完成情况
2020年项目实际支出15万元，主要绩效：一是聘请专业人力资源公司为区直单位提高劳务派遣服务，管理临聘人员，减少了用人单位日常管理成本，降低了用工风险，降低了用工单位与员工发生劳资纠纷的几率，规范用人单位用人制度和职业安全，杜绝了拖欠工资和社会保险的用工行为。 
本单位高度重视，切实履行绩效管理主体责任，安排专人组织开展重点项目绩效评价工作，明确责任，及时收集各类资料数据。重点项目经费由本单位相关业务科室使用，由办公室统筹采购、支出，专项经费全部实行上级文件和区财政的专项资金管理制度，本单位也建立了专项资金使用管理规范，确保专项经费投向结构合理，资金拨付及时，项目管理制度健全，项目申报、评审、立项、监督管理、验收等各个阶段的组织实施符合规定。
三、改进措施
进一步加强重点项目预算绩效管理，规范重点项目绩效目标编制，科学选定绩效指标，尽量多使用定量指标，合理确定指标标准，加强绩效评价工作，提高财政资金的使用效益。


