
2020年度开福区人力资源和社会保障局

整体支出绩效评价报告

一、部门概况

长沙市开福区人力资源和社会保障局是开福区政府工作部门，为正科级单位，由1个行政单位及3个二级机构组成。其中，3个二级机构均为财政独立核算单位，具体包括：长沙市开福区就业服务中心、长沙市开福区社会保险服务中心和长沙市开福区劳动保障监察大队。本单位核定机关行政编制数14名，其中：在岗人数14人；编外长期聘用人员8人。
二、部门整体支出管理及使用情况

（一）部门支出总体情况

2020年度整体支出合计789.36万元，其中：基本支出588.36万元，占总支出的74.54%；项目支出共计为201.00万元，占总支出的25.46%。

（二）财政拨款收入、支出分析

本年度财政拨款收入935.28万元，本年度支出789.36万元，分为基本支出和项目支出。基本支出588.36万元，其中：人员经费505.62万元，占基本支出的85.94%，主要包括在职及临聘人员基本工资、津贴补贴、奖金、机关事业单位基本养老保险缴费、职工基本医疗保险缴费、公务员医疗补助缴费、其他社会保障缴费、住房公积金、退休人员的退休费、生活补助及其他工资福利支出等；公用经费82.74万元，占基本支出的14.06%，主要包括办公费、邮电费、维修费、会议费、培训费、工会经费、其他交通费用及工作用餐等其他商品和服务支出。项目支出201.00万元，占总支出的25.46%。本年度收入和支出主要是人员工资、办公经费、专项工资经费等。项目支出由业务工作经费支出和两项专项经费支出组成，其中：业务工作经费193.57万元，分为一般公共服务支出和一般行政管理事务，一般公共服务支出为87.37万元，包括考核手册购买经费3万元、临聘人员派遣服务费用15万元、工作证退休证印制费用3万元、工会经费3.37万元、选调招聘事业单位工作人员经费40万元、事业单位工作人员培训经费10万元、人事档案整理经费3万元、2020年省级人力资源培养开发经费10万元；一般行政管理事务包括2019年全区绩效考核奖金106.2万元。专项经费7.43万元，包括残疾人事业1.43万元，城乡社区管理事务6万元。
（三）2020年取得的主要事业成效

1.实施精准方略，就业创业并举，全力稳住广大居民就业基本盘。就业是民生之本，稳就业就是保民生。一是精准对接。组织5支服务小分队实地走访区内重点企业近百家，了解疫期用工缺口及疫后就业服务需求，携手石门、龙山、城步等地精准招工，提升当地群众致富能力，助力脱贫攻坚。二是精准服务。升级“开福就业”招聘平台，实现疫情防控期间“网上招聘不停歇，就业服务不打烊”。推动新兴行业就业，开展“练摊”“直播带货”等创业培训，选送的“无接触式UWB雷达生命体征监测”项目，获得第四届“中国创翼”创业创新大赛创新组二等奖，为全市唯一获奖项目。三是精准施策。连续五年开展“大学生就业在开福”系列活动，围绕重点人群就业“点亮万家灯火”，率先在全市开启“政校企”合作模式，15家区内重点企业与岳阳5所高校交流互动，打通“城北—湘北”人才快车道，有效解决区内企业缺“夹心层”人才痛点，“智”助马栏山视频文创园。四是全力稳岗。在疫情影响和经济下行的双重压力下，千方百计稳定和扩大就业，城镇新增就业8284人，再就业和转移就业11604人，培训人数16420人，分别完成目标任务的101.02%、175.82%、387.26%，城镇登记失业率稳控在3.6%，为开福高质量发展提供了有力支撑。五是助力项目。围绕中心、服务大局，主动做好“433”产业攻坚项目后盾保障，开展“送法规政策上门、送文化演出上门、送技能培训上门”的三送活动，服务的金霞产业集聚区消费类电子产业项目成功入选全市制造业标志性项目。多措并举，多管齐下，我区获得“2020年度湖南省促进就业工作先进区县”荣誉称号。

2.强化底线思维，援企稳岗并用，奋力织牢社保助企惠民保障网。充分发挥社保兜底功能，切实保障群众基本生活需求。一是援企稳岗保市场主体。以企业税费“减法”换就业岗位“加法”，发放稳岗稳就业资金450万元，公益性岗位补贴和社保补贴62.56万元，企业吸纳贫困劳动力就业岗位补贴和社保补贴18.12万元，小微企业招用高校毕业生社保补贴3.37万元，见习补贴91.63万元，有效缓解了企业生产经营困境，保住市场主体和就业岗位。二是紧盯待遇保基本民生。发放灵活就业社保补贴资金2574.81万元，失业保险金约2798.98万元，失业补助金约1165.49万，实现居民养老保险覆盖率100%，兜住了困难群体，保住了民生底线。三是完善监管保基金安全。健全完善政策、经办、信息、监督“四位一体”的风险防控体系，确保社保基金安全完整。四是努力援企。在就业、用工、培训、政策等方面，尽最大努力服务企业，为12650家企业减免基本养老、失业、工伤保险单位缴费部分约4.32亿元，为企业纾困，帮企业解难。

3.坚持守正创新，服务管理并行，大力优化人才创新发展助推器。牢固树立“抓人才就是抓发展，兴人才就是兴开福”的理念。一是创新人才引进模式。着眼四大产业发展需求，广搭职介平台，积极引进软件工程、视频文创、智能制造、现代物流等各类专业技术人才，为开福高质量发展提供坚实人才保障。二是创新人才管理方式。稳步推进公务员和事业单位工作人员分开管理改革，全面梳理事业单位编制和人员情况，建立在岗在编干部信息库，实现人才信息大数据管理。三是创新人才服务机制。全面落实青年人才筑梦工程和区人才新政11条，共兑现各类补贴3877.21万元，惠及59家区内企业和5153名青年人才，有效减轻了企业人力运营成本，增强了我区人才集聚效应。四是奋力引才。全年招聘事业单位人员85人，首次在北京公开招聘高校毕业生24人，其中博士4人,硕士19人，双一流大学占比87.5%，考生学历层次和综合素质均为历年之最，为我区“创新跨越、迈向北强”引才聚智。 

4.推进依法行政，治理防范并重，强力筑牢和谐劳动关系防火墙。坚持以人民为中心，强力保障劳动者合法待遇和权益。一是下好劳动关系源头治理先手棋。未雨绸缪、主动作为，建立劳动关系风险监测点，健全疫情期间劳动关系风险防控和预警机制。二是打好保障农民工工资支付工作攻坚战。深入开展根治欠薪冬季攻坚“五大行动”，全力推进建筑工地项目“七项制度”落地落实，全区2020年新开工项目保证金覆盖率100%，专用账户覆盖率100%，为保障农民工工资筑牢了安全网。三是守好劳动关系调解仲裁主阵地。积极应对疫情期间劳动人事争议案件增多的实际，创新开展每月一次“裁审衔接”沙龙活动，开辟“农民工绿色维权通道”，启用“一步到庭”简易程序，实现调解仲裁案件快立、快办、快结，当好保薪“守护神”。四是强力维稳。重拳出击，以钉钉子精神强力根治欠薪，办理各类劳动案件1488件，为4000余人次农民工追回拖欠工资3500余万元，各项案件时效内办结率100%，全区无一起因欠薪引发的重大负面舆情。
三、部门整体支出绩效情况

（一）绩效目标设置情况

整体绩效目标为全面完成市对区绩效考核目标任务，获评区绩效目标考核一类单位。各项资金的申请使用紧紧围绕本单位各项工作开展，与年度工作任务相符，绩效指标清晰、细化、可衡量，合理合规合法使用各类资金。

（二）绩效目标完成情况

2020年，本单位锚准市对区绩效考核目标，克服疫情及经济下行造成的双重压力，全年城镇新增就业8284人，再就业和转移就业11604人，培训人数16420人，分别完成目标任务的101.02%、175.82%、387.26%，城镇登记失业率稳控在3.6%，2020年新开工项目开设农民工工资专用账户覆盖率达到100%，全面甚至超额完成市对区绩效考核目标任务，开福区还获得了“2020年度湖南省促进就业工作先进区县”荣誉称号。

部门专项组织实施情况

开福区人力资源和社会保障局对财政资金使用和管理按照专款专用、统一支付、严格把关。严格按照财经有关法律法规开支，每一笔收支都做到有依据、有凭证、有程序，切实加强财政资金的监督管理。本部门专项资金使用均按相关要求、相关制度进行，整体上较好完成预期绩效目标。
五、需要说明的问题
一是加强绩效目标设置的科学性。提高项目的绩效意识，强化绩效管理主体责任，加强项目执行情况和绩效目标完成情况的管理工作，发现问题及时予以纠正，进一步提高部门预算执行率。二是进一步完善财务管理、核算、审批、流程等制度,进一步提升绩效管理水平，严格执行内部控制制度。加强业务学习和培训，明确财政管理和财务核算的具体要求。



