


开福区就业服务中心
2019年度财政支出绩效自评报告

1、 项目概况
2019年开福区就业服务中心支出项目共7个，具体如下：
（一）行政运行经费支出217.15万元。此项经费用于部门日常工作需要。
（二）就业管理事务支出461.6万元。此项经费用于基层平台、职业介绍及招聘、档案管理等项目的工作经费。
（三）其他人力资源和社会保障管理事务支出907万元。此项经费用于基层平台人员费用。
（四）行政事业单位离退休支出28.74万元，此项经费用于单位离退休人员费用。
（五）住房公积金10.01万元。此项经费用于单位职工单位部分公积金费用。
（六）就业补助支出1777.43万元，此项经费用于开展职业介绍、培训、社保补贴、创新创业带动就业等工作。
（七）创业担保贷款贴息支出415.31万元，此项经费用于创业担保贷款贴息。
2、 项目资金使用及管理情况
[bookmark: _GoBack]行政运行经费预算217.15万元，实际支出235.07万元；一般行政管理事务预算0万元，实际支出4.39万元，支出项目在其他人力资源和社会保障管理事务支出中进行预算，故预算为0；就业管理事务预算461.6万元，支出183.68万元，预算项目在就业补助支出项目进行决算，故预算大于实际支出；其他人力资源和社会保障管理事务预算907万元，实际支出643.44万元，部分项目在一般行政管理事务中进行支出。离退休归口管理的行政单位离退休预算28.74万元，实际支出36.91万元,新增当年度退休人员的职业年金；住房公积金预算10.01万元，实际支出11.5万元，新增三人住房公积金单位部分缴费；就业补助预算0万元，实际支出1777.43万元，上级补助资金和区级配套资金不在该科目进行预算，故实际支出大于预算金额；创业担保贷款贴息预算0万元，实际支出415.31万元，实际支出资金不在该科目进行预算，故实际支出大于预算金额。
    上述项目全部实行项目支出绩效目标管理。
3、 项目组织实施情况
2019年区就业服务中心专项资金都严谨按照工作要求及内容合理合规进行使用，本部门事务性专项均根据相关文件以及我单位财务制度进行管理和执行。
4、 项目绩效情况
（一）搭建广阔职介平台，助推就业再就业。
 针对不同的求职人群、不同的企业需求，高频次开展各类公益性专场招聘活动。2019年共举办各类现场招聘会52场，累计服务企业2000余家，提供岗位2.5万个，服务求职者2万余人。一是定期常规招聘会，满足企业长期招聘需求。我单位于每月15日、28日举办常规招聘会，为企业提供固定招聘场所，并开展线上信息宣传。二是社会专场招聘会，服务不同群体人员就业需求。我中心组织开展了“就业援助”、“春风行动”、“金霞园区专场招聘会”、“进军营退役军人专场”、“退役军人及随军随调家属专场”等各类社会专场招聘活动26场，累计组织用人单位1000余家，提供岗位10000余个，吸引求职者10000余人，现场达成就业意向2000余人。其中区内规模最大的2019年开福区“春风行动”暨优化营商环境之万达广场招聘会招聘效果突出，有万达商圈及附近140家企业进场招聘，吸引2000多名求职者，一次性为众多企业解决了春季招工用人问题。三是校园专场招聘会，搭建校企政三方服务平台。为留住更多高素质人才在开福区就业，今年我中心创新开展多种形式校园招聘活动，包括校园专场招聘活动4场，大型网络双选会1场，政校企洽谈会1场。为延续“大学生就业在开福”系列活动的良好效果，5月到11月期间，走进湖南师范大学、长沙理工大学、长沙学院、湖南工商大学四所高校开展校园招聘活动，组织近200余家企业，提供岗位5000余个，宣传覆盖人数超过8000余名，累计吸引1500余名学生到场求职。
（二）加大职业培训力度，提升劳动者就业创业能力。
我区积极组织街道和社区开展培训宣传及摸底工作，2019年全区共完成培训1037人，其中：开展对口帮扶城步县、龙山县内溪乡就业技能培训共计250人；企业岗位技能提升培训95人；组织退役军人培训32人；街道组织开展职业技能培训450人；开展创业培训210人。
4月19日和5月29日，我局联合智联招聘湖南公司对95名企业职工开展岗位技能提升培训。6月对开福区范围内32名退役军开展了创业培训，进一步提升退役军人就业创业技能水平。同时我区各街道根据劳动者需求开展多期职业技能培训班，主要开设培训项目有育婴员、茶艺师等职业，共计培训450人。9月18日，我区正式启动首期网络创业培训，为来自全区30名城镇登记失业人员和农村转移就业劳动者提供创业指导。
（三）丰富创新创业活动，助推劳动者创业开福。
一是真抓实干，提升创新创业服务质量。我区通过创业担保贷款帮扶，解决初创企业的资金瓶颈难题，惠及劳动者在开福创业就业，2019年发放创业担保贷款资金300万元。二是深入落实创新创业优惠政策。根据市局文件安排部署，2019年7月我区启动长沙市创新创业带动就业项目及创业孵化基地申报工作。我区24家单位被评为长沙市创新创业带动就业示范项目，我区企业入选数量在全市11个申报区县中仅次于高新区（29家企业入选）排行第二位。同时我们还积极推荐了辖区6家孵化基地申报长沙市创业孵化基地。三是树立典型，弘扬创新创业精神。我区的三能集成房屋股份有限公司、长沙市开福区卓益财务咨询工作室被评为湖南省创新创业带动就业示范单位。3月2日，我区新河街道对在2018年创业促进就业工作中作出突出贡献的创业典型进行表彰，授予4名同志“创业工作先进个人”，4个社区“创业工作先进单位”的荣誉称号。
（四）落地落实人才新政，打造人才新高地。
我区人才新政服务坚持“一次性告知、一站式受理、一窗口送达”即“三个一”服务原则，确保人才办事“只进一张门、只跑一趟路”。目前，我区人才服务窗口已在线受理2805名高校毕业生租房和生活补贴、127名留学归国人员租房和生活补贴、361名职业技能晋级奖励申请,累计发放人才补贴2286.7万元。开福区共有151位人才申报高层次人才分类认定，已成功认定34人，其中B类国家级领军人才2人，C类省市级领军人才4人，D类高级人才28人。
我区主动对接街道、社区、用人单位进行政策宣讲。从2017年人才新政实施以来，先后到长沙学院、中南大学、湖南大学、湖南师范大学等高校；万达商业圈、泊富广场、华创国际、军民融合等上百余家企业开展政策宣讲共70余场。3月28日，在区营商环境优化年政策解读会上为与会企业宣讲人才新政；6月20日，我们走进马栏山视频文创园为企业解读人才新政政策。8月2日在浏阳河街道举办的“营商环境优化年政策解读会”上为企业宣讲人才新政。
为深入了解辖区人才实际需求和所在企业的经营管理情况，2019年6月，我们还走访了区内军民融合高层次人才和长沙市高层次人才，以更好地服务人才、服务企业。
（五）积极开展精准脱贫，改善民生福祉。
深入推进人社领域就业扶贫和技能扶贫工作，助力打赢脱贫攻坚战。2019年我区赴株洲炎陵、茶陵、常德石门、邵阳城步、龙山县内溪乡开展了6次劳务协作专场招聘会，1场就业扶贫助攻坚专场招聘会，累计组织企业100余家，提供普工、家政、物业等符合贫困劳动力和就业困难人员实际情况的基础性岗位13000个以上，现场发放政策资料近7000份。今年，已通过现场招聘会和建立贫困劳动力劳务协作输出渠道，帮扶城步县实现就业脱贫1300余人。
同时，为增强贫困地区自身“造血功能”，我区于5月、9月两次赴城步县对200名建档立卡贫困劳动力开展了农村种植、养殖实用技术专题培训，7月对龙山县内溪乡对50名建档立卡贫困劳动力开展了农村种植实用技术及合作社管理专题培训，培养壮大农民技能人才队伍,长效助力脱贫攻坚。
为协助贫困地区与长沙企业建立长效工作协调联络机制，6月14日，我区与城步苗族自治县贫困劳动力劳务协作转移就业工作对接会在开福区就业服务中心顺利召开，会上城步县人社局与企业分别签订了《劳务协作战略协议》。
（六）全面落实各项优惠政策，全力促进就业创业。
一是认真做好就业创业证办理工作，完善就业失业登记管理系统。2019年办理《就业创业证》3751本，进行就业困难人员认定1893人。二是做好就业困难人员灵活就业社保补贴工作。2019年受理灵活就业社保补贴2462人次，发放补贴资金893.85万元。三是做好流动人员档案管理工作。目前我中心共存放4174份档案，其中2517份档案属于2000年以前企业下岗并且领取过失业金人员的档案，1657份流动人员档案。四是做好公益性岗位开发工作。2019年我区开发公益性岗位69个，现安置就业困难人员38人，今年已实际拨付公益性岗位安置就业困难人员岗位补贴和社会保险补贴65.33万元。
五、需要说明的问题
结合本单位的工作，针对以上七项部门专项资金的实际特点，我们将根据工作要求，按照本单位财务制度，科学编制本部门预算，合理运用专项资金，各部门各科室统筹协调使用，合理合规按进度按规则使用专项资金。






