开福区人力资源管理中心

2018年度部门支出绩效报告

项目概况

2018年开福区就业服务中心支出项目共10个，具体如下：

（一）行政运行支出730.6万元。此项经费用于部门日常工作需要和人社专干工资社保支出。

（二）就业管理事务支出265.66万元。此项经费用于基层平台、职业介绍及招聘、档案管理等项目的工作经费。

（三）社会保障和就业支出人力资源和社会保障管理事务一般行政管理事务支出96.59万元。此项经费用于人力资源市场运营及活动费用。
（四）社会保障和就业支出人力资源和社会保障管理事务就业管理事务支出265.66万元。此项经费用于人力资源市场固定资产购置支出。
（五）其他人力资源和社会保障管理事务支出132.67万元。此项经费用于人力资源市场运营和办公费用支出。
（六）行政事业单位离退休支出8.33万元，此项经费用于单位离退休人员费用。

（七）住房公积金8.79万元。此项经费用于单位职工单位部分公积金费用。

（八）其他就业补助支出820万元，此项经费用于开展职业介绍、培训、社保补贴、创新创业带动就业等工作。

（九）行政事业单位医疗行政单位医疗支出11.84万元，此项经费用于职工医保支出。
（十）创业担保贷款贴息支出194.78万元，此项经费用于创业担保贷款贴息。

项目资金使用及管理情况

行政运行经费预算177.49万元，实际支出730.6万元，预算未列入人社专干工资福利费用；一般行政管理事务预算27万元，实际支出96.59万元，预算未列入人力资源市场和办公费用；就业管理事务预算376.2万元，支出265.66万元，预算项目未列入创业担保贷款支出；其他人力资源和社会保障管理事务预算870万元，实际支出132.67万元，预算中列入人社专干工资福利支出。离退休归口管理的行政单位离退休预算0万元，实际支出8.33万元,预算中未列入退休人员医疗保险相关费用；住房公积金预算9.94万元，实际支出8.79万元，人员减少；就业补助预算0万元，实际支出820万元，上级补助资金和区级配套资金不在该科目进行预算，故实际支出大于预算金额；创业担保贷款贴息预算0万元，实际支出194.78万元，实际支出资金不在该科目进行预算，故实际支出大于预算金额。

    上述项目全部实行项目支出绩效目标管理。
项目组织实施情况

2018年区就业服务中心专项资金都严谨按照工作要求及内容合理合规进行使用，本部门事务性专项均根据相关文件以及我单位财务制度进行管理和执行。

项目绩效情况

（一）有序推进区级人力资源就业服务中心建设。2018年3月28日，在区委、区政府的高度重视和市局的大力指导下，集功能多元、布局合理、操作智能于一体，使用面积为1558平方米的开福区“一站式人力资源服务”市场正式建成并投入运行，新市场的建立，不仅弥补了我区人力资源服务场地建设的不足，更为广大的人民群众提供了更优质、便捷。高效的服务。截至目前，新的人力资源市场已开展现场招聘会17期。

（二）开展“大学生就业在开福”系列活动。

继2017年我区开展“大学生就业在开福”取得巨大成效，今年，我区继续举办“大学生就业在开福”走进高校系列活动，从4月上旬开始，以区情推荐和招聘活动为载体，先后走进了湖南师范大学、长沙理工大学、湖南大学、中南大学，为开福企业招贤纳才，为开福区实现北富吸引人才。此次活动共服务企业162余家，提供岗位8000余个，达成就业意向460余人，实现了“政府助力、学校接力、企业协力、学生自力”的供需四赢良好局面。11月19日，长沙晚报以“人才新高地 “智富”大城北”为题宣传报道我区充分就业现代化城区工作，三年来创造29.3万个就业岗位，借脑引智推动区域发展。 

（三）高频次举办现场招聘会，打造“专业化”服务品牌。针对高校毕业生、城镇登记失业人员、农村转移就业劳动力、等各类求职群体，开展公益性专场招聘活动，有效扩大了就业规模，增强了就业稳定性。2018年截至目前共举办包括“就业援助月”、春风行动等在内的现场招聘会63场，服务企业1300余家，提供岗位2.9万个，岗位涉及电子电工、生物制药、机械制造、建筑建材、服务业、交通物流等行业，服务求职者1.7万余人，招聘现场供需两旺，湖南日报、长沙晚报、长沙新闻频道等媒体争相报道。

11月15日在开福区人力资源管理中心举办的退役军人专场招聘会，吸引30余家企业参与，提供就业岗位900多个，包含不同行业的技术技能岗位、服务管理岗位、生产岗位等，为求职者提供了较大的选择空间。200余名退役军人到场参加招聘会。招聘会现场交流气氛十分热烈，健身教练、保安主管、司机等岗位受到退役军人的热捧，截止招聘活动结束时，达成就业意向82人。

此外，根据省市文件要求，我区积极配合蓝思科技、比亚迪、伟创力等重点企业员工招聘工作，认真对接三家企业，积极落实招聘工作，尽力协调解决问题。通过微信公众服务号“开福就业”、微信订阅号“开福就业咨询”发布企业招聘简章。在各街道、社区信息平台发布招工信息，张贴招聘海报，设置专门的宣传资料领取处并安排专人进行招工政策宣讲。每月15日、28日我区人力资源管理中心定期举办的现场招聘会中，将长沙比亚迪、伟创力、蓝思科技作为招聘会的重点。主动邀请三家企业参加贫困县招聘活动，其中蓝思科技、伟创力已参加9月13日城步县专场招聘会并已招聘人员到岗。

（四）切实做好创新创业工作。

一是通过创业担保贷款帮扶，惠及劳动者在开福创业就业。二是以“立榜样、树典型”为工作出发点，从全区各街道和近百家企业中严格选拔出东风路街道、湖南靠谱科技股份有限公司、开福区凤凰姑娘农产品经营部3家单位，申报全省创新创业带动就业示范单位并成功入选。

6月14日，我区从百余家企业中优选出22家企业参加第三届“中国创翼”创业创新大赛长沙市开福赛区选拔赛，10个参赛企业突出重围参加市局复赛，在复赛上，我区选出的项目从助推就业服务、科技创新含量等各方面都得到了市人社局的高度肯定，其中湖南超能机器人技术有限公司的项目获得长沙市复赛第二名，开福区获得优秀组织奖。

11月12日，我区湖南山河生物医学技术孵化中心、易创大学生创新创业孵化基地被评为2018年度长沙市市级创业孵化基地；11月20日，长沙市创新创业带动就业项目公示结果出炉，我区19家企业成功入选，入选名额在全市名列前茅，成绩喜人，

（五）全面推进“长沙人才新政”落地落实。

2018年，我区人才服务窗口累计接受电话咨询2834次，现场咨询1750次，累计受理694次补贴申请。发放高校毕业生租房和生活补贴7416166.69元、留学归国人员租房和生活补贴279333.34元、职业技能晋级奖励72000元。截至目前，131名人才申报高层次人才分类认定，其中9名已成功认定为高层次人才,5月23日，区人才办会同我中心对辖区内高层次人才进行走访，深入了解企业与人才的基本情况以及需求，以便更好的服务人才，获得了人才们的高度认可。

我区以区、街道、社区三级推动，实现区、街道、社区、企业、学校、学生共享人才新政服务。通过媒体、报刊、上门入户、社区小喇叭的多元方式，构建立体宣传攻势，把人才新政普及到千家万户。一是利用每月定期招聘会对来我区参加招聘的企业和求职者进行宣传。二是对全区所有街道和社区，举办开福区公共就业服务工作人员人才新政专场培训。三是“走进高校、步入企业、进入楼宇”的宣传方案，共对五大高校和华创国际、福天兴业等楼宇和各大知名企业开展人才新政宣讲。截至目前累计宣传近70场。

（六）
全力推进创业平台载体建设。

根据充分就业现代化城区三年行动计划的要求，为提升我区基层人社工作人员业务素质，6月3日-9日，开福区人社系统基层干部业务能力提升培训班在中山大学举行，开福区50名人社系统基层业务骨干参加了此次培训。2018年9月4日、9月5日开福区人力资源管理中心举办为期两天的“2018年基层人社业务工作”培训会，全区各街道、社区（村）基层人社工作人员近200人参加了培训。我中心定期开展业务提升培训，为推进我区人社系统基层业务工作全面发展打下坚实基础。

11月，经各单位自主申报、街道推荐、区级审核等程序，按照优中选优原则，确定新河街道、国防科大社区2个单位为我区2018年创业型街道、创业型社区，湖南细莫电子商贸有限公司等3家单位为我区2018年度农村劳动力转移就业等三类示范基地，完成充分就业现代化城区的各类评选工作。

（七）积极开展精准脱贫工作。

2月底3月初，组织辖区内191家用人单位，提供岗位近万个，赴茶陵、石门、龙山举办就业扶贫专场招聘会，为当地6000余名求职者提供专项服务，共达成就业意向1400人，招聘会即使当地贫困就业人员迈向了脱贫的快车道，又进一步缓解了我区用人单位招工难题，还促进了我区和茶陵、石门、龙山等地区的经济发展，实现了互利双赢。

2018年区级财政投入就业培训资金15.576万元，根据我区对口帮扶县建档立卡贫困劳动力的需求，分别在龙山县内溪乡、城步苗族自治县西岩镇和金紫乡开设3期农村种植养殖技术专题培训班，培训人员140人，培训内容涵盖了食用菌、油茶、红心蜜柚。西瓜、黄牛、黑山羊、香葱的种养殖技术。通过对口帮扶培训，激发了当地贫困劳动力的热情，使他们掌握了种植、养殖的实用就业技能，增加就业门路，实现更多收入来源。 

2018年辖区内长沙市统一企业有限公司等5家用人单位申报长沙市就业扶贫基地，并全部入选。5家扶贫基地将积极参与开福区组织的针对农村贫困劳动力的各类就业扶贫专场招聘活动；并接收贫困劳动力就业。

（八）落实高校毕业生实名登记工作。今年来我区接收

省级下发大学生数据395人和录入自采数据2人，共计397条数据，街道、社区核查摸清每一位毕业生的基本信息及就业情况，并填写《开福区离校未就业高校毕业生摸底表》，达到实名制登记高校毕业生回访率100%，推荐有就业意愿的高校毕业生到辖区内长沙世纪金源物业管理有限责任公司等4家高校毕业生就业见习基地见习。

（九）谨慎做好档案管理工作。今年来，我区采取积极措

施，强力推进失业人员和流动人员档案管理工作。截至目前接收档案460份，查询借阅档案271份，转出档案50份，每份档案进行数字化建设，提高查档率，基本满足了人民群众快速查档、调档的需求。

（十）深入开展各项优惠政策。一是认真做好就业创业证

办理工作，完善就业失业登记管理系统。2018年截至目前办理《就业创业证》4798本，累计办理《就业创业证》28472本；困难认定3529人，累计困难认定18484人 。二是做好就业困难人员灵活就业社保补贴工作，发放就业困难人员灵活就业社会保险补贴资金5087057.9元，补贴1036人次。

五、需要说明的问题

结合本单位的工作，针对以上七项部门专项资金的实际特点，我们将根据工作要求，按照本单位财务制度，科学编制本部门预算，合理运用专项资金，各部门各科室统筹协调使用，合理合规按进度按规则使用专项资金。

