2017年开福区人力资源管理中心预算说明
一、部门基本情况及职能职责
（一）部门设置。本部门是参公事业单位，属开福区人力资源和社会保障局二级机构。为独立核算财政全额拨款事业单位法人。
（二）人员情况。本部门编制数  7  人，在职人数 5 人，其中：在岗人数 5  人；编外长期聘用人员  12  人；离退休人数 5 人，其中离休人员  0人，退休人员 5 人。
（三）本部门主要职能职责是：
1、规范区劳动人员和企业的管理、

2、职业培训和介绍、

3、失业保险和待业人员管理、

4、外来劳务人员管理和认证、

5、对街道劳动服务企业的管理、

6、直属企业的管理

7、专项开展促进就业小额担保贷款工作、

8、人力资源公共服务工作。

二、部门预算单位构成

开福区人力资源管理中心只有本级，没有其他二级预算单位，因此，纳入2017年部门预算编制范围的只有开福区人力资源管理中心本级。

三、部门收支概况

（一）收入预算：2017年年初预算数2310.09万元，其中，一般公共预算拨款1310.09万元，上级补助资金1000万元，政府性基金预算拨款0万元，国有资本经营预算拨款0万元，纳入专户管理的非税收入0万元，0。收入较去年增加85.13万元（不含上级补助资金，2016年预算不含上级补助资金），主要是2017年增加机关养老保险项目预算与工资调资等工资福利预算增加。
（二）支出预算：2017年支出预算数2310.09万元，其中，基本支出236.29万元，项目支出2073.8万元（事务性业务支出  134.2万元，一般性业务专项支出870万元，公共专项支出1069.6万元）。本年支出预算数比上年增加85.13万元（不含上级补助资金，2016年预算不含上级补助资金），增长7 %。支出增加的主要原因是2017年增加机关养老保险项目预算与工资调资等工资福利增加支出预算增加
四、一般公共预算拨款支出预算
2017年一般公共预算拨款收入2310.09万元，具体安排情况如下：
（一）基本支出：2017年预算数为236.29万元，是指为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。
（二）项目支出：2017年预算数为2073.8万元，是指单位为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出，其中：一般性业务专项经费870万元，主要用于开福区人社基层平台工作人员工资与保险支出；事务性业务专项经费134.2万元，主要用于 军转干部公益性岗位补助及就业管理工作经费；公共专项经费1069.6万元，69.6万元用于扶持开福区基层公共就业服务机构，1000万元主要用于灵活就业困难人员社保补贴及职业培训等补贴。
五、其他重要事项的情况说明
1、机关运行经费
2017年单位的机关运行经费财政拨款预算17.3万元，比2016年预算减少0.5万元，降低3%。主要原因是降低了公务接待支出。
2、“三公”经费预算
2017年“三公”经费预算数为0.5万元，其中，公务接待费0.5万元，公务用车购置及运行费 0万元（其中，公务用车购置费 0 万元，公务用车运行费 0万元），因公出国（境）费 0万元。2017年“三公”经费预算较2016年减少 0.5万元，主要原因是公务接待减少。
3、政府采购情况
2017年开福区人力资源管理中心政府采购预算总额60.15万元，其中：政府采购货物预算0万元、政府采购工程预算0万元、政府采购服务预算60.15万元。

