部门整体支出绩效自评报告

  

部门、单位基本情况
1、部门设置。本部门由 1 个行政单位机构组成即长沙市开福区疾病预防控制中心。中心内设办公室、财务科、传染病防治综合科、慢性病防治科、健康教育与血地寄防治科、检验科、质量控制科、免疫规划科、卫生监测科等科室。
  
2、人员情况。本部门编制数 28 人，在职人数 28人，其中：在岗人数 54 人；编外长期聘用人员 26 人；离退休人数 20 人，其中离休人员 0 人，退休人员 20人。
  
3、主要职能及重点工作
  
负责健康危害因素监测与控制。包括全区食品安全风险监测，食源性疾患和哨点医院监测管理，公共场所卫生监测及监测采样质量控制，托幼机构卫生监测及监测采样质量控制，医疗机构卫生监测及监测采样质量控制，生活饮用水卫生监测及监测采样质量控制，辖区健康证体检场所管理和数据汇总分析等。
  
负责全区传染病预防与控制。包括全区传染病报告管理，重点传染病监测和防控，新冠肺炎等新发传染病防控，结核病患者管理，艾滋病防控（哨点监测、高危人群干预、新病人首次流调、老病人管理、VCT咨询检测），性病防控、学校卫生（学生常见病和健康影响因素监测与干预等），突发公共卫生事件应急处置，应急物资与技术储备，传染病防控知识宣传等。
  
负责全区免疫规划管理。包括全区预防接种门诊的规范性建设，预防接种管理，疫苗计划申报、采购和冷链管理，免疫规划培训与督导，疫苗针对性疾病疫情调查处置，疑似预防接种异常反应监测及免疫规划宣传等。
  
负责全区慢性病预防与控制。包括肿瘤登记，防癌项目，心脑血管事件报告，基本公共卫生（高血压、糖尿病、老年人、居民健康档案），地方病（碘盐监测）防控工作，精神病防控，血吸虫病防控，寄生虫病防控，职业病防控，疟疾防控，虫媒监测、死因监测等。
  
负责职业病及地方病防控工作。包括血吸虫病防控，寄生虫病防控，职业病防控，疟疾防控，碘盐监测，虫媒监测等。
  
负责全区卫生健康教育与健康促进工作。包括全区的疾病防控知识普及，提升居民健康素养，居民健康指导和行为干预，全民健康生活方式行动推广，健康日宣传，健康大巡讲和健康单位、健康学校、健康食堂、健康餐厅、健康步道、健康公园等健康支持性环境建设等。
  
负责样本检测评价分析和全区基层医疗机构实验室技术指导。包括参加省、市、区的实验室实间比对活动，微生物检验、寄生虫病检验、理化检验、分子生物学检测、毒理检测与评价，仪器设备维护与保养，仪器期间核查，试剂验证，易制毒试剂和固废处理系统管理，辖区内实验室生物安全督导和技术指导等。
  
负责所有样本检测报告质量控制工作。包括样品检测全过程的流转和监督，检验结果评价，检验报告印发和管理，工作标准查新和验证，中心质量体系宣贯和维护，职工继续教育培训和实验室检测仪器计量检定和实验室能力认证等。
  
一般公共预算支出情况
  
（一）收入支出预算安排情况
  
2020年，开福区财政局批复部门预算为1279.09万元，其中：基本支出1226.18万元（人员支出1147.25万元，机关运行经费78.93万元）；项目支出52.91万元。2020年决算数9618.23万元，其中：基本支出8161.99万元（其中人员支出1117.86万元，机关运行经费7044.13万元），项目支出1456.24万元。本年度的预算数与年度决算数的经费相比要少，主要体现在未将单位疫苗销售的财政收入纳入财政年初预算。
  
（二）收入支出预算执行情况
  
1.收入支出与预算对比
  
（1）预、决算差异情况：
  
2020年预算1279.09万元，其中：基本支出1226.18万元（人员支出1147.25万元，机关运行经费78.93万元）；公共项目支出52.91万元。 2020年决算支出数9618.23 万元，其中：基本支出8161.99万元（其中人员支出1117.86 万元，机关运行经费7044.13万元。），公共项目支出 1456.24 万元。与2020年预算相比人员支出减少29.39万元，机关运行经费增加6965.20万元；公共项目支出增加1403.33万元。
  
差异原因：
  
2020年人员支出决算较2020年人员支出预算减少 29.39万元，为预算在职及临聘人员社保和住房公积金经费测算基数降低；机关运行经费2020年决算较2020年预算增加 6965.20万元，为预算追加单位疫苗采购成本经费等。2020年公共项目支出决算增加1403.33万元，是因为项目经费的年初预算部分纳入单位上级主管部门开福区卫健局的公共财政预算体系，本单位年初只预算了水、电、食堂及污水处理等公共项目的专项预算经费。
  
三、部门整体支出绩效情况
  
（一）绩效目标设置情况
  
整体支出绩效情况：单位安排整体预算绩效经费1173.64万元（其中基本支出预算绩效1120.56万元，项目支出预算绩效53.08万元）。整体绩效目标以提高人民健康水平为核心，以更为有力的政策保障、更务实的工作措施，全力推进各项工作的开展实施。重点防控传染病结核病/艾滋病防治为核心的疫情防控的及时、有效为辖区慢性病患者筑立起健康城墙以健康教育为先导，以“知-信-行”模式为抓手，提升群众疾病防控水平以服务群众为宗旨，积极推进监测工作优质化。有序推进死因监测、病媒生物防治、职业病防治、地方病防治、卫生检验等各项业务，共同构建疾病防控大网络。积极稳妥推进免疫接种管理工作，规范辖区内疫苗规范化管理
  
项目支出绩效情况：单位安排事务性业务经常性项目（水、电、职工食堂伙食、污水及日常维修等）经费53.08万元，单位按照《长沙市开福区疾病预防控制中心专项资金管理办法》开展提升辖区居民的健康为核心，严控辖区疾病疫情，落实省、市疾控部署业务工作开展业务活动。
  
绩效目标完成情况
  
有条不紊，常规业务稳步推进
  
1、攻坚克难，急性传染病防控有序推进。截止12月31日，我中心共出动机动队处置疫情 233次（含电话调查64次），其中排查不明原因肺炎132起，最终报告突发公共卫生事件32起（均为未分级），含31起新冠病毒肺炎疫情。全年派驻境外入境人员集中隔离观察酒店值守137人次，驻守机场开展流调和转运422人次，参与接待境外航班闭环转运工作103人次，并针对823名密切接触者进行健康监测及管理；通过严格落实流行病学调查和现场处置，加强病例隔离、卫生消毒、健康教育等防控措施，将疫情积极控制在早期阶段。坚持驻守助力复工复产，从3月份复学培训先行，到4月份疾控常驻校园，开福疾控人走遍了开福区的74所中小学。疫情防控常态化下，从2020年湖南车展、长沙首届婚博会，到高考、中考、学考、自考、人才招聘考试，到湖南卫视各类节目录制和青春芒果节系列、金鹰艺术节活动，开福疾控人坚持亲自驻守每一次大型活动现场。
  
2、协调各方，慢性病管理优化提升。通过居民健康档案清查、集中核查、督导培训多项工作开展，慢性病防控管理工作得以提质提档。2020年全区高血压患者管理36367人，健康管理任务完成率104.27%；糖尿病患者管理13479人，健康管理任务完成率102.45%；严重精神障碍患者管理2672人，在管2590人（96.93%），规范管理2502人（93.64%），为辖区慢性病患者筑立起健康城墙。此外，2020年完成肺、肠、肝、乳、胃、口腔癌临床筛查1915人次，完成高危问卷838份，达到了癌症早诊早治的目的。2020年肿瘤监测新发率为263.14/10万,死亡率175.42/10万。
  
3、敲钟问响，免疫规划管理保障落实。开福区严格按照《预防接种工作规范》要求开展预防接种工作。常规免疫接种管理方面：2020年1-12月份全区共接种疫苗231820剂次。疫苗针对性疾病监测方面：累计报告疑似麻疹、风疹病例24例，确诊4例，报告本地AFP病例1例。预防接种门诊规范化建设方面：为辖区接种单位招标采购了一批疫苗冷链设备，含后补式冷库、医用冷藏冰箱、冷库备用发电机组等七个品种，费用总计87万元，补齐了全区冷链硬件短板，确保了疫苗储存和运输管理安全规范。特定人群流感疫苗免费接种方面：2020年我区继续实施了特定人群流感疫苗免费接种惠民政策，并将特定人群由两类扩大到四类，极大程度保障了居民身体健康，减轻了居民患病医疗负担，提高了居民的获得感和幸福感。
  
4、厚植优势，健康教育与健康促进成果丰硕。中心坚持以健康教育为先导，以“知-信-行”模式为抓手，提升群众疾病防控水平。2020年中心共开展系列宣传活动100余场次，受益人数达8万余人次，主要覆盖了社区、机关、家庭、农村、学校等重点场所，慢病、艾滋病、结核病等重点疾病，学生，妇女、儿童等重点人群达到全面覆盖。开展“向上吧，开福！”开福区健康网红地标打卡行动等。活动旨在打造时尚新开福、潮流健康新生活。覆盖了辖区16个街道107个社区，共40余场，受益人数逾万。
  
5、理清路子，卫生监测不断巩固。按照省市相关监测方案要求，中心以服务群众为宗旨，积极推进监测工作优质化。全年监测餐具样69批次，水质样358批次，77家公共场所环境样245批次，77家医疗机构消毒效果检测185批次，监测食品样559批次；受理并处置群众及12345平台投诉事件10起，及时进行水质卫生检测15批次，同时针对性地开展了食品安全和水质卫生健康知识培训，受到了人民群众的一致好评。
  
6、精准落实，地寄疾病监测更趋完备。开福区在2020年继续进一步巩固2018年度消除血防达标评审成果，加强疫区渔业队血吸虫病健康教育及体检工作；在鹅羊山社区、兴联社区、霞凝港社区重点河段设立血防知识科普牌。组织青竹湖及秀峰街道，在三个疫区扩大查病工作，查病共计询检813人，血检813人，血检结果阳性3人。开展了以系列血吸虫病防治宣传活动。
  
7、往实里干，职业病监测日益规范。根据国、省、市要求，开福区需调查共90家企业的现状调查，摸底辖区内采矿业、制造业及水电及燃气所有三个门类的企业本底数据共计2948条，摸底初步符合监测条件的企业合计668家；针对16个街道摸底的668家企业全部上门调查，通过上门实地走访，核实信息，符合调查的单位共316家，全区合计已调查316家单位，任务完成率351%。
  
8、压实责任，其他业务全面展开。以统筹兼顾为重点，综合有序推进死因监测、病媒生物防治、卫生检验等各项业务，共同助推疾病防控体系建设。
  
多点开花，特色工作亮点纷呈
  
1、实施新冠病毒肺炎防控指挥部统一部署的新冠病毒肺炎防控惠民项目
  
带领各街道社区卫生服务中心采样团队共采集疑似病例、确诊出院患者、密切接触者、境外来（返）开福人员、高中风险地区来开福人员、援鄂医护人员、八类重点人群、愿检尽检人员、密闭场所从业人员等人群咽拭子样本211334份、血液样本约1500份。我中心是内五区首家进行血清学样本检测的疾控中心，共检测400余份血清样本；也是内五区首批进行新冠核酸检测的区县实验室，于5月28日正式开展新型冠状病毒核酸检测，共检测700余份鼻咽拭子、环境、食品等样本，为突发事件的处置、环境监测、疫情风险评估提供强有力依据。新冠肺炎标本采集等培训，培训共计300余人。并协助卫健局组织相关主管部门及第三方检测机构关于冷链食品、重点人群样本检测等培训。此外，根据疫情防控形势的变化，计划下周一、二再进行一次新冠核酸检测培训，预计培训600人，以扩充采样人员数量，提升采样质量，为应对发现本地（非境外输入）新型冠状病毒肺炎疫情做好充分准备。全力保障全区人民群众的身体健康。
  
四、存在的主要问题及下一步改进措施
  
存在的问题：主要是事务性专项经费紧张、业务工作经费支出执行偏离绩效目标的情况，单位需加强事务性专项经费的专项使用，尽量做好专款专用。
  
五、绩效自评结果拟应用和公开情况无
  
六、其他需要说明的情况无
