
2021年度部门整体支出绩效评价报告
部门、单位基本情况

1、在职人员情况：本部门编制数10人，在职人数10人，其中：领导职数3名（主任1名，副主任2名），一般干部7名；编外长期聘用人员7人。

2、机构设置：本部门内设四个科室，分别为：综合科、征收科、财务科、信访科。

3、主要职能及重点工作：组织实施辖区内国有土地上房屋征收与补偿工作，可委托房屋征收实施单位承担房屋征收与补偿的具体工作，且对房屋征收实施单位在委托范围内实施的房屋征收与补偿行为负责监督和管理，并对其行为后果承担法律责任，负责征收房屋的拆除备案和安全管理工作。

一般公共预算支出情况

基本支出情况

本年实际基本支出369.61万元，其中人员经费支出340.14万元，公用经费支出29.47万元。

项目支出情况

本年项目支出40.89万元，其中拨付给区内街道、社区项目前期调查摸底工作经费25万元，法律顾问费8万元，征地征收工作先进集体奖2万元，平安建设先进单位奖1万元，征收业务培训1.12万元等。
三、部门整体支出绩效情况

（一）绩效目标设置情况

严格执行《国有土地上的房屋征收与补偿条例》（国务院590号令）及省市房屋征收相关政策，按要求组织实施开福区范围内的房屋征收前期工作和房屋征收补偿工作。对预计实施的房屋征收项目进行房屋基本情况调查摸底，为征收补偿工作顺利开展做好前期准备工作。

（二）绩效目标完成情况

今年我区共实施征收项目20个，涉及住户约645户，其中新启动项目8个（555户），续征扫尾项目12个（涉及90户）。
全区累计完成征收签约（含强制执行）500户，幸福桥、广厦园等8个项目实现腾地269.1亩。
 四、其他需要说明的情况

无。



