
部门整体支出绩效自评报告
部门、单位基本情况

（一）部门基本情况

1、部门设置。本部门由 1 个行政单位及 1 个二级机构组成，二级机构包括： 长沙市开福区投资促进中心 。 

2、人员情况。本部门总编制数 11 名，其中：行政编制7名、事业编制3名、工勤编制1名。单位人员情况：在职人数 21人，其中：在职在编人员16人（含政府雇员2人）、编外长期聘用人员7人；离退休人数 11 人，其中离休人员 0 人，退休人员 11 人。

（二）部门职能职责

1、贯彻落实国家、省、市有关内外贸易、国际经济合作、招商引资的发展战略、方针、政策；参与拟订全区内外贸易、国际经济合作、招商引资的发展战略、中长期发展规划、规定、办法和措施。

2、负责组织、指导、协调全区招商引资工作和产业项目建设，建立招商引资项目库，统一对外发布招商项目，协调解决各类客商投资项目的有关问题，策划、组织、参与各类招商引资活动；负责管理和协调全区境内外投资联络工作。

3、负责全区商务系统统计及其信息发布，提供信息咨询服务；指导全区流通领域信息网络和电子商务建设。

4、指导全区外商投资工作，督促外商投资企业的资金到位；负责全区投资在3000万美元以下鼓励类外商投资企业的备案工作；负责对区内外商投资企业的全程服务工作。

5、研究和拟定全区商业发展规划、流通体制改革意见和商业网点布局规划；做好全区市场体系和商业网点的规划、建设、管理和协调工作。

6、培育发展城乡市场，推进流通产业结构调整，指导流通行业管理工作；指导全区各类商贸行业协会、学会等社团组织工作；做好全区商贸流通企业服务工作。

7、分析我区外贸企业进出口状况，拟定和执行全区外贸进出口中长期规划和发展战略；会同有关部门呈报企业的进出口经营权；负责组织区内外贸企业参与国际性外贸促销活动；负责做好全区承接产业转移、发展加工贸易的相关工作。

8、负责全区对外经济技术合作工作，贯彻执行国家、省、市对外承包工程、劳务合作的政策、规章和管理办法，协管全区外协相关业务，审核呈报有关外协的相关手续。

9、依法行使法律法规赋予的(区)县级人民政府商务部门的其他行政执法职能。

10、承办区委、区政府和上级主管部门交办的其他事项。

一般公共预算支出情况

基本支出情况

2021年基本支出决算为601.53万元。
项目支出情况

2021年项目支出决算为5424.65万元
其中业务工作经费为51.3万元；专项经费为5373.35万元；业务工作经费中招商工作经费支出25.65万元、商贸工作经费支出25.65万元。专项经费主要为上级专项补贴资金及区级专项支出等。

坚持专款专用的原则，严格财务管理，确保经费管理各个环节的畅通、有序、高效，合理预算、决算制度。有计划地使用资金，确保项目资金达到预期效果。严格使用程序，每一笔支出由领导进行审批，确保资金在使用程序上严谨，确保每一笔资金的支付公开透明，充分接受监督。

三、部门整体支出绩效情况

2021年，在区委、区政府的坚强领导下，区商务局深入贯彻落实中央、省、市、区各项决策部署，聚焦“高擎发展火炬，奋力迈向北强”发展主题和商务真抓实干、绩效考核工作重点，抓住招商引资“牛鼻子”、扭住商贸消费“关键点”、把准对外开放“突破口”，绷紧商务领域“安全弦”，取得了全省真抓实干排名全省第三的优异成绩，推动全区商务经济高质量发展发挥积极作用。
（一）主要商务指标争先进位。1-12月，全区完成实际到位内资252.94亿元，为年任务（215.92亿元）的117.14%，总量为全市内五区第二。完成社零总额584亿元、增速14.2%，排名内五区第二，其中，限上社零完成244.6亿元、增速10.8%（剔除粮食集团基数后增速12.2%），排名内五区第二。全区预计完成跨境电商8.39亿美元，为年任务（7.5亿美元）的111.8%，总量为全市内五区第一。新引进“三类500强”项目9个（德邦快递、阿里巴巴、贝壳找房、中百物流、启迪能源、华为、长沙北中心保利时代商业综合体、国药控股、运易通），排名全市内五区第一，其中，世界500强项目3个（阿里巴巴、保利、华为）。预计全年完成外贸进出口额42.59亿美元，总量全省第四、全市内五区第一。完成外商直接投资12147万美元，同比增长409%，总量居全省第二、全市内五区第二。

（二）国家统计督查圆满迎检。2021年9月，我区代表湖南省、长沙市迎接国家统计督察，15家商贸企业圆满迎检，获得国家、省、市肯定，为省市统计工作争得了荣誉。

（三）“大招商”格局全面发力。一是招商机制更加完善。出台《长沙市开福区招商引资工作激励措施实施细则（试行）》等5个工作制度文件，成立由区委书记任第一组长，区长任组长的区招商引资工作领导小组，在全市首次构建全区12个招商主体部门和38个要素保障部门、16个街道全部参与、协助招商的“大招商”工作新格局，形成了比学赶超的浓厚氛围。二是招商实效更加凸显。全区新引进重点产业项目57个，计划投资约255.4亿元；其中，投资过10亿元项目13个，1-10亿元项目12个。1-12月，我区2019-2020年全省资金到位“倍增行动”项目资金到位率、履约率、开工率达97.92%、100%、100%。三是招商影响力广泛提升。举办2021开福金秋上海招商推介会、“福暖楼宇 助企招商”开福区重点楼宇深圳招商对接会、“产业集群 迈向北强”开福招商沙龙等重点招商活动，收集汇总项目信息50余条，活动宣传点击量超50万次，区域知名度和影响力进一步扩大。

（四）商贸消费升级有序推进。一是精准组织促销节会。组织开展11场四季促消费活动，参与企业200家以上，群众500万人次，带动消费增长20%。其中，高岭建材家居消费节、开福区夜经济消费节暨江滨美食街开街亮灯仪式入选长沙市2021四季主题促消费“特色主题示范活动”；在全市创新开展“家门口的汽车巡展”活动，积极开发金霞新城商贸消费市场，活动报道点击量超8万次。二是大力提升商业品质。推进四方商贸城建设省级示范步行街，区级财政投入近5000万开展提质改造，同步实施网红品牌打造。支持高岭商贸城转型建成城北汽车城，引进了以中升、理想、长城为代表的9家重点车企，投入80万进行销售奖补。支持万达广场开创新能源车城市展厅营销模式，新引进13家新能源车企截至11月销售达1.08亿，万达广场整体销售达6.88亿。支持华创国际广场入选第三批省级绿色商场，CFC富兴时代、长沙方圆荟获评长沙市夜间消费示范商圈，江滨夜市街区获评长沙市夜间消费示范街区，北辰三角洲大悦城、华创国际广场等7个消费场景获评长沙市夜间消费示范名片，玉楼东北正街店、九芝堂健康大楼等9个门店获评长沙市夜间消费示范门店。三是新兴业态加快培育。激发文旅消费潜力。开展“了不起的网红开福”和“丈量文旅热土，记录宜居幸福”视频打卡大赛，播放量2900万次，潮宗街、西园北里、吉祥巷片区等历史文化街区10月28日被CCTV-2《消费主张》中国魅力街区实地探访宣传。积极发展会展经济。辖区内承办组织了2021中国城市夜间经济发展峰会、“味道湖南”、广电汽车展等活动，9月开业的北辰国际会议中心已执行60个项目实现营收633万元；湖南国际会展中心1-11月执行30个项目实现营收4700万元。培育电商消费新业态。以国货销售为主体的小芒电商1-11月实现零售额2.36亿元。
（五）开放型经济水平不断提升。一是培育壮大市场主体。参加省级全国外贸200强座谈会，主动对接外贸200强企业。外贸新备案企业182家，实现“破零”企业47家。助力企业通过展会等多种渠道开拓国际市场，第四届进博会采购额达到2000万美元。举办开福老字号“潮”遇新外贸分享沙龙，全市首次发布老字号品牌地图和外贸出口攻略。二是狠抓外资外贸招引。外资新注册登记企业19家，首次突破年度外资到位过亿美元的企业1家。密切对接外资企业文和友、依讯诺以及外贸企业双首能源、西安源非国贸等，建立开放型经济重点项目储备库。三是不断优化营商环境。先后组织了6场次企业家座谈会，走访了46家外贸外资企业，首次制定《长沙市开福区进一步扩大利用外资促进经济高质量发展的实施细则（试行）》。正在抓紧研究推进开放型经济相关政策措施。联合中国银行、招商银行等为中小微外贸企业宣讲无抵押“三单融资”服务，为爱格浦牵桥搭线湖南财盛国贸及金霞国贸，为企业提供金融方面的服务。
（六）安全生产形势持续稳定。一是严格落实安全生产防范措施。全局每月对9个商业综合体、11家大型商超、33家加油站等进行一次定期检查，监管领域全年未发生大小安全事故，受到区安委办的充分肯定和表扬。二是常态化抓好疫情防控工作。班子成员坚持下沉一线，压紧压实商超疫情防控主体责任，累计牵头组织检测商超新冠肺炎核酸采样10027批次。全区11家商超从业人员1358人（含促销员及兼职人员），疫苗接种人数1281人，接种率94.3%（其余为疫苗接种有禁忌症人数77人）。三是对标对表做好文明创建工作。严格按照市区文明创建工作要求，对9个大型商超全面开展督促整改；督促指导5个农贸市场改造设置活禽集中宰杀间，圆满迎接国检。四是超额完成蓝天保卫战工作任务。已完成13座加油站三次油气回收改造（任务12座）。切实做好加油站日常巡查并指导企业整改，油气污染防治卓有成效，9月被区蓝天办评为优秀单位。五是持续推进成品油非法市场整治。出台区级成品油流通市场监管长效机制。协同相关部门开展专项行动，取缔了12家非法加油点，维护了市场的良好秩序。组织协调传化公路港物流园非法加油问题的执法处罚。
四、存在的主要问题及下一步改进措施

存在的问题：突发情况偏多,导致预算编制不够精确。
下一步整改措施：

（一）编制项目预算金额建议进一步精确，合理安排预算资金，发挥财政资金效益，避免造成财政资金额度闲置。

（二）强化绩效意识，规范专项资金监管

结合项目工作目标、工作内容，科学、合理设置专项经费年初绩效目标，严格按资金用途将产出数量、质量目标全部细化至三级指标。提高项目经费在编制预算阶段的准确性和效益性，同时，也为项目预算执行过程中和执行完成后的绩效评价奠定基础。项目绩效目标要在定性、定量和定时等三个纬度进行相关细化，使得绩效目标具有可衡量性和可评价性。

绩效自评结果拟应用和公开情况

根据《部门整体支出绩效评价基础数据表》、《部门整体支出绩效评价指标评分表》评分，得分100分，绩效评价等级为“优”。

六、其他需要说明的情况

无



