开福区发展和改革局
2020年度部门整体支出绩效评价报告

 一、部门概况
[bookmark: _GoBack]（一）部门基本情况
长沙市开福区发展和改革局属财政全额拨款预算行政单位，2020年人员情况：本部门编制数 24 人，在职人数 24人，其中：在岗人数24 人；编外长期聘用人员 7人；离退休人数 8人，其中离休人员 0 人，退休人员 8 人。本部门由 1 个行政单位, 1个二级机构及6个职能科室组成，二级机构包括：开福区重点建设项目事务中心。
（二）当年取得的主要事业成效
1、引导、促进全区经济结构调整和经济社会可持续发展。
2、指导调度重点项目建设。
3、负责全区招投标的指导、协调、监督和管理工作。
4、指导协调全区两型社会建设综合配套改革工作。
5、研究能源开发与利用，推动全区能源战略升级和能源行业发展。
6、贯彻落实有关价格的法律法规和价费改革的各项政策措施，维护价格市场稳定。
7、做好老旧小区餐厨油烟治理工作。
8、积极稳步推进电力工作。
二、收入支出预算执行情况分析
2020年开福区财政局批复部门年初预算为1902.77万元，2020年一般公共预算拨款收入1902.77万元，具体安排情况如下：（一）基本支出：2020年预算数为754.27万元，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及日常公用经费。（二）项目支出：2020年预算数为1148.5万元，其中：节能专项经费135万元，两型社会建设工作经费42.75万元，发展与改革工作经费8.55万元，投资管理工作经费17.10万元，遗留办工作经费114万元，物价工作经费8.55万元，重点办工作经费70.30万元，能源管理工作经费47.5万元，产业办（含一圈二场三道）工作经费100万，餐厨油烟净化项目经费600万元,公共机构节能工作经费4.75万元。
三、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出
2020年度开福区发改局基本支出718.03万元，主要系保障开福区发改局机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于在职基本工资、津补贴等人员经费及办公费、工会经费等日常公用经费。
（二）项目支出
2020年度开福区发改局项目经费支出为6631.11万元，全部为财政拨款。
四、部门专项组织实施情况
开福区发改局对财政专项资金的分配、使用和管理按照专款专用；统一支付、严格把关；跟踪问效、责任追究的原则进行管理。认真开展专项资金绩效管理，在资金分配中的项目申报、评审和安排，均按规定严格执行，每一笔收支都做到有依据、有凭证、有程序、有责任。
五、部门整体支出绩效情况
1、预算支出为做好全区发展改革工作提供可持续性经费保障。
2、预算支出对于争取上级预算内投资发挥了效率性作用。
六、存在的主要问题
对部门整体支出绩效管理工作还需进一步加强。
七、改进措施和有关建议
日后需进一步加强业务知识学习，提升认识，重点管理，做好目标绩效管理工作。
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