2015年开福区城市管理和行政执法局决算说明
一、部门主要职责
本部门主要职责是：

（一）编制全区城市管理工作的总体规划和年度计划，并组织实施。草拟城市管理工作的有关规定和目标管理，报区政府审定。

（二）组织落实上级有关加强城市管理的通告、通知精神。加大宣传、教育力度，使城管宣传教育工作做到经常化、制度化。

（三）对全区城市管理工作进行业务指导、协调督促，调处城管工作中的各类矛盾，促进全区城管工作科学发展。

（四）定期对各街道、镇、局城市管理工作进行督促检查，开展创建全国文明城市、全市文明城区、文明卫生单位、村（镇）、社区及除四害等活动，协助抓好食品安全整治工作。

（五）开展城市管理科学研究，制定全区城管系统的改革措施，推进数字化城管建设，加快城市管理现代化进程。

（六）依法行使法律法规赋予的（区）县级人民政府城市管理部门的其他行政执法职能。

（七）完成区委、区政府交办的其他工作任务。

 二、2015年主要工作任务

2015年主要工作任务及目标是：

1、加强对全区城市管理工作的宣传、督查、指导；
    2、加强数字城管采集问题的督查、督办；

    3、创建城市管理示范街道，创建城市管理“精品”“标杆”“示范”社区，广泛深入地调动了广大居民参与创建工作，共同营造自己美好的家园；

    4、加强对城管特勤队、协管员队伍的管理与培训；

    5、组织城管执法、公安、交警、工商等部门针对背街小巷、重点区域开展联合整治；

    6、开展“除四害”工作，加强对公共环境和重点部位病媒生物防制基础设施示范建设与维护。扎实推进省、市级文明卫生单位、卫生社区等各类卫生创建活动；

    7、开展城乡环境整洁行动，督促指导街道、村（社区）落实清扫保洁制度；

    8、落实上级交办的各项任务。
三、部门及单位基本情况
1、部门设置。本部门由 1  个行政单位及  1 个二级机构组成，二级机构包括：  开福区城市管理监督指挥中心 。
2、人员情况。本部门编制数   20 人，在职人数 20 人，其中：在岗人数 20  人；编外长期聘用人员  858  人；离退休人数  10人，其中离休人员 0 人，退休人员 10 人。
四、部门及单位支出决算情况
1、本部门2015年度收入总计 41,833,716.00 元，支出总计  41,281,372.57元，其中，基本支出   1,0459,285.32 元（人员支出    3,051,037.47元，机关运行经费  7,408,247.85  元），项目支出 30,822,087.25 元。
2、三公经费支出。三公经费支出  150,499 元，其中，公务接待支出 22,499 元，公车运行及购置费 128,000  元，因公出国（出境）经费 0   元。

备注：编外长期聘用人员包括：7名劳务派遣人员，210名特勤队员，536名协管员，105名“红袖章”劝导员。

