
附件4
2022年度湘雅路街道整体支出
绩效评价报告

部门、单位基本情况

1、在职人员情况

部门编制数50人，实际在职人数58人，其中：行政编12人，事业编37人，无编9人（包含学生4人，士官2人，随军家属1人，政府雇员1人，其他1人）；编外长期聘用人员 28 人；离退休人数 39 人，其中离休人员 1 人，退休人员 38 人。其他人员129人（包含两保12人、退役军人再就业16人，三员101人），纳入预决算总计254人，全部纳入2022年预算范围。  

2、机构设置

本街道由10个部门:党政综合办公室、基层党建办公室、公共服务办公室、城市管理办公室、公共安全办公室、街道政务服务中心、街道网格化综合服务中心、综合行政执法队、纪工委、财政所。

主要职能

（1）全面负责辖区内经济、社会、文化发展事业。
　  （2）以经济建设为中心，大力发展街道经济，协调招生引资工作，提高社区服务能力。 
　  （3）指导、协调和帮助社区搞好基层组织建设。 
　  （4）抓好辖区的社会治安综合治理。 
　  （5）抓好计划生育、公共卫生、食品安全、义务教育扫盲工作。 
（6）配合有关部门做好城建、城管工作，管理好居民小区、街道的环境卫生、美化、绿化工作。 

（7）配合民政等部门做好辖区的民政工作、拥军优属、优抚和社会救济、社会福利等工作。 
（8）协助有关部门做好辖区的民兵预备役工作和科普工作

（9）做好驻街单位和区域内企事业单位的服务。 
（10）完成区委、区政府交办的其他工作。

一般公共预算支出情况

2022年度我街道支出共计5352.79万元，其中

基本支出情况

基本支出合计2273.83万元，占总支出的42.48%，包括人员经费2124.15万元，公用经费107.66万元。

项目支出情况

项目支出合计3078.96万元，占总支出的57.52%，包括社会管理支出888.25万元，公共服务支出1355.12万元，经济发展支出116.01万元，城市管理支出719.52万元。
部门整体支出绩效情况

（一）绩效目标设置情况

社会管理：深化平安创建活动，定期排查矛盾纠纷，及时掌握和排除不稳定因素，预计开展1次国安大型宣传活动、1次反邪教大型宣传活动，将扫黑除恶常态化工作与其他综治工作等相结合；来信来访受理回复率达100%；消防全年目标演练街道1次、社区6次；宣传活动12次；119活动周；预计消防检查常规48次、专项检查24次，每月一次消防宣传活动；保障治安员和流动协管员人员60名队员每月工资、绩效等按时发放以及社会保险的按时缴纳；组织街道中心组学法用法每年2次，组织社区法治理论学习每季度1次。组织专业性行业性调委会业务能力培训以会代训，每月1次。聘请1名专业律师担任街道法律顾问，每年开展1次大型主题普法宣传活动。开展世界禁毒日全街规模大型活动1次；小型禁毒宣传12次并形成记录存档；对禁毒专干进行4次业务培训；开展4次大型常规整治以及不定期大型集中整治工作。全年纪检监察预计办理案件数4个，进行调查走访，预计宣传板报12块、宣传册300份；预计开展主题党日活动12次，预计发放学习资料600份、专题学习5次。制作横幅预计12张。预计慰问困难党员60人左右。请师资为党员授课3次。预计组织专题活动10次。请师资为党员授课2次。预计人大、政协会议3次，活动2次，慰问3次，宣传2次等；群众团体、统战会议3次，活动2次，慰问3次，宣传2次等；老干活动每年大约3-4次。

经济发展支出：财政所支付零错误率，组织至少2次业务培训，对至少2个社区进行内部审计。部门预决算和三公经费预决算公开率100%；政府采购执行率99%；预计街道、社区房屋收入：街道26.36万元，5个社区67.22万元，其中：留芳岭社区30.73万元，上麻园岭社区11.35万元，文昌阁社区6.27万元，百善台社区14.99万元，新湘路社区3.88万元；预计组织两型社会综合配套改革宣讲4次，宣传10次，营商环境优化年活动：固定资产投资五千万以下项目：新入库约30个左右，每月完成预期数；规模工业产值达16800万元以上；限额以上社会消费品零售金额211608万元，引进楼宇企业30家以上，做好统计报表报送，预计宣传4次、培训2次；预计组织打非集资宣讲6次、宣传12次。

公共服务支出：5.29、7.11、10.28活动日进行红十字会、健康教育等培训。严格落实“内防输入、外防输出”总方针，扎实开展人员排查、信息报送、核酸检测等工作，常态化落实疫情防控举措，筑牢疫情防控屏障预计完成数据核查10万条，场所码的推广预计3800个，动员18岁以上人群疫苗接种预计3万人，60岁以上人群疫苗接种预计8000人左右，扎实做好隔离酒店服务保障工作，成立工作专班，实行闭环管理，全力做好集中隔离点管控工作。补助中心开展公共卫生服务8万元，完成区级下达妇女病查治、两癌筛查任务。为保障社区工作运转，拨付6个社区运转经费。拨付6个社区惠民资金。确保43名再就业上岗对象工资发放到位、70名优抚对象优抚金发放到位。对低保、特困家庭进行春节慰问，对临时救助对象和城市困难家庭进行救助。开展就业援助服务，预计新增城镇就业600人、失业人员再就业300人、就业困难对象再就业70人，零就业家庭保持动态清零。

城市管理支出：城市管理日常综合整治、零星劳务外包，预计每月7.5万元，对辖区6个社区32万余平方米开放式小区进行维修维护 做好城管日常秩序、设施的管理维护 提升辖区环境卫生水平，满意度达85%。物业清扫费下拨三角塘社区20万，新湘路社区41万，留芳岭社区23万，百善台社区50万，文昌阁社区44万，上麻园岭社区39万，街道6万用于保洁车辆运行。聘请46名城管协管员进行城市管理。拆除违规广告招牌300余平米。拆除违章建筑2000余平米采购分类垃圾桶600余个，建设各种分类设施10余处。对食品经营进行监管，对食品安全法规政策等进行宣传，宣传活动4次，提高政策知晓率，保障3个临聘人员的工资福利。

（二）绩效目标完成情况

1、社会管理支出：

扎实开展安全生产三年专项整治行动、双百行动和百日攻坚行动，坚持“强执法、严检查、力排查”，2022年共对39家企业开展执法办案，发现隐患51处，对发现的问题当即下达限期整改通知书，现已全部整改完毕。期间，对老百姓大药房湘雅路总店、科寓共享家等7家企业进行了处罚，共计9500元。联合社区对安全生产单位进行检查共计200余家次，共查出一般安全隐患358条，督促整改350条。今年以来，我街已完成屈仲伟、袁晓、吴滨、罗理琛、曹琴珍、陈小玲等6户信访积案化解工作，并签订息访息诉承诺书。突出抓好信访重点人群的吸附稳控工作，严格落实“五包一”工作责任，特别是在二十大特护期内对12户重点对象开展24小时直面稳控，实现了特护期既定的“三零”工作目标。今年来全街共发展党员5人，赠送“在党50周年”纪念章34人，开展“七一”慰问帮扶13人，进一步增强党员荣誉感、归属感和使命感。全面开启“e管家”“e服务”“e公益”智慧党建模式；高效完成23家两新党支部成立工作，覆盖67家单位；成立2个“快递外卖小哥红色之家”，百善台社区快递外卖小哥“红色之家”作为开福区样板多次迎接外省考察团观摩学习。

2、公共服务支出：

严格落实“内防输入、外防输出”总方针，扎实开展人员排查、信息报送、核酸检测等工作，常态化落实疫情防控举措，筑牢疫情防控屏障。截至12月31日，我街共完成各类数据核查114596条；落实居家隔离1150人次、居家监测15476人次、送集中隔离1028人；完成场所码推广3896个；区域核酸各轮次任务全部超额完成；18岁以上人群疫苗接种39652人，加强针接种27412人，加强针接种率69.13%，60岁及以上人群全程接种人数完成8125人，接种率84.52%。扎实做好隔离酒店服务保障工作，成立工作专班，实行闭环管理，全力做好集中隔离点管控工作。2022年街道共发放低保3120户2438430元、医疗救助52人次198416元，发放租赁补贴348360元。扎实开展就业援助服务，截至目前，新增城镇就业626人、失业人员再就业346人、就业困难对象再就业82人，零就业家庭保持动态清零，“311”服务覆盖71人；对17条欠薪平台投诉进行有效处置，动态结案率100%。办理城居养老保险新增参保41人，终止养老人员23人，办理丧葬补助费72150元，终止缴费4人。始终将“12345”政务服务便民热线作为为民服务的重要渠道，及时受理、及时处置、及时反馈，切实做到“民有所呼我有所应”。今年以来，我街共受理政务热线工单1903件，一季度回访案卷472件，满意度为98.85%；二季度回访案卷720件，解决率为64.55%，满意度为97.50%；7月份回访案卷463件，解决率为80%，满意度为95.99%；八月份回访案卷241件，解决率为82.88%，满意率为96.58%；九月份回访案卷316件，解决率为87.40%，满意率为97.48%。

3、经济发展支出：

2022年我街完成税收31000万元、固定资产投资25亿元、限上批发零售额18177万元、营利性服务业营业收入250万元、高新技术总产值4688万元、进出口2338.1万元、内联引资8亿元。精准发力新增市场主体工作，2022年净增企业368户、净增个体49户；完成新增“四上”单位1家；新增楼宇企业14家，完成楼宇去化5182㎡，充分释放街域经济发展活力。

城市管理支出：

截至目前，共计排查自建房408栋，有隐患房屋204栋（其中一般安全隐患16栋，较大安全隐患184栋，重大安全隐患4栋），无隐患房屋204栋。对发现存在安全隐患的房屋，实行清单制、销号制管理，坚决依法依规整治到位。辖区有隐患的自建房204栋已全部完成整改。对信访问题突出的百善台社区油铺街121号灯头厂宿舍、新湘路社区长春巷12号已进行房屋检测，并已出检测结果。2022年我街共有15条街巷纳入“百街千巷”环境综合整治提升计划，今年来累计开展整治行动140余次，目前已全面完成15条街巷整治任务，正在接受验收，辖区老旧背街小巷展现新风貌。全年共计开展清河净滩专项清扫活动9次，以有力举措守护河畅水清岸绿景美好生态。
四、存在的主要问题及下一步改进措施

存在主要问题：预算申报不精准，主要原因一是编制不够细致，特别是各项目单位（股室）编制预算认识不高、专业能力不够；二是信息沟通不及时，出现特殊情况，如政策变化、突发事件等情况等，预算使用部门未能与财务部门及时沟通，从而影响了资金的调配和执行。

下一步改进措施：一是加强对各预算编制使用部门相关人员的宣传与培训，提高对预算编制的认识，提升预算编制的能力；二是进一步健全和完善各部门与财务部门的信息联动机制和制度，对从预算的编制到执行再到结算，时刻保持信息畅通；三是健全完善财务管理制度及内部控制制度，对超预算、调预算的情况要严格审核把关，对预算执行情况要进行跟踪评价，避免走偏浪费，做到开支合规合理。

绩效自评结果拟应用和公开情况

1、绩效自评结果拟应用

无。

公开情况

在预决算公开专栏进行公开。

六、其他需要说明的情况

无




