
附件4
2021年度湘雅路街道整体支出
绩效评价报告

部门、单位基本情况

在职人员情况

部门编制数  48  人，实际在职人数 57 人，其中：行政编13人，事业编35人，无编9人（包含学生4人，士官2人，随军家属1人，政府雇员1人，其他1人）；编外长期聘用人员 28 人；离退休人数 39 人，其中离休人员 1 人，退休人员 38 人。其他人员124人（包含两保9人、退役军人再就业25人，三员93人），纳入预决算总计248人，全部纳入2021年预算范围。
机构设置

本街道由10个部门:党政综合办公室、基层党建办公室、公共服务办公室、城市管理办公室、公共安全办公室、街道政务服务中心、街道网格化综合服务中心、综合行政执法队、纪工委、财政所。

主要职能

（1）全面负责辖区内经济、社会、文化发展事业。
　  （2）以经济建设为中心，大力发展街道经济，协调招生引资工作，提高社区服务能力。 
　  （3）指导、协调和帮助社区搞好基层组织建设。 
　  （4）抓好辖区的社会治安综合治理。 
　  （5）抓好计划生育、公共卫生、食品安全、义务教育扫盲工作。 
（6）配合有关部门做好城建、城管工作，管理好居民小区、街道的环境卫生、美化、绿化工作。 

（7）配合民政等部门做好辖区的民政工作、拥军优属、优抚和社会救济、社会福利等工作。 
（8）协助有关部门做好辖区的民兵预备役工作和科普工作

（9）做好驻街单位和区域内企事业单位的服务。 
（10）完成区委、区政府交办的其他工作。

一般公共预算支出情况

2021年度我街道支出共计5971.68万元，其中

基本支出情况

基本支出合计2231.81万元，占总支出的37.37%，包括人员经费2124.15万元，公用经费107.66万元。

项目支出情况

    项目支出合计3739.87万元，占总支出的62.63%，包括社会管理支出1216.57万元，公共服务支出979.59万元，经济发展支出208.81万元，城市管理支出1334.9万元
部门整体支出绩效情况

（一）绩效目标设置情况

社会管理支出：预计开展主题党日活动12次，全年预计学习资料600份，专题学习5次。制作横幅12张。慰问困难党员60人。请师资为党员授课3次。开展专题活动10次。纪检监察全年完成案件数4个。消防全年目标演练街道1次、社区6次；宣传活动12次；119活动周；消防检查常规48次、专项检查24次。开展世界禁毒日全街规模大型活动1次；小型禁毒宣传12次并形成记录存档；根据区公安分局指示，吸毒人员出所必接；特殊时期开展严格的清查摸排整治行动；对禁毒专干进行4次业务培训；定期做好社戒社康人员的尿检和帮教活动。保证59名队员每月工资、绩效等按时发放以及社会保险的按时缴纳。确保群体性事件、个人极端行为、重大敏感案事件（包括政治事件、暴怖事件、热点舆情事件），重大安全事故“零发生”的工作目标。

经济发展支出：营商环境优化年活动固定资产投资五千万以下项目：新入库30个，每月完成预期数；规模工业产值达16800万元；限额以上社会消费品零售金额211608万元。引进楼宇企业30家以上。做好统计报表报送，宣传4次，培训2次。组织打击非法集资宣讲6次，宣传12次，通过多种渠道的宣传活动，严厉打击非法集资等违法犯罪行为，努力做到对可能出现的风险事件早发现、早提示、早处置，引导辖区居民坚决不参与非法集资。财务支付零错误率，组织至少2次业务培训，对至少2个社区进行内部审计。部门预决算和三公经费预决算公开率100%；政府采购执行率99%。
公共服务支出：5.29、7.11、10.28活动日进行红十字会、健康教育等培训。为独生子女保健费领取对象购买意外伤害保险280人*50元，计1.4元，办事处干部子女购买意外伤害保险，0.5万。补助中心开展公共卫生服务8万元，完成区级下达妇女病查治、两癌筛查任务。为保障社区工作运转，拨付6个社区运转经费。拨付6个社区惠民资金。确保43名再就业上岗对象工资发放到位、70名优抚对象优抚金发放到位。对低保、特困家庭进行春节慰问，对临时救助对象和城市困难家庭进行救助。
城市管理支出：城市管理日常综合整治、零星劳务外包，预计每月7.5万元，对辖区6个社区32万余平方米开放式小区进行维修维护 做好城管日常秩序、设施的管理维护 提升辖区环境卫生水平，满意度达85%。物业清扫费下拨三角塘社区19万，新湘路社区31万，留芳岭社区21万，百善台社区40万，文昌阁社区37万，上麻园岭社区33万，街道11万用于保洁车辆运行。聘请44名城管协管员进行城市管理。拆除违规广告招牌300余平米。拆除违章建筑2000余平米采购分类垃圾桶600余个，建设各种分类设施10余处。对食品经营进行监管，对食品安全法规政策等进行宣传，宣传活动4次，提高政策知晓率，保障3个临聘人员的工资福利。

（二）绩效目标完成情况

1、社会管理支出：做好了群众信访工作，努力化解信访积案。今年收到网上来信来访90件，完结85件，5件正在办理中。收到重复信访交办件32件，完成12件。收到省委巡视交办件10件，完成了9件。成功化解了信访遗留问题4户，刘伟清、郑妹云、黄知、陈勇。全年到省市区信访部门接访劝返150余人次，到火车站高铁站截访10余人次，进京劝返20余人次。注重辖区维稳工作，完成了省市区两会和省党代会期间的安全保卫任务。在全国两会、建党一百周年、六中全会等重大特护期间，全力稳控，实现了零非访目标。及时有效处置了宇诚广场投资受损群众维权事件和青熙项目阻工事件。妥善调解了2起亡人事故纠纷。完成了区级以上重大活动的现场安全保卫任务6次。深入开展禁毒工作，进步比较明显。全年组织禁毒宣传活动42场，媒体报道15篇，签订禁毒承诺书11318人，组织禁毒清查行动25次，共清查宾馆、酒店、娱乐场所等120余家，清查人员240余人，尿检100余人。加强了对涉戒涉康人员的管理，全年未发生人员脱管失控事故。消防宣传到位，隐患排查及时。全街共组织开展消防安全知识培训15场，组织大型消防演练2次，组织消防专项检查18次，排查消防安全隐患260余处，查封1家，所有隐患整改到位。加强了对家庭旅馆的管理，制定了家庭旅社消防安全职责。为了进一步规范电动车充电，全街增设充电桩300余个。全年火警信息17起，全区排名13名，出动消防救援6次，无人员伤亡。大力推进反电诈工作，守护好群众的钱袋子。全年共下发宣传手册24000余份，张贴宣传标语12000余张，组织反电诈宣传活动40余场，媒体报道27篇，推广安装“国家反诈中心APP”6546人，有效提高人民群众的防范意识。合理运用监督执纪“四种形态”，加强党员干部违纪违法案件查处问责力度，以“零容忍”态度惩治腐败，共开展廉政谈话150余次，发现违纪违法问题线索19件，批评教育15人，立案4人，及时纠正提醒、督促整改问题15个，批评教育3人。
2、公共服务支出：统筹抓好民生底线，关心关爱特困群体，切实用好到位民生惠民惠农财政补贴资金，全面落实“社保回头看”，共梳理18855条人员信息，核实城职待遇领取人员3313人，核实城居待遇领取人员971人；核实城职（灵活就业）缴费人员5033人、城居缴费人员624人、未参保等人员8910人，核查率100%。扎实开展困难群体多元帮扶，全方位提升居民生活水平。2021年，我街申请发放独生子女保健费5.748万元，共计帮扶250人；低保补贴3.965万元，共计扶助低保家庭人员70人；申请发放失独伤残救扶资金284.304万元，共计帮扶失独伤残人员192人。常态化开展疫情防控工作，及时进行人员排查、数据核实和信息报送。集中开展核酸检测，共完成包括在三角塘和新湘路社区实施的核酸检测3次，累计检测18989人次，实现重点人群“应检尽检”。大力推动疫苗接种，完成12周岁及以上人群疫苗全程接种43830人，全程接种率97.5%，筑牢了疫情防控的坚固防线，维护了人民群众的生命健康安全。深入开展安全生产三年专项整治行动，加大安全生产重点隐患排查，摸清底数、完善资料，共查处重大隐患1条、一般隐患317条。同时，严格执法，铁腕整治各类安全隐患，做到“不整改、不放过”，开展年度执法检查62次、下发整改指令书62份、实施处罚24次，罚款金额合计17000元。实施打非治违、五类场所和家庭旅馆专项整治行动共计20次，集中整治7次，出动执法人员220人次，收缴非法经营烟花爆竹80盒，取缔非法储存易燃危险品1处，整治违规“五类场所”4处。利用“安全生产月”、“新安全生产法宣传周”持续进行大宣传培训，切实推动辖区单位、居民安全意识和应急能力进一步增强。

3、经济发展支出：我街共完成财税收入19700万元；完成固定资产投资34亿元达到全年任务的97%，同比增长24%；完成限上社会消费品零售额28468.6万元，同比增长16.6%；完成内联引资7.36亿元，完成全年目标任务的184%；完成高新科技总产值7044.2万元；完成营利性服务业1132.4万元。持续发力新增市场主体工作，2021年街道净增市场主体任务数为650家，全年完成净增数559家，其中净增企业249家，净增个体310家，新增包括湖南红船科技有限公司等在内楼宇企业22家；新增“四上”企业2家，为街域经济发展注入了新鲜血液。

4、城市管理支出：每周开展卫生大扫除，累计开展清理行动200余次，清理堆物370余车，牛皮癣6300余处，清整共享单车280余处，覆盖绿网6000余平米，清理建筑垃圾1700立方。加大执法力度，处置违规运输渣土车辆、未按要求设置围挡装修施工等20余起。

四、存在的主要问题及下一步改进措施

存在主要问题：预算申报不精准，主要原因一是编制不够细致，特别是各项目单位（股室）编制预算认识不高、专业能力不够；二是信息沟通不及时，出现特殊情况，如政策变化、突发事件等情况等，预算使用部门未能与财务部门及时沟通，从而影响了资金的调配和执行。

下一步改进措施：一是加强对各预算编制使用部门相关人员的宣传与培训，提高对预算编制的认识，提升预算编制的能力；二是进一步健全和完善各部门与财务部门的信息联动机制和制度，对从预算的编制到执行再到结算，时刻保持信息畅通；三是健全完善财务管理制度及内部控制制度，对超预算、调预算的情况要严格审核把关，对预算执行情况要进行跟踪评价，避免走偏浪费，做到开支合规合理。

绩效自评结果拟应用和公开情况

1、绩效自评结果拟应用

无。

公开情况

在预决算公开专栏进行公开。

六、其他需要说明的情况

无




