
2019年度部门整体支出绩效评价报告

一、部门整体支出概况

（一）部门职责职能：

1、加强党的建设。落实基层党建工作责任制，统筹街

道和社区区域化党建，加强非公有制经济组织和社会组织党建工作，实现党的组织和工作全覆盖。不断提高党的建设质量，落实管党治党责任，推动全面从严治党向基层延伸。

2、统筹区域发展。统筹落实市、区关于辖区发展的重大决策和建设规划，负责优化发展环境、采集企业信息、服务辖区企业、促进项目发展等工作。

3、组织公共服务。组织实施与居民生活密切相关的各项公共服务事项，落实人力资源和社会保障、民政、教育、文化、体育、卫生健康等领域相关法规政策。

4、实施公共管理。负责辖区内城市管理等地区性、综合性管理工作，承担组织领导和综合协调职能。

5、维护公共安全。承担辖区内社会治安综合治理、应急管理等有关工作，接待群众来信来访，反映社情民意，化解矛盾纠纷等。

6、监督执法管理。对辖区内各类行政执法工作进行统筹协调，组织开展群众监督和社会监督。

7、动员社会参与。动员辖区内各类单位、社会组织、社区居民等社会力量参与社会治理，为街道发展服务。

8、保障社区自治。指导社区居委会建设，健全社区自治平台，组织驻区单位和社区居民参与社区建设、管理。

9、完成区委、区政府交办的其他工作。

10、职能转变。一是取消城区街道招商引资、协税护税职能，将街道工作重心转为优化公共服务，为经济社会发展提供良好的营商环境。二是全面加强基层党的建设，提升党建引领城市基层治理的能力;加强对辖区内城市综合管理工作的组织实施和统筹协调职责;加强辖区内与居民密切相关的行政审批和公共服务的组织实施职责;加强维护辖区公共安全职责。

（二）机构设置情况：

部门设置。本街道由6个部门0个二级机构组成，部门及二级机构包括：党政综合办公室 、基层党建办公室 、城市管理办公室、公共安全办公室、纪工委，各内设机构的主要职责为：
1、党政综合办公室。负责街道机关党务和行政事务工作;负责政协联络工作;负责全面深化改革、政务公开(电子政务)工作;负责机关文电、机要、保密、信息、会务、档案、督办、后勤保障等工作;负责绩效考核工作;负责重大工作重要事项的综合协调和重要文稿的起草审核。

2、基层党建办公室。负责基层党的建设工作;负责宣传思想、意识形态、精神文明建设(文明创建)、统一战线、民族宗教、网络安全工作;组织协调辖区内群团组织开展工作;负责机关干部队伍建设等工作。

3、城市管理办公室(区域建设服务办公室)。主要负责市、区关于辖区发展重大建设规划的落实;组织实施和统筹协调城市综合管理工作，负责职责范围 内的规划建设、市容环境、交通运输、市场监管、农林水利(精准扶贫、河长制)、生态环境保护等工作。

4、公共服务办公室(行政审批服务办公室、优化营商环境服务办公室)。主要负责辖区内人力资源和社会保障、民政、社会救助、教育、科技、金融、文化、旅游、体育、卫生健康、医疗保障等工作;负责指导基层开展自治;负责辖区社会经济调查统计、两型社会建设、优化区域发展环境等工作;负责行政审批事项的组织实施，指导街道政务服务工作。

5、公共安全办公室。负责辖区内社会治安综合治理、应急管理、法制建设、信访等工作，维护辖区安全稳定;指导辖区内网格化综合管理工作。

6、纪工委：负责纪检监察工作。
人员情况。本部门编制数44人，在职人数54人，其中：在岗人数54人；编外长期聘用人员17人；离退休人数98人，其中离休人员0人，退休人员98人。

部门整体支出使用及管理情况

通泰街街道2019年部门总支出6920.3万元，结余1119.98万元。支出包括有：基本支出2645.53万元（其中人员经费2356.43万元；公用经费289.1万元），项目支出4274.77万元。

（一）基本支出

通泰街街道2019年部门基本支出2645.53万元：包括人员经费2356.43万元（其中基本工资181.71万元、津贴补贴162.34万元、奖金707.18万元、社保209.57万元、住房公积金86.56万元、其他工资福利支出310.55万元、退休费19.3万元、抚恤金57万元、生活补助618.21万元、其他对个人和家庭的补助4.01万元）；公用经费289.1万元（其中办公费122.55万元、水费0.79万元、电费9.45万元、邮电费2.42万元、维修（护）费27.34万元、租赁费0.44万元、劳务费0.98万元、委托业务费3万元、工会经费31.45万元、其他交通费用10.1万元、税金及附加费用4.69万元、其他商品和服务支出43.78万元、办公设备购置6.91万元、对民间非营利组织和群众性自治组织补贴15.19万元）。
（二）专项支出

通泰街街道2019年项目支出4274.77万元。其中社会发展事务（包括党建工作、文明创建工作、老干工作、群众工作、应急工作、征收城建工作、综治维稳等）616.07万元，社会保障事务（民政工作、计生工作、流口管理、等）687.92万元，经济发展事务（包括招商引资、协税护税、统计工作、街道物业管理工作等）102.03万元，城市管理事务（环境卫生整治，道路清扫保洁，绿化景观、市容市貌提升、安全生产等工作）723.5

万元，社区建设工作2145.25万元。

三、部门整体支出组织实施情况

1、党建工作：基层党建稳抓不懈，严格落实“三会一课”制度，全年共开展中心组学习11次，强化党建宣传，全街媒体上稿报道400余篇；主题教育蓬勃开展，积极推动主题教育往心里走、往深里走，深化主题教育成果，不断提升党组织的凝聚力、号召力和影响力；作风建设形成常态。

2、优化营商环境工作：经济发展稳中有进，始终坚持不断创新发展理念，充分发挥区位优势，坚持以供给侧结构性改革为主线，以转型创新促提质增效，各项指标实现大基数下的高位增长。

3.有机更新工作稳步推进。始终坚持保护为主、宜居为先，举全街之力重点推进西园北里、吉祥巷、潮宗街三大片区房屋功能性改造。

4、公共安全工作保障和谐稳定。安全生产，常抓不懈：完善党政领导“党政同责、一岗双责、齐抓共管、失职追责”制度。全面开展安全生产“大排查、大体检、大整治”，全面整改消除隐患。每月定期开展“打非治违”专项行动，截至目前，街域内无生产安全事故发生，安全生产形势稳定。保障食品、药品安全：对辖区内食品、药品等经营门店1308家实现全方位监督。“透明厨房”提质工作全面铺开。综合维稳，把控大局：建立辖区群防群治综合体系，覆盖到单位、小区、楼栋，加强基层信息员和网络建设，化解矛盾源头。法制宣传同步进行，先后开展了扫黑除恶、防范非法集资、提高居民法治意识，为平安通泰保驾护航。

5、创新城市管理。打赢蓝天保卫战，使用清洁能源，减少大气污染物排放，空气质量进一步提高；打好垃圾分类战，全面开展城区市容市貌整治，取得了良好成效。通过强化督导调度、宣传发动、体系建设以及全覆盖落实等措施，城区垃圾分类工作推进有序。7个社区设立120多个“二分类”和“四分类”垃圾投放点，完善基础配套，垃圾分类蔚然成风；打好城管治理战。深入推进“城市管理提质年”工作，改善人居环境。积极对标先进提标准、坚持问题导向抓考核、智慧管理抓执法，精益求精打造“幸福通泰”优质品牌。

6、公共服务工作。政务服务再提速。全面推进政务服务改革，实行“全岗通”，强化“就近办、网上办、帮代办”，率先推行“365天开放服务”，“最多跑一次”持续推进，让数据多跑路，让人民少跑腿。极大提高了行政效能，维护了政府形象，真正实现向服务型政府的转变。民生服务更温暖。继续推进“十五分钟生活圈”建设，吉祥农贸市场提质改造极大改善了居民群众的日常生活。积极促进就业。充分统筹楼宇企业资源，搭建就业平台，为企业解决“招工难、找对象难”，为居民解决“就在家门口就业”等问题。加大民生保障力度，全面落实妇幼健康“十免十优”服务和民生实事项目，加强生活保障服务。

四、部门整体支出绩效情况

2019年，通泰街街道根据区委区政府的要求，结合街道经济和社会发展的实际，围绕招商引资、协税护税、基层党建、文明创建、城市管理、劳动保障、科教文卫、安全生产等开展工作，街道各项工作目标任务圆满完成，促进了区域经济和社会各项事业的全面发展。

需要说明的问题（无）
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