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1、 重点项目支出基本情况
2020年本单位重点项目2个，分别为社会管理 、城市管理，年初预算分别为585.09万元、374.96万元 ，实际支出为521.58万元 、575.79万元。
2、 重点项目绩效完成情况
社会管理项目主要绩效：1、意识形态全面强化。开展10次班子中心组学习，深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想；组织开展政策理论微宣讲、“身边好人”等宣传活动16场，在“学习强国”平台上稿6篇。2、组织建设不断完善。新成立凝心党支部和公园九号党支部2个小区党组织，建成“红色摇篮”党建声音馆党支部和体运通党支部2个“两新”党组织；采取“五分法”模式，探索推进辖区党员分类管理。3、红色品牌继续升级。深化“红色文化历史故事街区”的品牌建设，重点打造了陈树湘故居旧址文化墙；新建了绿地党群服务中心“新声”阵地和“红色摇篮”党建声音墙，继续加强对新时代文明实践所、“国是家”主题文化街等宣传阵地的硬件建设；清水塘社区获评“2020年全国最美志愿服务社区”。4、红街形象深入人心。围绕防疫、党建、民生等主题，在湖南卫视、湖南日报等省市级媒体刊发新闻300余篇，市政府《决策咨询》专题刊载了《奏响红色主旋律，建设幸福清水塘》，整体推介街道工作，《从红色故事发生地到红色传承“发声地”》入选《长沙市基层社会治理与思想政治工作创新案例集》，“首尚清水塘”公众号发布工作动态信息1500余条，累积粉丝11025人，关注度和美誉度不断提升。5、时刻确保政令畅通。街道“12345”市民热线签收工单1150 条，承办工单1125条，按时办结率达100%，共计4个月度满意率全区第一；被采用党委信息45条，政务信息30条，处理区委交办舆情信息21条，信息工作连续三季度在全区排名前2。6、监察执纪加大力度。将党风廉政建设融入日常工作，全面提升班子成员“一岗双责”意识，督导检查主体责任清单6次；共组织全街道、社区主要负责人、重点企业负责人观看警示教育视频4次，开展科级干部任前谈心1人次，经常性廉政谈话40人次，运用第一种形态处理25人次，第三种形态处理1人次；针对区委巡察组反馈意见，对街道和社区主要负责人都进行了廉政谈话，相应人员进行了调整，压实街道各部门、社区（村）的主体责任，指导推进问题整改。7、作风督查压实责任。对全街党员干部2016年以来因酒驾、醉驾、吸毒等被处罚情况进行了自查，并安排班子成员对分管的干部及连点社区工作人员逐一进行谈话了解。
城市管理项目主要绩效：1、积极整治城市环境。推行全天候巡查机制，对污染和违规经营问题开展高强度整治，年度办理案件94起，罚款41200元；注重常态化管理，对各社区实施城管工作月度测评；结合“文明在楼栋”行动，打造南山小区“阳台三清”示范小区；2次获评蓝天保卫战月度考核B类街道第1名，城管季度考核均稳居全区前三。2、不断细化垃圾分类。推出“街道包转、社区包点”的垃圾收运新模式，大范围更换72个四分类收集点及厨余垃圾转运点的设施设备；每周定期开展生活垃圾分类演练，举办垃圾分类主题活动90余次，居民参与率进一步提升。全年5次获评全区垃圾分类月度考核一类单位，荣获全市垃圾分类示范街道，国家住建部、副市长陈澎先后来街调研并给予高度评价。
本单位重点项目均完成年初绩效目标，实现了依法依规使用财政资金，提高财政资金使用效率 、提升社会公众满意度。
3、 存在问题和改进措施
资金分配和安排的科学性有待加强，管理水平需进一步提高，本单位将强化预算精细化管理，严格执行各项规章制度，进一步加强内控管理，不断推进绩效目标管理工作。

