
2021年度重点项目绩效评价结果 
一、重点项目支出基本情况

2021年度本单位重点项目2个，分别是公共服务项目和农业发展项目。公共服务项目年初预算603.11万元，实际支出963.45万元； 农业发展项目年初预算1400.30万元，实际支出1482.08万元。两个项目绩效目标情况如下：
公共服务项目：主要涉及流动人口管理、计生培训及宣传教育、计生手术费、计生家庭意外伤害保险、其他计生事务、献血事务、劳动力培训及就业补助、春节慰问、临时救济、两保人员工资福利支出、其他社会保障服务。主要是维护街道日常工作运转，完善公共服务，保障基本民生，做好街道人口与计划生育工作。流动人口管理提供宣传援助服务、健康讲座1次以上；社区工作经费金竹河社区25.44万/季度、楚家湖社区23.19万/季度、高岭社区22.05万/季度；高源社区22.05万/季度；中岭社区22.05万/季度；捞刀河社区22.05万/季度；居家养老一年分两次拨付：2万元/半年；计划组织50对夫妻参加免费孕前优生健康检查服务;组织10位妇女进行围绝经取环；为5对夫妻提供爱心助孕；组织500名已婚育龄妇女参加免费农村妇女两癌筛查的工作计划，献血工作宣传1次，献血者补助600元/人，计划组织200名群众参加无偿献血工作；至少开展传染病防护培训3次，为辖区51户困难居民办理临时救助 ，为辖区60岁以上老人4735名，80岁以上老人532人发放高龄补贴，开展困境儿童助学救助，帮助求职者实现家门口就业，组织线上专场招聘会2次，开展各类技能培训规模在300人/次左右，安排对辖区内16424名城乡居民养老参保及待遇领取人员、6422名企业职工养老保持参保及待遇领取人员，15687名社保卡持卡人员进行上门核查参保及待遇领取资格、待遇发放状况、人员生存状况和社保卡持卡情况。计生信息员补贴按600元/人的标准补助；应急救护、义诊开展宣传、活动至少1次；开展5.79计生协会活动、老年病宣传、两癌宣传、两非宣传；为辖区内约950户居民购买计生家庭意外伤害保险；保障街道10个两保人员的工资福利支出。

农业发展项目：主要涉及动物防疫、森林防火、村居非税返还、村级运行经费、其他涉农事务。产生的社会效益包括：保障村级运行经费上半年160万，下半年村级运行经费及服务群众专项经费190万元，确保各村居工作有序开展；森林防火工作预计购灭火器300个，按80元/个的标准购买；灭火器换粉40元/个标准执行；保障10890.54亩耕地地力保护补贴的发放，保障1157.46亩稻谷目标价格补贴的发放主，保障286.82亩公益林补贴的发放，保障1222.35亩种粮农民一次性补贴的发放，保障库区移民后期扶持直补13人的发放，至少一年开展2次森林防火宣传；做好三无船舶退出工作；保障涉及种植结构调整的凤羽村4个点位、中岭社区片区2个点位、白霞村2个点位、捞刀河村片区5个点位、伍家岭村片区4个点位、大星村片区1点位，金欧虾业1个点位，共19个种植结构调整的点位，按约800元/亩的标准补助到位；开展黑臭水体整治；开展道路交通安全排查整治，农办、城管办及城管中队，联合交警、城管特勤及村（社区）专干不间断、白+黑开展“一盔一带”专项集中整治。

二、重点项目绩效完成情况
公共服务项目主要绩效：疫情防控方面：全年累计核查及排查中高风险地区及境外返回辖区1406人；重点岗位核酸检测和两次全员核酸检测应急演练共计检测13000余人次，均为阴性，保持了辖内零确诊、零疑似的良好态势。累计收到区防指下发电话核查数据共7294条，与我街道相关联数据共1587条；累计核查及排查与中、高风险地区相关联系人员1406人；累计核查及排查时空伴随者84人；累计核查及排查密切接触者或次密切接触者2人；累计核查及排查省内重点人群1人；累计核查及排查从境外返回捞刀河人员36人；累计“五包一”台账管理对象1529人，在管9人。疫情期间向各村（社区）群众发放口罩10万余个，84消毒液3000箱，酒精500多桶，消毒粉100袋，消毒1322户。疫情期间累积发放宣传单、宣传册1.5万多份，横幅150多条。全年重点岗位核酸检测和两次全员核酸检测应急演练共计检测12000余人次；重点管控人群核酸检测均为阴性。5月31日前完成全员人口40%（14439人）的第一剂次疫苗接种，共接种15740人，完成率109%；截至12月7日辖区共接种第一针剂36634人，全程接种35902人，全程接种率98%；加强针到期续针总计937人，续针率73.66%。在领导的坚强领导下，我街道无一例确诊病例、无一例疑似病例、无一例无症状感染者。统计方面：2021年1月1日到2020年12月07日，出生人口222人， 符合政策生育率为99.55%。出生人口性别分布上，男孩101人，女孩121人，性别比为83.47%。妇幼健康方面：截至目前，街道已组织68对夫妻参加免费孕前优生健康检查服务，完成进度为78%;已组织15位妇女进行围绝经取环；已为9对夫妻提供爱心助孕；组织631名已婚育龄妇女参加免费农村妇女两癌筛查，完成进度113%。奖励扶助方面：独生子女保健费领取829人；拆迁审核独生子女证167本；特别扶助对象38人；农村奖扶对象382人；城镇独生子女父母奖励对象每月按期上报，目前已申报办理60人；村（社区）一站办结老年优待证210本。今年以来，所有计生奖扶对象已严格按进度按要求上报奖扶系统，无漏报、无错报，确保奖扶政策落实到位。卫生工作方面：根据上级有关精神，对辖区所有在职在岗村医都纳入了社保和医保体系，完成率100%；8月30日组织240名群众参加无偿献血，任务完成率106%；开展传染病防护培训4次，组织2000人分批次参加培训；培训健康指导员9名，开展各类健康知识讲座6次；培训社区心理疏导员13名，建成社区心理咨询室一所；组织辖区45家企业进行职业病防治申报，对企业和卫健专干进行职业病防治培训一次。宣传活动方面：4月“爱国卫生月”活动在11个村居大规模展开并取得良好效果；5月开展“529”计生协会活动日，发放宣传资料1100余册，免费药具5000余盒；8月针对突发本土疫情，多管齐下在辖区进行防疫宣教；10月开展了“爱老敬老月”活动，慰问拜访老年人，并邀请省市专家组织了多场老年病防治讲座；12月3日社区卫生服务中心组织了2021年第34个世界艾滋病日宣传教育活动。爱国卫生方面：配合第三方公司分批次对辖区11个村、社区，进行杀蟑热烟雾剂喷洒130升，投放杀虫颗粒剂8500克，氯氰菊酯6000毫升。

民生实事方面：街道工委、办事处坚持以人民为中心，切实办好事关群众切身利益、事关街道长治久安的民生实事，统筹抓好教育、医疗卫生、社会保障、困难帮扶等方面工作。今年，根据市、区有关社区“两委”换届选举工作的精神，我们充分发扬民主，严格依法办事，扎实开展了换届选举工作。换届后的社区“两委”班子呈现了年轻化、知识化、专业化的特点。新一届村（社区）“两委”干部59人。其中，男性34名，女性25名。队伍呈现三大特点：一是年龄结构更趋合理。30岁以下的有8名，占13.56%；30岁—45岁的26名，占44.07%；45岁以上25人，占42.34%，平均年龄41岁，较上届整体平均年龄年轻了6岁。二是文化结构大幅优化。本科及大专文化程度51人，占86.44%；高中及中专文化程度6名，占10.17%；初中及以下文化程度的2名，占3.39%。三是队伍活力明显增强。两委成员中，连任人员36人，新进人员23人，其中，两委成员交叉任职10人，占16.95%，一批村（社区）思想政治素质好、协调能力强、公道正派的后备骨干充实进村（社区）“两委”队伍，为村（社区）未来五年发展提供坚实的组织保障。全面落实《长沙市居民最低生活保障办法》，以维护弱势群体利益为立足点和出发点，严格执行低保操作程序，坚持“公开政策、随时申报、及时审批、按时发放、动态管理”的要求，按照以家庭为单位由户主申请，社区（村）初审，群众民主评议，街道办事处审批的程序，坚持 “公开、公正、公平”的原则，认真落实“应保尽保”，加强低保工作的动态管理，建立了一户一档。截至目前我街道享受城乡居民低保的困难居民有288户520人，累计发放保障金320万余元。全年受理申报困难群众医疗救助80人次，发放医疗救助款63万余元；为困难居民办理临时救助 51人，救助金额8.2万元；为符合政策的290名残疾人申报发放残疾人两项补贴资金74.3万元，积极开展慈善助学，今年为辖区17名考上高中、大学的困难学生发放助学金共计8.6万元。扎实开展城市特困群体帮扶活动。通过开展急难、医疗、住房、就业和基本生活帮扶的“五帮扶”专项活动，全年共计帮扶90户，发放帮扶资金11.53万元。做好三无孤寡老人供养工作。目前全街共有特困供养人员51户53人，今年累计发放保障金65万余元。按照“一人一档”要求，整理完善特困供养人员档案，逐人签订委托照料服务协议，落实照料服务责任，确保其“平日有人照料，生病有人看护”。通过开展政府购买服务的方式，对辖区内分散供养的特困人员提供精神慰藉、心理疏导、理疗康复等居家养老服务，延伸服务覆盖面。用心开展为老帮扶工作。目前我辖区共有60岁以上老人4735名，80岁以上老人532人享受高龄补贴，累计发放高龄补贴70.36万元。社区积极开展居家养老服务活动，辖区共有居家养老服务中心3个，为辖区居民提供日间照料服务。积极落实困境儿童相关政策，切实维护困境儿童的合法权益。今年开展困境儿童助学99人次，发放助学款8.95万元。人力资源与社会保障方面：组织线上专场招聘会2次，参与招聘企业25家，求职人数近300人。通过多种渠道，累计发放各类宣传资料6000余份。全年城镇新增就业530人次，失业再就业485人次，就业困难对象再就业193人次。开展各类技能培训300人次，今年新增农村劳动力转移115人次。劳动维权方面受理条件农民欠薪30余次，为300余名农民工讨薪400余万元。优化企业退休人员社会化管理服务方面：全年完成退休职工认证2865人次。养老保险核查“回头看”，根据上级安排对辖区内16424名城乡居民养老参保及待遇领取人员、6422名企业职工养老保持参保及待遇领取人员，15687名社保卡持卡人员进行上门核查参保及待遇领取资格、待遇发放状况、人员生存状况和社保卡持卡情况。经核查我街道社保卡均为持卡人本人或家属持卡，未发现他人冒领社保卡现象。居民养老保险政策实施（2010年7月）以来共有85名领取待遇人员因终止不及时产生多发待遇共计48022.25元，目前已经全部追缴到位。

农业发展项目主要绩效：种植结构调整工作：我街道涉及种植结构调整的凤羽村4个点位、中岭社区片区2个点位、白霞村2个点位、捞刀河村片区5个点位、伍家岭村片区4个点位、大星村片区1点位，金欧虾业1个点位，共19个种植结构调整的点位，涉及6个片区。2021年发2020年1890.88亩种植结构调整发放补贴1427192元。2021年发放2020年10890.54亩耕地地力保护补贴1148688.8元。发放2021年1157.46亩稻谷目标价格补贴34723.8元。农业劳模春节慰问资金：农业劳模2名，慰问金共1360元。发放2021年286.82亩公益林补贴7744.14元。发放2021年1222.35亩种粮农民一次性补贴116123.25元发放库区移民后期扶持直补13人7800元。抛荒涉及6个村居，完成抛荒治理454.38亩。完成全国农村集体产权管理系统信息录入。完成2020年度农村集体资产清查。完成10个农村集体经济合作社（联合社）换届选举工作。每个月按时上报村级集体经济收入情况。森林防火工作：涉及多个村（社区），高岭社区、高源社区、捞刀河社区、中岭社区、楚家湖社区、罗汉庄村、白霞村、凤羽村（山林属于凤羽村但由洪山桥街道管理）共8050.5亩（536.7公顷）重点节假日宣传。春节期间悬挂森林防火横幅60条，清明节悬挂森林防火横幅50条，中秋节、国庆节悬挂禁烧横幅30条，发放禁火令2000余张，并运用宣传车宣传，守点巡查，重点地段进行设关设卡。防火设备及时进行更换、维修、保养，严格落实防火物资、防火器材储备，并对特殊人员管控到位，严防火灾发生。严格落实24小时值班值守制度，加强防火工作督查。坚决执行长沙流域重点水域“十年禁渔”重大决策，街道河长办将巡河监管纳入日常管理工作，对非法垂钓人员进行劝离，劝离垂钓人员100余人。收缴并销毁丝网100米，地笼2个，并对违法捕鱼人员进行批评教育。2020年-2021年共清退“三无船舶”96条，发放“三无船舶”处置补偿费共计325000元。交通安全宣传：利用微信、喇叭、宣传车、led屏幕、粘贴和发放宣传资料等多种途径进行交通安全宣传和交通安全警示，共发放公开信、手册、宣传单、粘贴宣传海报等宣传资料18000余份，全街道共制作横幅100余条；街道办事处固定宣传展板8块,粘贴交通宣传海报16张，LED交通宣传屏幕1块每天播放。为辖区6所学校和一鸣机械企业制作和摆放交通安全提示牌共14块，伍家岭片区、楚家湖社区、金竹河社区在重点路口和小区门口树立交通安全提示牌共12块。各村（居）粘贴红色醒目宣传标语100多张，下户及现场签订承诺书8000余份。道路交通安全排查整治：对辖区主次干道、环线匝道、桥梁等重点区域进行常态化安全隐患排查，修复下水井盖、路面坑洞、道路积水、灯杆、破损护栏等12处，安装减速带425米，安装安全警示牌6块，安装波形护栏1112米。我街道另聘请第三方专业公司对辖区内道路交通隐患进行摸排，其中5条市政道路存在7处交通隐患，4条市管县道存在27处交通隐患，已上报区交通运输局、区道安委等部门支持整改。9月以来，街道农办、城管办及城管中队，联合交警、城管特勤及村（社区）专干不间断、白+黑开展了为期25天的“一盔一带”专项集中整治；共设置了9个检查执勤点，出动工作人员100余人，整治未按规定佩戴安全头盔电动车1228台次，其中本街道764台次，督促当场购买头盔490顶，拆除顶棚137个。责令不戴头盔人员佩戴好安全头盔并学习相关法规、观看警示录像。2021年共计启动项目9个，已完成沅丰坝蔡家坝段整治工程、白霞村水毁抢修工程、捞刀河街道道路交通安全隐患整治工程、捞刀河街道中干渠清淤项目、西干渠(中干渠至南干渠）衬砌工程、捞刀河街道西干渠清淤项目、甘咀坨提升泵站土建工程、甘咀坨提升泵站设备安装项目等8个项目，完成了楚家湖治理服务项目工程量的45%，工程金额是510万元。完成波形护栏安装1200米，渠道清淤2500米，楚家湖水生植物栽种2500平方米，进行小微水体整治及指导罗汉庄村对4口山塘进行改造等。
三、存在的问题
存在的主要问题有以下几点：

1、对绩效评价的内容还有待进一步完善。缺乏科学、完善的绩效评价体系。

2、绩效管理的人员配备有待加强。随着工作范围和内容的逐步加大，人员配备不到位的问题也越来越明显，人员不足致使绩效管理工作受到一定程度制约。

下一步改进措施如下：

1、完善绩效评价的内容。认真履行职责，跟踪对照各自负责考评的指标，制定指标就要按标准考评，细化安排到各个部门，制定措施，强化意识。

2、增设绩效管理岗位，强化绩效考评人员的培训，确保绩效管理工作的连贯性。




