2020年度重点项目绩效评价结果

[bookmark: _GoBack]一、重点项目支出基本情况
2020年本单位重点项目2个，分别为公共服务项目、农业发展项目，公共服务年初预算为711.13万元，实际支出为1039.10万元，农业发展项目年初预算为1104.85万元，实际支出为1685.28万元。两个项目绩效目标情况如下：
公共服务项目：主要涉及流动人口管理、计生培训及宣传教育、计生手术费、计生家庭意外伤害保险、其他计生事务、献血事务、劳动力培训及就业补助、春节慰问、临时救济、两保人员工资福利支出、其他社会保障服务。主要是维护街道日常工作运转，完善公共服务，保障基本民生，做好街道人口与计划生育工作。流动人口管理提供宣传援助服务、健康讲座4次以上；社区工作经费捞刀河社区25.44万/季度、彭家巷社区23.19万/季度、高岭社区21.69万/季度；提供优抚补助，按标准执行：复原军人1520元/月、公属3001元/月、烈属3446元/月、参战军人650-670元/月、带病回乡600元/月、铀矿开采600元/月、退伍养老补助80-360元/月、居家养老6.6万/季度、提供特困群体帮扶；献血工作宣传1次，献血者补助600元/人；计生手术费补助143人，200元/人的标准补助；临时救济补助40人，2000元/人；高龄事务补助80-89岁的475人，补助100元/月、90-99岁的51人，补助200元/月、100岁以上的1人，补助500元/月；劳动力培训及就业补助提供就业培训场地、发放培训资料、做2次就业宣传、开展2次及以上招聘会等；对特困群体进行春节慰问，按400-600元/人的标准补助；计生信息员补贴133人，按600元/人的标准补助；应急救护、义诊开展宣传、活动至少1次；开展5.79计生协会活动、老年病宣传、两癌宣传、两非宣传；为辖区内约950户居民购买计生家庭意外伤害保险；保障街道10个两保人员的工资福利支出。
应组织不少于80对夫妻参加免费孕前优生健康检查服务;开展流动人口集中清查，清理清查流动人口7000人。保证全街800多户独生子女保健费全部领取；至少对30个对象进行特别扶助；对300个对象进行农村奖扶；城镇独生子女父母奖励对象每月按期上报。计划组织180名群众参加无偿献血，完成率100%；至少开展传染病防护培训4次；至少组织辖区内450名已婚育龄妇女参加免费农村妇女两癌筛查；对辖区11个村、社区，进行杀蟑热烟雾剂喷洒，投放杀虫颗粒剂。
农业发展项目:主要涉及动物防疫、森林防火、村居非税返还、村级运行经费、其他涉农事务。产生的社会效益包括：保障村级运行经费上半年190万，下半年160万拨到各村居，确保各村居工作有序开展；森林防火工作预计购灭火器300个，按80元/个的标准购买；灭火器换粉40元/个标准执行，保证8050.5亩（536.7公顷）重点区域进行节假日宣传；至少一年开展2次森林防火宣传；保障好非洲猪瘟防控经费；保障共19个种植结构调整点，按约800元/亩的标准补助到位；足额发放2019年10941.7亩耕地地力保护补贴；开展不少于4次的道路维护工作、至少保证每月1次的定期清淤保洁，每年组织2次深化水环境综合整治；完成2020年改厕的700座任务；推进罗汉庄村大星片区小微水体示范片区创建工作；开展黑臭水体整治；完成泗耳湖清淤和便桥改造、王家湖北端紧急清淤、蔡家坝清淤整治工作；推进长江流域禁渔工作，至少清理渔船20只；推进农业集体经济产权制度改革，保障10个村集体组织登记证书发放到位。

二、重点项目绩效完成情况
公共服务项目主要绩效：
1、民政线工作：民政民生方面认真落实“应保尽保”，加强低保工作的动态管理，建立了一户一档，我街道享受城乡居民低保的困难居民有318户594人，累计发放保障金260万余元；认真实施城乡困难群众大病医疗救助、临时生活救助、无固定收入重残人员生活救助制度，落实救助措施，切实惠民利民。临时救助 39人，救助金额4.58万元。积极开展慈善助学，今年为辖区14考上高中、大学的困难学生发放助学金共计5万元。开展教育帮扶28人次帮扶金额9.6万元；扎实开展城市特困群体帮扶活动，根据家庭情况开展“一对一”结对帮扶86户。通过开展急难、医疗、住房、就业和基本生活帮扶的“五帮扶”专项活动，全年共计帮扶167户，发放帮扶资金28.75万元；用心开展为老帮扶工作，目前我辖区共有60岁以上老人4650名，80岁以上老人516人享受高龄补贴，累计发放高龄补贴50余万元。社区积极开展居家养老服务活动，辖区共有居家养老服务中心3个，为辖区居民提供日间照料服务；积极落实困境儿童相关政策，今年开展困境儿童助学72人，发放助学款7.15万余元；人力资源与社会保障方面：积极促进本地居民就业，我街道组织线上专场招聘会一次，参与招聘企业25家，求职人数近300人。通过多种渠道，累计发放各类宣传资料6000余份。全年城镇新增就业461人次，失业再就业195人，就业困难对象再就业122人，扶持大学生创业18人次；开展各类技能培训200人次，今年新增农村劳动力转移43人次；积极配合企业退休人员养老金领取资格认证的工作，全年完成退休职工认证2865人次；退役军人事务方面：全街共有退役军人654名，其中优抚对象161人。切实加强退役军人服务管理工作、宣传双拥及退役军人先进事迹工作，动员退役军人参与街道及村居建设工作。疫情期间动员辖区退役军人参与疫情防控工作，全街共有100多名退役军人参与到街道社区的防疫工作。对164名领取优抚资金的优抚对象开展年度核查工作，优抚费全部按时足额发放到位。
2、 计生线工作：2020年1月1日到2020年12月22日，出生人口233人， 符合政策生育率为97.4%。出生人口性别分布上，男孩117人，女孩116人，性别比为100.9%。妇幼健康方面：截至目前，街道已组织93对夫妻参加免费孕前优生健康检查服务，完成进度为100%;已组织27位妇女进行围绝经取环；已为9对夫妻提供爱心助孕。流动人口方面：通过流动人口集中清查，清理清查流动人口7895人，同时加大流动人口计生卫生服务力度。奖励扶助方面：独生子女保健费领取829人；拆迁审核独生子女证58本；特别扶助对象35人；农村奖扶对象342人；城镇独生子女父母奖励对象每月按期上报，目前已申报办理77人；村（社区）一站办结老年优待证150本。今年以来，所有计生奖扶对象已严格按进度按要求上报奖扶系统，无漏报、无错报，确保奖扶政策落实到位。卫生工作方面：3月27日组织228名群众参加无偿献血，任务完成率101.3%；开展传染病防护培训4次，组织565名小学生分批次参加培训；组织526名已婚育龄妇女参加免费农村妇女两癌筛查，完成进度100%。宣传活动方面：开展“529”协会活动日暨“健幸福家庭”评选，共表彰幸福家庭13户，发放宣传资料1000余册，免费药具6000余盒。12月8日在高岭社区向家湾小区组织辖区群众300余人参加区卫健局与第一医院联合主办的：2020年第33个世界艾滋病日宣传教育活动，取得了圆满成功。
农业发展项目主要绩效：
1、种植结构调整工作：我街道涉及种植结构调整的凤羽村4个点位、中岭社区片区2个点位、白霞村2个点位、捞刀河村片区5个点位、伍家岭村片区4个点位、大星村片区1点位，金欧虾业1个点位，共19个种植结构调整的点位，涉及6个片区。2020年发2019年1886.59亩种植结构调整发放补贴1405841元，发放2018年447.85亩稻谷目标价格补贴8921.21元，发放2019年584.28亩稻谷目标价格16214.03元，发放2020年722.46亩稻谷目标差价19376.43元。农村集体产权制度改革：已发放集体组织登记证书、公章和农村集体经济组织股权证书。进行了2018年和2019年清产核资数据录入。森林防火工作：涉及多个村（社区）共8050.5亩（536.7公顷）重点节假日宣传，春节期间悬挂森林防火横幅80条，清明节悬挂森林防火横幅30条，中秋节、国庆节悬挂禁烧横幅60条，并进行宣传车宣传，守点巡查，重点地段进行设关设卡。防火设备及时进行更换、维修、保养，严格落实防火物资、防火器材储备，并对特殊人员管控到位，严防火灾发生。改厕：2020年改厕任务为700座，实际完成714座。
2、河长制工作：街道河长办联合城管公安、特警对垂钓人员进行劝离，巡岸100余公里，劝离垂钓人员200余人，张贴禁捕退捕宣传公告100余份。发现非法捕捞事件4起，通过渔政执法对其工具进行收缴，对当事人进行现场批评教育；加强内湖渠道日常巡查，发现因项目施工倾倒泥土堵塞渠道2起，积极与施工沟通，限期进行恢复。对19.04公里防洪大堤内外两侧进行地毯式砍青，对渠道进行清淤扫障；罗汉庄村大星片区小微水体示范片区通过砍青植绿、建路灯、改厕建隔油池等，实现200余亩小微水体示范小区沟渠畅通，塘坝整洁，环境优美，水体清澈干净。针对中干渠部分水体发黑发臭问题，9月已对王家湖北端进行紧急清淤。十月国庆节对蔡家坝进行清淤整治。为保护捞刀河流域生态平衡，按照上级要求，我街道加强了禁渔管理，对辖区内“三无船舶”摸底登记，已清理上岸河道渔船24条，销毁6条，剩余“三无船舶”将严格按照上级要求进行清理。
3、交通工作：道路交通安全排查整治：对全街道道路、桥梁开展了集中排查和整治。安装限高门4个，爆闪灯8个，提示牌5块。安装减速带364米，广角镜5个，安装爆闪灯2个，拆除破损灯杆1处，道路修补3处，道路清淤2处。安装了红绿灯2处，修复电线杆1处。修护护栏5处。清理树木倒塌2处。修复井盖1处。加强交通安全执法力度，交通站与交警、城管部门联合执法共7次。电动车整治工作：发放电动车宣传资料100余份，安装电动车牌6000余台。
本单位重点项目均完成年初绩效目标，确保了财政资金的使用效率，改善和提高了辖区内居民的生活环境。
三、存在问题和改进措施
存在的主要问题有以下几点：
1、 绩效管理的机制不完善。目前仅停留在考评层面，没有形成一个完整的绩效评价和应用管理体系。
2、绩效管理的人员配备有待加强。随着工作范围和内容的逐步加大，人员配备不到位的问题也越来越明显，人员不足致使绩效管理工作受到一定程度制约。
下一步改进措施如下：严格考评、抓好落实。认真履行考评职责，跟踪对照各自负责考评的指标，制定指标就要按标准考评，细化安排，制定措施，强化意识。增设绩效管理岗位，强化绩效考评人员的培训，确保绩效管理工作的连贯性。

