2022年度重点项目绩效评价结果

一、重点项目支出基本情况
2022年本单位重点项目2个，分别为公共服务项目、城市管理项目；年初预算分别为259.25万元、206.4万元；实际支出分别为392.66万元、148.74万元。具体情况如下：
金额单位：万元
	项目名称
	项目类型
	资金用途、使用方向
	预算金额
	支出金额

	
	
	
	指标
总额
	其中：区级资金
	支出总额
	其中：区级资金

	公共服务
	经常性
	主要用于社会救助、居家养老服务、老龄工作、救灾救济、拥军优属、劳务就业、惠民项目、社会保障、社区社会化组织管理、卫生、计生等支出。
	259.25
	259.25
	392.66
	392.66

	城市管理
	经常性
	主要用于市容环境卫生、环保工作、日常整治、拆控违经费、防汛防旱、爱卫、餐厨垃圾整治、数字化工作、提质提档、招牌整治、河长制工作、文明创建、安全生产、食品安全、垃圾分类等支出。
	206.4
	206.4
	148.74
	148.74

		合计：
	465.65
	465.65
	541.4
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2、 重点项目绩效完成情况
1、公共服务项目主要绩效：
一是就业工作稳步推进。坚持创新创业带动就业，以技能培训促进就业，组织大型招聘活动4场次，创业培训35人次，全街今年新增就业730人，失业人员再就业637人，困难人员再就业152人。零就业家庭保持动态清零，有效处置欠薪平台投诉，动态结案率100%。二是困难帮扶有力有效。严格落实民生政策，精准发放民生资金，精准救助特困群体。对低保、特困、高龄老人等弱势群体应帮尽帮、应发尽发，特困帮扶22人次，慈善助学4人次，办理非定向公租房申请23户，完成残疾人家庭无障碍设施改造27户，社区无障碍改造1个，圆满完成街道残疾人联合会第三次换届选举工作。三是政务服务高效高质。持续深化“放管服”改革，贯彻落实政府权责清单制度，逐项梳理分析，完成依申请类实施清单114项。积极推行“网上办”“就近办”“减证办”“帮代办”等多种工作模式，打通服务群众“最后一公里”，政务大厅全年累计办结政务服务事项624件，帮代办68项，充分利用“互联网+政务服务”一体化平台，街道本级、下辖社区共计办理11690件。截至10月22日，12345政务热线共计回访工单2075件，及时联系率100%，问题解决率85.11%，满意率98.99%。四是反电诈工作有序有为。建立工作台账，加强对接联系，掌握发案信息，制作发案情况表，第一时间分析案情并推送至相关社群，提高居民群众反诈意识。组织开展形式多样的反电诈宣传活动，组建反诈宣讲员队伍，重点围绕物业小区、公园广场、商业综合体等公共场所开展反诈宣传，组织反诈知识教育讲座、宣讲会30余场次，覆盖人数4000余人，发放宣传材料近万份，制作的反诈微电影《返利的诱惑》在新湖南等主流媒体平台发布。五是退役军人帮扶有温度。全面推进优待证办理工作，为全街1478名退役军人申请办理优待证。根据实际情况制定解困援助方案，有效化解陈伟信访行为。截至10月，全街共计15名退役军人及其他优抚对象获得困难援助17800元。通过开展宣传、走访慰问等一系列拥军活动，营造浓厚拥军氛围，国防科大社区在获评市级“拥军示范社区”的基础上，争创市级“五优”退役军人服务站。六是齐心牢筑疫情防控安全网。重点推进60岁及以上人群全程免疫、18岁及以上人群加强免疫接种，全街18岁以上人群加强针接种率为83.16%，全区排名第5，18岁以上人群加强针接种人数36246人。制定疫情防控值守安排表，对系统推送的省市系统数据信息做到日清日结，认真做好摸排登记、分类管理，重点管控全部到位，共计完成数据摸排58000余条。抓好常态化疫情管控，落实外地回长人员“落地检”“三天两检”，市域范围内人员7天至少完成1次核酸检测要求，督促各市场主体落实“场所码”扫验。按照上级防指要求，结合居民实际需求，打造15分钟核酸采样圈，设置便民核酸采样点位9个，确保核酸检测免费混检服务工作日全覆盖、节假日不打烊，截至目前完成核酸检测五十万余人次。针对新时代广场疫情防控工作，街道第一时间成立临时作战指挥部，统筹全街力量，密切协同配合，6个工作组各司其职、团结一心，圆满完成疫情防控攻坚任务。
2、城市管理项目主要绩效
一是推进“百街千巷”整治。完善街巷功能，优化街巷秩序，打造“东风”特色，以高起点、高标准、高质量为目标要求，坚持“尽力而为”“量力而行”，完成对东风路二条巷、六条巷、七条巷、沁园巷、胜利街5条街巷的全面综合整治，并将东风路六条巷全力打造为“美丽街巷”，有效提升街巷环境面貌。二是消除自建房屋隐患。自望城“4.29”事故发生后，街道严格按照“危房不住人、人不进危房”“一户一策”、三个“不放过”和三个“不允许”等原则，从动员群众、宣传政策、技术支持、检测鉴定等方面扎实开展整治工作。共摸排居民自建房709栋，存在安全隐患的215栋均已全部整治到位。应鉴定房屋498栋，已全部进行鉴定，425栋已出鉴定报告。三是提高城市管理精度。严格按照“稳定、固化、延伸、提标”总要求和“四精五有”标准，严格落实“门前三包”责任制，推进城区市容环境全域提升达标。统筹人员力量，对数字化多发重点区域每日开展整治，定人、定责、定岗、定社区、定区域严控市容秩序，防止数字化重复案卷发生，全年共计处置案卷6787条，及时有效解决率99.75%。四是加大生态保护力度。大力宣传“六控十严禁”“文明祭祖”“春节期间禁燃禁放”等活动，发放环保类宣传资料22000余份，发布温馨提示200余条次，电子显示屏标语300余次。严格落实值班值守，持续加大执法力度，截至目前，整治覆盖黄土裸露共计约20000平方米，完成区蓝天办交办案件22起，执法中队相关案件15起，共计罚款113610元，结案率100%。
本单位重点项目均完成年初绩效目标，实现了依法有效地使用财政资金，提高财政资金使用效率，在完成单位目标任务中合理分配人、财、物，使之达到较高的工作效率和水平，提高服务质量，落实区委、区政府各项指示和决定，完成年初区委、区政府下达的各项指标。抓好辖区的社会主义精神文明建设，构建社会主义和谐社会，提升社会公众或服务对象满意度， 让群众舒心、放心、安心。总体符合年度预算目标，社会效益显著，服务对象满意度较高，有效推进了绩效目标的实施。
三、存在问题和改进措施
（一）存在问题：
预算编制的预见性有待进一步加强，项目管理水平需进一步提高，资金分配和安排的科学性有待加强。
（二）改进措施：
1.继续加强指导和培训的力度，加强对各部办申报项目绩效的指导，使项目编制更加符合绩效评价相关要求；
2.适时开展培训，提高各部门、实施单位对专项资金使用绩效评价工作，重要意义的认识，牢固树立绩效管理理念；
3.同时进一步提高绩效评价工作方式、方法，将已完成的所有工作绩效成果充分体现出来。精准预算、严格执行将是我们绩效管理的工作方向。

