2021年度重点项目绩效评价结果

一、重点项目支出基本情况
2021年本单位重点项目2个，分别为公共服务项目、城市管理项目；年初预算分别为1202.78万元、959万元；实际支出分别为1656.2万元、1033.23万元。具体情况如下：
金额单位：万元
	项目名称
	项目类型
	资金用途、使用方向
	预算金额
	支出金额

	
	
	
	指标
总额
	其中：区级资金
	支出总额
	其中：区级资金

	城市管理
	经常性
	主要用于市容环境卫生、城管中队经费、环保工作、日常整治、拆控违经费、防汛防旱、爱卫、餐厨垃圾整治、数字化工作、提质提档、招牌整治、河长制工作、文明创建、安全生产、食品安全、垃圾分类等支出。
	959
	959
	1033.23
	1033.23

	公共服务
	经常性
	主要用于社会救助、居家养老服务、老龄工作、救灾救济、拥军优属、劳务就业、惠民项目、社会保障、社区社会化组织管理、卫生、计生等支出。
	1202.78
	1202.78
	1656.2
	1656.2

		合计：
	2161.78
	2161.78
	2689.43
	2689.43


2、 重点项目绩效完成情况
1、城市管理项目主要绩效
[bookmark: _GoBack]城市管理方面，街道工委坚持协调发展与融合推进，让街区功能布局更清晰、配套设施更完善、生态环境更友好、社会秩序更稳定。一是提质改造落在实处。全面完成邮电小区、绸厂宿舍、胜利小区、砚瓦池社区和蚌塘社区共28栋房屋的提质改造工作，围绕国防科技大学东南西北四个校门周边环境以及德雅路沿线进行全面升级改造。积极争取将蚌塘社区、东风路社区纳入区提质改造计划，为确保提质项目顺利进行，街道拆除范围内违章建筑15处，共计871.77平方米。二是城市管理抓在细处。坚持用“绣花”功夫提升辖区环境，开展卫生大扫除活动100余次，组织拆违行动22次，拆除违章793平方米，188条交办案卷全部按时处置完成。持续做好全街生活垃圾分类工作，定人、定责、定岗、定点严控市容秩序及数字化重复案卷发生，6392条数字化案卷全部按时处置。做好德雅路提质改造后半篇文章，加强对沿线流动摊贩、店外经营、车辆乱停乱放等违法的集中整治，劝导流动摊500余处，取缔店外经营摊点476处，查处、劝离违规停放车辆180余台次，德雅路全线的品质面貌得到显著提升。持续加大执法力度，共纠正各类违章行为4500余起，办理行政处罚案件263起，罚款65780元。三是环境保护管在要处。在宣传动员上想办法、在小微站点管理上加力度、在门店管理上勤跑腿、在环保执法上动真格，全力推进蓝天保卫战新三年行动。2021年以来，累计整治覆盖黄土裸露问题约47000平方米，办理案件48起，罚款金额27600元，对辖区233家餐饮门店建立动态管理台账，完成147家门店油烟净化器安装。认真梳理2017年以来的25个环保督察交办案件，举一反三，对重点区域开展专项整治，积极寻求解决方法和长效措施，全力推动环保工作走深走实。截至目前，我街道空气优良率为81.2%，重污染天数为0天。
2、公共服务项目主要绩效：
公共服务方面，街道工委始终坚持以人民为中心的发展思想，把创造高品质生活作为高质量发展的目标要求，更好满足居民群众对美好生活多样化、多层次、多方面的需求。一是把好疫情防控每一道关口。2021年共摸排疫情防控数据12790余人次，在富兴时代广场、东风二小、王家垅社区鸥波港湾等地多次组织开展全员核酸检测应急演练，组织新冠疫苗临时接种60余场次，组织完成疫苗接种第一剂52314人，完成全程接种人数52078人，全程接种率99.55%。二是规范民生保障每一个程序。全年累计发放低保5117户，共计456.7063万元；发放特困供养57户，共计64.4150万元；发放困难残疾人补贴4975人次，共计111.7620万元；给予109人次特困医疗救助，共计53.9506万元；每季度发放高龄补贴68.39万元。配合国防科大开展违规住房清理行动，主动进行非定向公租房的申请工作，得到科大高度认可。全力做好社保回头看核查工作，及时稽核多发社保金额3万余元。全面完成卫健工作各项目标任务，荣获“2021年度长沙市无偿献血组织先进集体”称号。完成既有多层房屋电梯加装44台，实现25处公共停车场接入全市统一智慧停车平台。三是抓住食品安全每一个环节。街道利用创建食品安全示范城市契机，扎实开展各项专项整治行动，尤其加强对农贸市场、学校及其周边、幼托机构等重点区域的管理，打造富兴金融中心食品示范一条街。严格执法监管，2021年共立案19起，结案14起，共计罚没金额8947元。四是做好退役军人每一项服务。按照“五有”标准，街道本级和8个社区退役军人服务站建设高质量达标。有效化解两起上访行为，积极开展困难帮扶，营造有温度的拥军氛围。国防科大社区科苑驿站获评“2021年度长沙市双拥创建示范点”，现积极争创“省示范退役军人服务站”当中。
本单位重点项目均完成年初绩效目标，实现了依法有效地使用财政资金，提高财政资金使用效率，在完成单位目标任务中合理分配人、财、物，使之达到较高的工作效率和水平，提高服务质量，落实区委、区政府各项指示和决定，完成年初区委、区政府下达的各项指标。抓好辖区的社会主义精神文明建设，构建社会主义和谐社会，提升社会公众或服务对象满意度， 让群众舒心、放心、安心。总体符合年度预算目标，社会效益显著，服务对象满意度较高，有效推进了绩效目标的实施。
三、存在问题和改进措施
（一）存在问题：
预算编制的预见性有待进一步加强，项目管理水平需进一步提高，资金分配和安排的科学性有待加强。
（二）改进措施：
1.继续加强指导和培训的力度，加强对各部办申报项目绩效的指导，使项目编制更加符合绩效评价相关要求；
2.适时开展培训，提高各部门、实施单位对专项资金使用绩效评价工作，重要意义的认识，牢固树立绩效管理理念；
3.同时进一步提高绩效评价工作方式、方法，将已完成的所有工作绩效成果充分体现出来。精准预算、严格执行将是我们绩效管理的工作方向。

