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1、 部门、单位基本情况
1．主要职能：东风路街道办事处是开福区政府的派出机关，受人民政府领导，依据法律、法规规定，在本辖区内行使相应的政府管理职能，开展社会主义物质文明、精神文明建设，创建安定团结、环境整洁、秩序优良、方便生活的文明街道。
2．机构情况：本部门有1个行政单位组成，下设7个部门，包括：党政综合办、基层党建办、公共安全办、城市管理办、公共服务办、综合执法队、政务服务中心。
3．人员情况，本单位编制人数47人，实有在职人数47人；离退休人员50人，其中离休人员0人，退休人员50人。 
2、 一般公共预算支出情况
（1） 基本支出情况
一般公共预算基本支出2249.82万元，主要用于街道人员经费、日常公用经费开支。
（2） 项目支出情况
项目支出3050.48万元，其中，一般公共服务支出1204.81万元，公共安全支出4.99万元，教育支出10万元，文化体育与传媒支出5.6万元，社会保障和就业支出1115.39万元，医疗卫生与计划生育支出70.4万元，城乡社区支出426.27万元，农林水支出7.73万元，资源勘探信息等支出196.83万元，住房保障支出0.4万元，其他支出8万元。
三、部门整体支出绩效情况
（一）绩效目标设置情况
本街道年初共设置6个项目大类绩效目标，分别是综合治理、城市管理、公共服务、经济发展、社会管理及其他开支；并从成本目标、时效目标、质量目标及社会满意度四个维度进行考量。
（3） 绩效目标完成情况
社会管理事务方面，10余个基层党建阵地投入运行，创新“一核四元”社区治理，相继开设“新时代庭院讲习社”，达到了丰富群众文化生活，提升居民思想道德素质的要求；率先全省购买心理社会服务进驻基层司法所，大力开展扫黑除恶宣传活动，维稳劝返工作效果显著，到目前为止仅发生进京非访2人次，与往年同期相比下降90%。
经济发展事务方面，完成税收66782万元，完成100%，完成规上社会消费品零售总额1.35亿元，完成112.5%;其他营利性服务业预计完成5793万元，完成100%；市外境内资金完成固定资产投资预计完成29亿元，完成100%；外贸指标预计完成2384万美元，完成率100%。
城市管理事务方面，推进落实“门前三包”责任制，清理堆物1360余车，清理卫生死角540余处，清掏、疏通下水沟渠200余处，共教育整治流动摊担4000余起，制止教育落实门前三包责任制和店外经营共900余起，处罚占道停车300余起，发放温馨提示单300余次，黄牌警示单50余次。拆除违法违章广告招牌30余块310㎡；预计拆除违章12处，面积1289㎡，圆满完成绩效目标。
公共服务事务方面，开展2次优生优育科普宣传活动，家庭医生签约任务完成100%，免费产前筛查、免费新生儿疾病筛查、免费孕前优生健康检查和适龄妇女“两癌”查治任务完成100%；年累计发放低保救助金3939047元，发放优抚补助61人539708元，发放高龄补贴2256400元，街道创立就业联盟，加强就业保障，组织就业培训1000余人次，开展10次大型招聘会，新增创业主体868户，带动2600余人就业，积极对重度残疾人和特殊病种残疾人申报低保520人，将目标考核落到实处。
四、存在的主要问题及下一步改进措施
街道整体专项经费成本目标高于绩效目标设定数，时效目标、质量目标及社会满意度目标基本完成。
成本目标高于设定数主要是绩效沟通存在问题，设定成本目标时，未与上级部门及时沟通，考虑成本投入情况的变化，对上级资金预计不准确，导致出现偏差。
在今后的工作中需要加强沟通，克服绩效管理中的角色认知偏差、态度偏差。
5、 绩效自评结果拟应用和公开情况
自评结果拟应用有助于街道对自身绩效任务完成情况加强了解，找到差距与原因，更好开展今后的工作；同时也改善街道绩效管理目标设立方法，使绩效考核管理体系的设定更为科学。绩效公开有利于加强社会监督，推进民主法治建设、促进反腐倡廉和构建和谐社会。
六、其他需要说明的情况
无其他需要说明的情况
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