
2022年度开福区医疗保障局整体支出绩效自评报告

单位名称（盖章）: 长沙市开福区医疗保障局

一、基本情况

（一）单位基本情况

1.人员情况：区医保局核定机关行政编制5名。领导职数为：局长1名（乡科级正职），副局长3名（乡科级副职）。核定区医保局所属事业单位事业编制6名(其中参公事业编制2名)。目前实有行政编制人员7人，事业编制人员7人(其中参公事业编制2名)，聘用人员6人。
机构设置情况：我局是2019年政府机构改革设立的政府工作部门之一，设置文号为中共长沙市开福区委文件：开发〔2019〕1号。我局设下列内设机构：
（1）办公室。
（2）医药保障科（行政审批和政务服务科）。

（3）基金监管科。

3.主要职能及重点工作：

（1）贯彻执行国家、省、市关于医疗保险、生育保险、医疗救助等医疗保障制度的法律法规和规章制度。

（2）贯彻执行市医疗保险、生育保险、医疗救助等医疗保障制度的政策、规划和标准，并组织实施。对全区医疗保障工作进行综合管理、监督指导、协调服务。

（3）组织实施全区医疗保障基金监督管理工作，监督管理相关医疗保障基金，建立健全医疗保障基金安全防控机制，推进医疗保障基金支付方式改革。

（4）贯彻执行市医疗保障筹资和待遇政策，完善动态调整和区域调剂平衡机制，统筹城乡医疗保障待遇标准，组织实施长期护理保险等补充医疗保险制度改革。

（5）贯彻执行省、市城乡统一的药品、医用耗材、医疗服务项目、医疗服务设施等医保目录和支付标准，建立健全全区医药服务价格执行监管和信息监测制度。

（6）贯彻执行市药品、医用耗材的招标采购政策，指导、监督药品、医用耗材招标采购工作。

（7）贯彻执行市定点医药机构协议和支付管理办法，建立健全医疗保障信用评价体系和信息披露制度，监督管理纳入医保范围内的医疗服务行为和医疗费用，依法查处医疗保障领域违法违规行为。

（8）负责区本级医疗保障经办管理。负责建立全区医疗保障公共服务体系，会同数据资源主管部门推进全区医疗保障信息化建设。指导和监督全区医疗保险、生育保险、医疗救助等医疗保障业务工作。执行异地就医管理和费用结算政策。建立健全医疗保障关系转移接续制度。开展医疗保障领域对外合作交流。

（9）完成区委、区政府交办的其他任务。

（10）职能转变。贯彻执行市城乡居民基本医疗保险制度和大病保险制度，巩固完善城乡医疗救助制度，建立健全覆盖全民、城乡统筹的多层次医疗保障体系，不断提高医疗保障水平，确保医保资金合理使用、安全可控，推进医疗、医保、医药“三医联动”改革，更好保障人民群众就医需求、减轻医药费用负担。

（11）与区卫生健康局的有关职责分工。区卫生健康局、区医保局等部门在医疗、医保、医药等方面加强制度、政策衔接，建立沟通协商机制，协同推进改革，提高医疗资源使用效率和医疗保障水平。

（二）单位年度整体支出绩效目标

2022年，本部门财政支出绩效目标严格按照规定设立，积极履行本部门职责，符合本部门制定的中长期规划，整体绩效目标设定清晰、细化、可衡量。积极做好城乡居民参保动员工作，努力完成参保人数达150000人的目标任务。认真做好公费医疗人员的报销工作，以优秀的服务态度为离休干部、伤残军人及机关干部服好务，医疗费报销做到按政策应报尽报。切实关心好特困家庭，做好特困家庭医疗救助工作和精神病人医疗救助工作，严格按文件精神做到应救尽救。及时足额上解上级要求的各类医疗补助，保障老百姓能按时足额享受相关医疗保障待遇。及时为全区村党组书记参加商业保险、组织村党组书记做好健康体检工作。科学合理用好本部门工作专项经费目标资金，严格对协议医疗机构进行监督检查，年度内完成检查覆盖率100%，宣传落实各项医疗政策，做到群众对区医保工作满意率达100%。

二、一般公共预算支出情况

全年一般公共预算总支出4993万元，其中 基本支出511万元，项目支出4482万元。

区级专项资金绩效目标2900万元：核酸检测费1718万元、城乡居民基本医疗保险补助82万元，特困企业基本医疗保险补助135万元，公费医疗500万元，医疗救助350万元（含健康扶贫一站式救助50万元），精神病药物救助35万元，区级办公专项和村党组书记商业保险等其他项目80万元。

其他项目支出（除区级专项资金以外）绩效目标1582万元:核酸检测费1145万元，中央、省、市医疗救助和精神病住院救助373万元(另有23万元为政府性基金)，精神病药物33万元，核工业特殊困难群体医疗救助1万元，中央下拨医保服务能力提升资金30万元。
（一）基本支出情况

本年度基本支出511万元，其中人员经费支出470万元，商品服务支出41万元。

（二）项目支出情况

专项经费安排和使用情况：

专项1：核酸检测费，共支出2863万元，其中区级资金1145万元，上级资金1718万元，按文件要求悉数上解至长沙市财政局财政性资金专户。

专项2：城乡居民基本医疗保险补助82万元，按文件要求悉数上解至长沙市财政局财政性资金专户。

专项3：特困企业退休职工基本医疗保险补助135万元，按文件要求悉数上解至长沙市财政局财政性资金专户。

专项经费4：公费医疗，全年预算支出500万元。离休干部11人，1-6级伤残军人24人，劳动模范2人，机关干部子女人数1001人。

专项经费5：医疗救助（含特困家庭医疗救助、精神病药物救助和核工业特殊困难群体医疗救助1万元，健康扶贫一站式救助），全年支出792万元（此专项共计支出815万元，另23万元为政府性基金）。

①特困家庭和精神病住院医疗救助673万元(另有23万元为政府性基金)，区级资金300万元，上级资金373万元（上级资金共396万元，其中其中23万元为政府性基金）

②精神病药物救助68万元，区级资金35万元，上级资金33万元。

③健康扶贫“一站式”结算财政兜底资金50万元

④核工业特殊困难群体医疗救助1万元，按要求和规定使用。
专项经费6：业务工作经费110万元，区级办公专项55万元，区级24万元村党组专项，中央下拨医保服务提升资金30万元，其他1万元。

三、政府性基金预算支出情况：

全年收到上级下拨的，用于城乡医疗救助的彩票公益支出的政府性基金23万元，全部用于医疗救助支出（和一般公共预算支出中项目支出中专项5合并项目评价）。

四、国有资本经营预算支出情况：无

五、社会保险基金预算支出情况：无

六、部门整体支出绩效情况
全局本着全心全意为人民服务的思想理念，在切实提高群众满意率上狠下功夫，认真踏实做好全局各项工作。

及时做好核酸检测费用、城乡居民基本医疗保险补助、特困企业退休职工基本医疗保险补助的上解。严格按政策做好公费医疗报销工作，为11名离休干部、24名1-6级伤残军人、2名劳模和1001名机关干部子女提供医疗费用报销服务，全年为符合条件的人员报销医疗费用2000余人次，做到应报尽报。为特困家庭提供医疗救助，做到应救尽救，全年救助 408人.次；为精神病人提供药物救助4765人/次。为114名村党组书记参加商业保险、组织114名村党组书记做好健康体检工作；科学合理用好本部门工作专项经费，宣传落实各项医疗政策，做到群众对区医保工作满意率达100%。认真做好本局其他业务工作，做好最新政策的宣传工作，坚决做好抗击新冠肺炎疫情的医疗保障工作，扎扎实实做好医疗监管工作实现定点医疗机构监管覆盖率100%。努力为经济可持续发展作好医疗保障服务，让参保人满意率达100%，服务的各类人群满意度达100%.
七、存在的问题及原因分析:本局部分专项经费均是民生资金，全部严格按上级政策执行，没有自主性。

八、下一步改进措施：全面考虑，精准预算，努力减少预算偏离值。

九、绩效自评结果拟应用和公开情况

十、其他需要说明的情况：无
2022年度部门整体支出绩效评价基础数据表

	财政供养人员情况
	编制数
	2022年实际在职人数
	控制率（理想值≤1）

	
	11
	14
	127%

	经费控制情况
	2021年决算数2304万元
	2022年预算数5184万元
	2022年决算数5016万元

	三公经费
	0　
	0　
	0　

	  1、公务用车购置和维护经费
	0　
	0　
	0　

	       其中：公车购置
	0　
	0　
	0　

	             公车运行维护
	0　
	0　
	0　

	   2、出国经费
	0　
	0　
	0　

	   3、公务接待
	0　
	0　
	0　

	项目支出：
	1876万元
	4715万元　
	4505万元

	    1、业务工作经费：村党组书记商业保险和健康体检
	27万元
	24万元　
	24万元　

	    2、运行维护经费
	58万元　
	86万元　
	86万元（其中30万元为中央下拨医保服务能力提升资金）　

	3、专项资金
	1791
	4605
	4395

	核酸检测费
	0
	2863万元
	2863万元

	城乡居民医保
	0（2021年区财政预算直接上解，未在我局列收列支）
	82万元
	82万元

	特困企业基本医疗保险补助
	128万元
	150万元
	135万元

	公费医疗
	540万元
	500万元
	500万元

	医疗救助
	1123万元
	1010万元
	815万元（其中23万元为政府性基金）

	4、其他事业类发展资金
	0　
	　0
	　

	公用经费
	26万元　
	41
	41万元　

	    其中：办公费
	　
	9　
	　

	         水费、电费、差旅费
	　
	0　
	　

	          会议费、培训费
	　
	0　
	　

	政府采购金额
	——
	10万元　
	　

	部门基本支出预算调整 
	——
	511
	调增4.9%　

	楼堂馆所控制情况
（2022年完工项目）
	批复规模（㎡）
	实际规模（㎡）
	规模控制率（理想值≤1）
	预算投资（万元）
	实际投资（万元）
	投资概算控制率（理想值≤1）

	
	　0
	　0
	0
	　0
	　0
	计算公式=实际投资/预算投资×100%

	厉行节约保障措施
	　


部门整体支出绩效自评表

（2022年度）

	区级预算部门名称
	开福区医疗保障局　

	年度预

算申请
（万元）
	
	年初

预算数
	全年预算数（含当年预算调整数）
	全年

执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	3596
	5184
	5016
	10
	96.75%
	9.675

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	  其中：  一般公共预算：4993
	其中：基本支出：511

	
	政府性基金拨款：23
	项目支出：4505

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	0

	
	其他资金：
	0

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	　　注：以“定量”目标为主
	　注：以“定量”完成情况为主

	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度

指标值
	实际

完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	
	
	城乡居民基本医疗保险参保人数
	150000人
	157245
	10
	10
	

	
	
	
	困难企业退休职工基本医疗保险人数
	450人
	441人
	5
	5
	

	
	
	
	纳入公费医疗享受人数
	1050人
	1038人
	5
	5
	

	
	
	
	医疗救助享受待遇人次
	5150人
	5173人
	5
	5
	

	
	
	
	区内协议定点医疗机构检查覆盖率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	质量

指标
	严格落实各项医疗政策，确保各项医保资金合理使用率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	时效

指标
	年度内完成整体绩效目标
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	成本

指标
	核酸检测费用
	2863万元
	2863万元
	5
	5
	

	
	
	
	城乡居民基本医疗保险
	82万元
	82万元
	5
	5
	无偏差

	
	
	
	困难企业退休职工基本医疗保险
	150万元
	135万元
	5
	4.5
	人数因自然死亡较年初预算时减少

	
	
	
	公费医疗
	500万元
	474万元
	5
	4.7
	医疗费用发生存在不确定性

	
	
	
	医疗救助…
	815万元
	547万元
	5
	3.4
	政策变化

	
	
	
	业务工作经费
	110万元 
	110万元
	5
	5
	

	
	
	
	核酸检测费用
	2863万元
	2863万元
	5
	5
	

	
	
	社会效

益指标
	保障人民群众就医需求，减轻医药费用负担，提高医疗保障水平
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	满意度

指标

（10分）
	服务对象满意度指标
	服务对象满意率
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	97.60
	


说明：“绩效指标”可根据部门内各业务科室（二级机构）线上相关政策文件的具体考核要求设定。也可由单位财务机构牵头，会同相关业务科室结合本单位业务实际情况设定。


