
附件3：

2020年度重点项目绩效评价结果

一、重点项目支出基本情况

2020年本单位重点项目3个，分别为公费医疗、医疗救助、特困企业退休职工基本医疗保险。
专项经费1：公费医疗，年初预算安排420万元，一方面由于离休干部和1-6级伤残军人年龄逐年增长，疾病越来越多，有的甚至长期住重症监护室，加上医院医疗价格也逐年上调，导致医疗费用支出较大，另一方面由于放开二胎政策，机关干部子女人数由放开政策前的四百多人增加到了现在的近一千人，且医疗费相应增加。近几年都超过了年初的预算水平，导致目前拖欠医院费用较多，且该预算项目资金已多年未调整增加。故经区领导同意将医疗救助专项经费200万元调整公费医疗专项经费。本年度预算调整数为620万元，使用620万元。

专项经费2：医疗救助，年初预算区本级1080万元(含精神病药物救助80万元和健康扶贫“一站式”结算财政兜底资金100万元)，实际拨付1168万元(含精神病药物救助116万元和健康扶贫“一站式”结算财政兜底资金100万元)，其中区本级630万元(含精神病药物救助80万元和健康扶贫“一站式”结算财政兜底资金100万元)，上级财政下拨502万元，本年度实际使用981万元，因上年度专户结余160万元未列入决算报表，本年度年初数不包含160万元，故冲减本年度支出，故报表中支出数为981万元。

专项经费3：特困企业退休职工基本医疗保险，年初预算安排150万元，项目支出133万元，其中上解区级配套资金60万元，拨付区属特困企业退休职工医疗门诊个人账户73万元。

二、重点项目绩效完成情况

1、公费医疗项目主要绩效：

按照长办发[201031号]中共长沙市委办公厅\长沙市人民政府办公厅关于转发《长沙市离休干部医疗保障办法》的通知和长人社发[2011]80号《关于转发中共湖南省委组织部、省委老干局、省人力资源和社会保障厅、省卫生厅、省财政厅<关于调整离休干部医疗保障待遇标准的通知>》，及长民发[2007]60号关于印发《长沙市一至六级残疾军人医疗保障暂行办法》的通知、区机关子女统筹相关规定等，年初公费医疗专项资金预算420万元，调整预算620万元，资金全部来源区级财政拨款。主要用于2020年度伤残军人、离休干部、劳动模范、专家和区直部门机关干部子女医疗费用。

项目绩效目标：本项目资金严格按文件精神落实，为伤残军人、离休干部、劳动模范、专家和区直部门机关干部解决后顾之忧，保障他们能正常享受公费医疗待遇，为维护社会稳定和促一方发展打好基础。

绩效评价工作情况：我局2019年10月份制定了2020年公费医疗所需资金预算和计划，并报区财政和区人民政府批复，严格按照资金计划和上级文件具体落实。首先区财政局预算科严格按照专项资金的用途单条下达资金指标，再由本局财务拨款至公费医疗专用账户。待遇保障科在使用过程中严格按政策文件审核执行，努力做到事前和事中监管。

2、医疗救助项目主要绩效：
项目概况：依据是长政发[2015]11号长沙市人民政府关于印发《长沙市困难居民医疗救助办法》的通知、长人社发[2011]101号关于进一步提高全市城乡居民医疗保险对象重大疾病医疗救治保障水平的通知要求、长政办发（2017）3号长沙市人民政府办公厅关于印发《长沙市精神障碍患者医疗救助办法》的通知、湘人社发（2018）46号关于做好全省健康扶贫“一站式”结算工作的通知。医疗救助专项资金预期的总目标是做到应救尽救。医疗救助专项资金是各级财政安排资金，用于对困难对象医疗费用给予适当补助，以保障救助对象基本医疗需求的一种政府救助。涉及范围：凡具有本市户口，已参加职工基本医疗保险或城乡居民基本保险的特困供养人员、最低生活保障家庭成员和县级以上人民政府规定的其他特殊困难人员，其医疗费用在基本医疗保险、大病保险和其他医疗保险支付后，仍有困难的，可以按规定申请医疗救助。
项目绩效目标：针对该专项资金的实际特点和医疗救助应遵循的基本原则，医疗救助年初既定的工作目标是应救尽救。
绩效评价工作情况：我局2019年10月份制定了2020年医疗救助所需资金预算和计划，并报区财政和区人民政府批复，严格按照资金计划和上级文件具体落实。首先区财政局预算科严格按照专项资金的用途单条下达资金指标，再由本局财务拨款至医疗救助专用账户。待遇保障科医疗救助专职工作人员在使用过程中严格按政策文件审核执行，努力做到事前和事中监管。

3、特困企业退休职工基本医疗保险项目主要绩效：
项目概况：按照长政发[2008]19号关于印发《长沙市困难企业职工参加城镇职责基本医疗保险暂行办法》的通知的文件和长沙市人民政府市长办公会议纪要[2010]92号，特困企业退休职工医疗保险专项资金150万元，主要用于2020年度特困企业退休职工区级应上解的配套资金和个人门诊费用。

项目绩效目标：本项目资金严格按文件精神落实，为困难企业退休职工解决后顾之忧，保障他们能正常享受基本医疗的住院和门诊待遇，为维护社会稳定和社会和谐打好基础。

绩效评价工作情况：首先区财政局预算科严格按照专项资金的用途单条下达资金指标；使用过程中严格按政策文件执行。2020年12月，长财社函[2020]10号文件精神，拨付60.41万元至长沙市财政局财政性资金专户。按政策要求将73万元以铺底资金形式划入困难企业退休职工的医保个人账户。本项目资金严格做到专款专用。无任何挤占、截留、挪用现象。

本单位重点项目均完成年初绩效目标，实现了全心全意为全区医保参保人服务，重点做好为特困家庭提供医疗救助，做到应救尽救，全年救助1381人.次；为精神病人提供药物救助为4528人.次，为18名离休干部、28名1-6级伤残军人、4名劳模和900余名机关干部子女提供医疗费用报销服务。为499名特困企业退休职工上解基本医疗配套补助，同时12月份前足额拨付个人费.做好最新政策的宣传工作，坚决做好抗击新冠肺炎疫情的医疗保障工作，扎扎实实做好医疗监管工作实现定点医疗机构监管覆盖率100%。努力为经济可持续发展作好医疗保障服务，让参保人满意率达100%，服务的各类人群满意度达100%.
三、存在问题和改进措施

无。




