2022年度部门整体支出绩效评价报告

1、 部门、单位基本情况
（1） 主要职能
1. [bookmark: _GoBack]对本级各部门（含直属单位）及区辖乡（镇）政府预算执行情况和决算以及其他财政收支情况，进行审计监督。
2. 在区长和上一级审计机关的领导下，对本级预算执行情况和其他财政收支情况进行审计监督，向本级人民政府和上一级审计机关提出审计结果报告。
3. 对本区的事业组织和使用财政资金的其他事业组织的财务收支，进行审计监督。
4. 对国有企业的资产、负债、损益，进行审计监督。
5. 对国有资本占控股地位或者主导地位的企业、金融机构的审计监督。
6. 对政府投资和以政府投资为主的建设项目的预算执行情况和决算，进行审计监督。
7. 对政府部门管理的和其他单位受政府委托管理的社会保障基金、社会捐赠资金以及其他有关基金、资金的财务收支，进行审计监督。
8. 对国际组织和外国政府援助、贷款项目的财务收支，进行审计监督。
9. 按照国家有关规定，对区委、区政府各部门主要负责人、各镇党政主要负责人和依法属于区审计局审计监督对象的其他单位的主要负责人，在任职期间对本部门或者本单位的财政收支、财务收支以及有关经济活动应负经济责任的履行情况，进行审计监督。
10.对其他法律、行政法规规定应当由审计机关进行审计的事项，依照有关法律、行政法规的规定进行审计监督。
11.对与国家财政收支有关的特定事项，向有关部门、单位进行专项审计调查，并向区人民政府和上一级审计机关报告审计调查结果。
12.上级审计机关授权审计的驻区单位和直属企事业单位的财务收支和经济效益，以及国际组织和外国政府贷款、援助项目的财务收支。
13.指导和监督内部审计工作，组织全区审计业务培训，核查社会审计机构对依法属于区审计机关审计监督对象的单位出具相关的审计报告。
14.依法行使法律法规赋予的县级人民政府审计部门其他行政执法职能。
15.承办区政府和上级部门交办的其他事项。
（2） 机构情况
本部门包括长沙市开福区审计局局本级、内设机构5个（办公室、预算执行审计科、经济责任审计科、政府投资审计科、法制科）和二级机构1个（开福区政府投资审计中心）。
（3） 人员情况
本部门编制数19人，在职人数19人，其中：在岗人数19人；编外长期聘用人员8人；离退休人数4人，其中离休人员0人，退休人员4人。
2、 一般公共预算支出情况
（1） 基本支出情况
2022年我单位基本支出年初预算数为661.03万元，调整预算数为681.51万元。2022年我单位基本支出决算数为667.41万元。其中人员经费支出608.44万元，公用经费支出58.97万元。基本支出主要用于全局在职在编人员、临聘人员、退休人员工资福利等人员性支出以及用于全局行政运行的日常公用经费开支。
（2） 项目支出情况
1、开福区审计局2022年度无区级专项资金。
2、除区级专项资金以外的其他项目支出情况。2022年我单位项目支出年初预算数为246.58万元，调整预算数为540.91万元。2022年我单位项目支出决算数为505.36万元。其中，金审工程建设及维护费4.48万元，主要用于金审三期工程建设和电脑设备购置、财政联网审计网络维护支出等；审计署、省审计厅计算机审计培训费及审计系统培训费3.29万元，主要用于审计系统内统一组织的培训支出；审计外勤经费73.57万元，主要用于审计外勤经费支出；审计工作经费7.75万元，主要用于经济责任审计、行业审计、指导内审项目等支出；政府投资审计中心人员及办公经费46.79万元，主要用于政府投资审计中心专家工资及日常运营支出；审计委托业务费84.4万元，主要用于开展区委、区政府交办的审计项目等委托中介机构审计费用支出；“非吸”案件司法鉴定中介费285.08万元，主要是用于聘请专业的社会中介机构，完成公安机关委托的非法吸收公众存款案司法鉴定审计。
三、部门整体支出绩效情况
（一）绩效目标设置情况
2022年，我单位紧密结合部门职能职责和审计重点工作，积极推动预算资金投向与审计业务工作需求相结合，将预算绩效考核落实到每项具体工作，推动各项工作取得良好成效。绩效目标为正常开展2022年审计工作。产出指标为全年完成审计项目30个。效益指标为规范财政资金的使用和管理，维护财经纪律，加强廉政建设，为开福区经济高质量发展保驾护航。
（二）绩效目标完成情况
2022年我单位基本支出667.41万元，有效保障了全局的人员经费和公用经费支出；项目支出505.36万元，全面完成年初申报的绩效目标，具体情况如下：
2022年，在上级审计机关和区委、区政府的坚强领导下，我局主动担当作为、依法全面履职，各项工作取得明显成效，完成审计项目30个，查出违规金额1143万元，管理不规范资金11.36亿元，督促调减投资额813万元，上缴财政金额759.9万元，移送问题线索12条。我局继续保持“市文明标兵单位”荣誉，荣获“市级优秀审计项目一等奖”1个、“省级优秀审计项目一等奖”1个。
坚持党对审计工作的集中统一领导。召开区委审计委员会第六次全体会议，落实落细党对审计工作领导的各项要求，确保党的工作重点抓什么，审计工作就跟着走，审计工作报告就重点反映什么；树牢审计机关首先是政治机关意识，严格执行重大审计事项请示报告和跟踪督办制度，报送审计报告23篇、审计专报2篇、综合报告9篇。
持续深化预算执行审计。对2021年度区本级和区医保局、区发改局、区市监局3个部门的预算执行情况和其他财政收支情况开展审计，连续三年利用大数据并结合现场审计对区本级72个一级预算单位和16个街道实行审计全覆盖，强化对预算执行、预算公开、财政支出标准体系建设、资金使用绩效等的审计监督，助推财政资源统筹和深化财政管理体制改革。如在2021年度同级审过程中发现存在非税往来存量资金盘活不到位的问题，区财政局应收未收金额741.8万元。区审计局通过下达审计决定书责令相关单位及时足额上缴该笔款项，切实压缩结余结转资金规模。
持续深化经济责任审计和自然资源资产审计离任（任中）审计。组织对区医保局、区发改局、区市监局3个部门和月湖、伍家岭、青竹湖3个街道共计12位领导干部进行经济责任审计，对青竹湖街道主要负责人开展自然资源资产审计。持续加大对领导干部经济决策权、经济管理权、资金使用权及自然资源资产保护利用等方面的监督力度，以审计监督的实效促进领导干部依法用权、秉公用权、廉洁用权。如在对区市监局两位领导干部进行离任经济责任审计的过程中，发现存在补助资金发放程序不合规的问题，涉及补助资金334.4万元，区审计局责令其切实整改，严格按照相关规定发放奖补资金，进一步规范审核发放流程。
持续深化重大项目投资审计。组织对区城市人居环境局2020-2021年老旧小区提质改造工程建设情况和史家坡学校、植基中学等6所学校政府重点投资项目进行跟踪审计、对开福区财政评审中心2021年10月至2022年9月结算评审项目质量情况进行专项审查。重点关注建设单位项目审批、工程招投标、工程结算等程序的合法合规情况，着力推动政府投资建设项目的规范管理。如在对区人居环境局开展专项审计调查的过程中，发现3个项目存在串标等违规行为，涉及金额高达3697.97万元，现已移交给区纪委调查处理。
扎实开展内部审计指导工作。组织举办全区内部审计工作培训，引导全区内部审计人员严格按照相关要求开展内部审计工作。指导完成青竹湖街道办事处下属5个社区、月湖街道办事处下属3个社区、伍家岭街道办事处下属3个社区开展财务收支审计，使其在规范内部管理、防范风险隐患、加强廉政建设等方面积极发挥作用。
加快研审结合，建设研究型审计机关。针对全年审计工作聚焦的重点领域，积极开展研究型审计，持续做好深入调研，充分挖掘共性问题，着力提出具有针对性和可操作性的审计建议，推动补齐工作短板、堵塞制度漏洞。如通过对我区近三年财政专项资金的使用现状进行总结，揭示财政专项资金在预算编制、执行等环节中存在的问题及成因，并就此向区委、区政府报送专项资金审计调研报告1篇，为区委、区政府决策参考提供依据。
抓实问题整改，提升审计成果运用。组织召开区审计协作联席会议第一次会议，研究审计发现的拟移送区纪委监委和相关主管部门的问题线索情况。继续深化纪审、巡审联动协作，形成监督合力，压紧压实各方责任，推动将审计成果作为部门及领导干部个人述职评议参考依据，实现审计成果多部门互通共享。
四、存在的主要问题及下一步改进措施
因审计工作特点，委托业务费开支集中在下半年，导致预算执行进度较慢。
下一步改进措施：一是规范部门预算的编制，加强预算精细化管理。加强预算编制的前瞻性，按照新《预算法》及其实施条例相关规定，科学、合理地编制本年预算草案，根据业务工作需要和制度要求，编实编准编细年度项目支出预算，严格按照预算进行开支。二是加强预算执行的监督和管理，规范预算项目执行进度。科学设置预算绩效指标，合理安排经费和各项资金，严格按照预算指标及时支出，强化预算约束力，切实发挥资金效益。
5、 绩效自评结果拟应用和公开情况
按规定公开。
六、其他需要说明的情况
无。
