


2019年度部门支出绩效评价报告

一、部门整体支出概况 
（一）部门基本情况。 
本单位系参照公务员管理的全额拨款行政单位，无二级机构和内设机构。
本单位在职人员5人，退休人员5人。
主要职能: 
1、团结、动员妇女投身改革开放和社会主义现代化建设，促进经济建设和社会全面进步。
2、教育、引导广大妇女，增强自尊、自信、自立、自强的精神，全面提高素质，促进妇女人才成长。
3、代表妇女参与国家和社会事务的民主管理、民主监督，参与有关妇女儿童法律、法规、规章的制定，维护妇女儿童合法权益。
4、为妇女儿童服务。加强与社会各界的联系，协调和推动社会各界为妇女儿童办实事。
5、巩固和扩大各族各界妇女的大团结，加强同港、澳、台及华侨妇女的联谊，促进祖国统一大业。积极发展同世界各国妇女的友好交往，增进了解和友谊，维护世界和平。
二、部门整体支出使用及管理情况
本单位整体支出258.176万元，分为为基本支出和项目支出两部分。其中基本支出总额为：126.98万元元，主要用于在职在编人员、临聘人员、离、退休人员的日常开支以及用于单位行政运行日常工作开支，其中人员经费为：116.7万元，公用经费为10.28万元。
专项支出年初预算资金60万元，均为区财政拨款。年终决算实际使用59.19万元，包括：
1、婚姻调解工作及活动经费10万元，支出9.98万元；主要用于为辖区内遭遇婚姻困惑和家庭暴力的妇女免费提供宣传教育、心理疏导、法律咨询、援助等服务，并对不同类型的婚姻家庭纠纷，提供具有针对性的服务，有效解决各类婚姻家庭矛盾纠纷。
2、妇儿工委工作及活动经费15万元，支出14.28万元；主要用于妇女的合法权益进一步得到保障，妇女发展的生态环境和社会环境不断优化；让儿童充分享有法律保护的各项权利，保证儿童得到文化教育、医疗保障、生活娱乐、权益保障等全方位的公共服务，培养儿童的创新精神和实践能力，不断提高儿童的综合素质。
3、妇女儿童事业发展工作及经费35万元，支出34.93万元。主要用于教育、引导广大妇女，增强自尊、自信、自立、自强的精神，全面提高素质，促进妇女人才成长。举办各种创新创业培训、法治送课下基层，切实维护妇女儿童合法权益，提高广大妇女的维权意识。开展“开福读书会”，文明家庭评选工作，对患有“两癌”的妇女进行救助，对贫困母亲进行帮扶，对困难儿童进行慰问等等工作。
三、部门整体支出组织实施情况
本部门制定了《内部控制管理手册》、《管理制度汇编》、《固定资产管理制度》、《支出业务管理制度》等相关的制度，实现了资产专人管理，执行了报帐审批程序，实行了国库集中支付，内部管理制度基本完整。
对在政府集中采购目录及采购限额范围内的采购项目，严格依据政府采购相关文件执行。
专项资金均专款专用，按照单位“三重一大”议事制度和报账程序进行资金预算、使用管理工作。专项业务费的使用严格按照区财政局有关要求进行安排、使用和管理，严格按照财务会计法律法规、财经纪律、上级有关文件精神进行管理使用，不搞违规操作。在上述基础上结合工作实际情况，对开支申报审批、严格了程序，保证了专项业务费的合理使用，确保了资金效益，并取得了明显成效。
四、部门整体支出绩效情况
本部门履职及履职效益情况良好。一是对各项支出严格按照预算额度进行控制、努力节约经费；二是各项工作均能够按时完成，且质量较高；三是部门整体支出使用效果达到了预期。
[bookmark: _GoBack]一是开展亲子阅读。组织“开福读书会”活动，2019年在全区8个社区，开辟读书课堂10个，老师由妇联免费组织培训上岗，每周固定时间开课，全年共计开展读书会活动200余场，共260户家庭参与。组织了“关心下一代家庭教育中国行长沙站”公益巡讲开福专场，吸引了全区各级家庭教育工作者及家长等三百多名参加，对孩子在家庭教育方面出现的问题进行了交流探讨。4.23“世界读书日”即将来临之际，组织300余名家长和孩子在长沙市图书馆开展“书香飘万家”2019年“相伴共读 书香润德”亲子阅读活动。
二是推进创业就业。1月，举办了“巾帼技能就业”纹绣培训班。3月，在万达广场开展女性专场招聘会，举办“春风行动”，吸引1500名求职者来参加，当场达成就业意向213人。12月，举办营商环境优化专题培训班，全区女性创业者共105人参加，邀请了市人社局及湖南大学的专家教授，进行创业政策、专业知识的培训，为辖区有创业梦想的女性朋友送去帮助。8月，在市妇联主办的巾帼创新创业大赛中，我区推荐的湖南大煜文化传播有限公司、湖南伊点点文化传播有限公司，获得优胜奖。
三是维护妇儿合法权益。3月，利用反家暴法颁布3周年，广泛开展“反家暴”宣传，制作“反家暴”沙画；扎实开展“建设法治长沙·巾帼在行动”巡讲活动，基层送课10场；5月，组织全区150名孕期妈妈开展“科学育儿·孕育新生”—孕期关爱公益活动，邀请省人民医院新生儿专家黄芙蓉教授讲授新生儿护理知识，并对10位贫困妈妈进行了物资慰问。6月，在全区组织20户亲子家庭，参加益跑长沙儿童友好城市创建活动。8月，组织24户亲子家庭参加长沙市首届“阅读的力量”大型图书漂流公益活动。下半年，在全区5所学校、5个社区开展了10场“长沙市开福区儿童青少年近视防控科普妈妈行”活动。10月，在富兴广场，结合中心工作，开展平安开福·巾帼在行动——“互联网+群防群治”、禁毒、反家暴工作宣传活动。
四是落实帮困解难。年初对80名特困单亲母亲进行走访慰问活动，发放慰问金5万元。开展“春蕾助学”帮扶了7名特困女童，六一期间组织区妇儿工委成员单位31家对特困儿童进行慰问，共计3万元。在妇女“两癌”工作中，积极争取将我区3名贫困妇女纳入市级贫困妇女“两癌”救助之列，每人3000元，1名妇女纳入省级贫困妇女“两癌”救助之列，救助金为12000元。5月在全区广泛开展“户帮户亲帮亲、互助脱贫奔小康”宣传活动，鼓励各级妇联执委开展扶贫帮困活动，区妇联执委、高源红葡萄种植专业合作社总经理、新型女农民胡新辉积极主动向广大农村妇女传授葡萄种植、酿酒的知识，带动了多名农村贫困妇女增收致富。12月，申请区财政6万元经费对全区重病妇女儿童进行走访慰问，送去组织的关怀。
五是落实“两纲”工作要求。总结研究《开福区妇女儿童发展规划（2016-2020年）》工作开展情况，在重点监测指标中，大部分指标已实现，下阶段我们将围绕问题，开展研究，为全区妇女儿童事业的全面发展、健康发展提供强有力保障。开展形式多样 “六一”庆祝活动，利用“三八”维权周及11月25日“反家庭暴力日”和12月4日宪法宣传日等多角度宣传基本国策及《两纲》，并把男女平等基本国策纳入党校培训课程，开展法律进机关、进企业、进社区宣传活动10次。
五、存在的不足及改进措施
总体而言各项工作取得了新的进展和成效，但是同时也存在一些问题和不足，主要体现在：
1、在预算完成率方面，存在预算资金结余问题。因此，我们将从加强结余资金管理入手，以此作为深化管理的契机，不断加强和改进预算管理工作的层次和水平。
2、在管理制度健全性方面，缺少完善的内部财务管理制度、会计核算制度、厉行节约制度等管理制度。今后将在日常报账工作中不断摸索、认真总结，形成切合单位实际的财务管理制度，并切实有效执行。今后将提升项目资金使用的预见性，并在日常工作中规范执行。






