
2022年度重点项目绩效评价结果
一、重点项目支出基本情况
2022年本单位重点项目2个，分别为社会管理项目、公共服务项目；年初预算分别为：195万元、21.43万元；实际支出分别为417.85万元、333.58万元。具体情况如下：

金额单位：万元
	项目名称
	项目类型
	资金用途、使用方向
	预算金额
	支出金额

	
	
	
	指标

总额
	其中：区级资金
	支出总额
	其中：区级资金

	城市管理
	经常性
	算环境卫生、小型市政基础设施、公益设施、、园林绿化、安全生产、质量监督、食品安全、广告招牌整治、垃圾清运、清扫保洁、数字化处理、垃圾分类、蓝天保卫战、环保宣传、物业管理等。
	253.65
	253.65
	229
	229

	公共服务
	经常性
	劳动就业、卫生、计生、应急、河长制工作经费、公共基础设施日常维护
	278.46
	278.46
	877.6
	877.6

	
合计
	532.11
	532.11
	1106.6
	1106.6


二、重点项目绩效完成情况

1、城市管理项目主要绩效：

固安全底线。持续深化安全生产专项整治三年行动，统筹推进消防、燃气、交通、高层建筑火灾风险、工贸危化行业、食药、特种设备等领域的安全生产专项整治。今年对15家高层建筑管理单位主要负责人进行约谈和警示教育，对71栋高层建筑详细摸底，建档立册，开展专项检查90余次，排除隐患130余处，执法处罚工贸企业8家，约谈企业负责人4家。班子成员、部办主任带队，对中南传媒、中广天泽、绿地V岛等重点企业项目开展安全生产检查，全年无安全伤亡事故。凝心聚力，绘就建管新蓝图。对标高品质园区发展要求，推动城市精细化建设管理，让整洁、文明的环境成为“新城”靓丽底色。扮靓城市环境。稳步推进“百街千巷”环境综合整治，完成了星梦路、创意路、芒果路的提质改造。精准收集园区企业、居民群众诉求，迅速回应“呼声”，为园区重点项目“二九”创演园规划建设配套生态停车场，一个月内获得了规划地120余户居民理解支持，腾地2900余m2，提供车位80个，为园区企业和周边群众提供出行保障。聚焦城市发展痛点，扎实开展居民自建房安全整治“百日攻坚”专项行动，全面摸排房屋1286栋，存在安全隐患122栋，格子房17处，8月已全部完成整改。完成检测323栋，检测面积达13万㎡，管控C、D级危房10处，拆除违章104处共6696.07㎡，省级房屋安全app录入完成率达100%，以过硬工作质量顺利迎接了市级两次交叉检查、国家住房和城乡建设部房屋建筑普查数据质检核查。厚植生态优势。认真落实环境保护“六控十严禁”，着力解决工地污染、餐饮油烟污染类问题，全年环保类办案12起，燃气类办案数3起，市数字化城管案卷处置3200余条，均按期结案。截至目前，街道没有收到省、市反馈生态环保相关问题，顺利通过国家自然灾害普查验收。加强与区住建局、区市政设施维护中心的联系对接，近期，中央环保组督察考核项目、省市重点督办项目临山撇洪渠，已对周边菜地、河道淤泥、河道垃圾开展整治，12月底将全面完成整治。擦亮文明底色。依托新时代文明实践所（站）开展十九大及历届全会精神、党史、垃圾分类、“跟党一起创享幸福”“喜迎二十大”等各类主题活动300余次，丰富群众的精神文化生活。积极挖掘辖区好人资源，发挥榜样力量，共推荐长沙好人1名，开福好人3名。
2、公共服务项目主要绩效：
实干绘新，书写惠民新篇章。围绕群众安危冷暖、急难愁盼，多措并举靶向发力，让城市有温度民生有品质。办实事到群众心坎上。全面摸排收集群众诉求，设立办理“党建聚合力”民生实事2个，其中社区卫生服务中心已正式运行，接诊居民群众近3000人次；居家养老中心建设正有序推进，月湖社区、溪水湾社区、舟桥路社区4A级居家养老中心已完成建设。强帮扶到困难群体中。规范惠民资金管理，提高资金使用效率，在帮扶特困群众、救助补助资金发放、居民就业等方面积极帮难解困，累计发放各类资金约231.8万元。推进落实社会保障、劳动就业真抓实干工作，城镇居民养老工作无疑点数据，困难群体实现应保尽保，今年灵活就业及企业人员新参保2460人，城镇新增就业885人，失业人员再就业887人，扶持大学生就业12人，组织开展春风行动招聘会1场，举办创业培训班3场。解诉求在热点问题上。上下全力战疫情、保安全、惠民生，没有发生一起安全生产事故、道路交通亡人事故，刷新了近些年的记录。固疫情防线。严格规范落实疫情防控举措，实现工作数据日清日结、核酸检测应检尽检、疫苗接种应接尽接。截至目前核查数据约4.17万条，开展全员核酸29次，核酸采样103.3万余人次，转运487人，集中、居家隔离1175人次，实现了管控无外溢、疫情无事故，18岁及以上人群加强针接种率全区第一，60岁及以上人群全程接种率全区第二。
三、存在问题和改进措施

（一）存在问题：

对于城市管理和公共服务项目来说，形成常态的经济事项大致可以做到预算和支出相匹配，预算执行完成较好，但是对于突发的疫情、维稳来说，属于偶发性事项，在实际支出的时候，灿在经费不够情况，造成预算执行和管理过程中，大于年初预算金额，因为年初预算是预算本级财力，不包含向上级申请的专项经费，对于此现象，我们能做的是开源节流，并且在向上申请的指标下达后，及时专项使用完毕，以达到预算执行率100%的目标。
2022年各工作经费支出严格按照计划进行，但在执行中由于无法预计所有支出导致工作实际支出超过预算范围，下一步将更加精准的进行预算编制，进一步控制工作支出，节省工作成本，力争高效率使用资金，高质量完成工作，加强资金分配与管理，考虑项目中出现的不可预计经费，按进度使用管理资金，提高项目管理水平。

改进措施：

（1）加强预算编制管理

街道应完善管理制度，掌握预算编制的要求，预算管理专责人员应深入各部门了解实际需求，与各部门之间进行有效沟通，按实际情况进行预算编制；并了解项目进展情况，按项目需求及进度计划合理安排项目资金及基本支出的任务。

（2）加强财务核算管理

加强单位财务管理，健全单位财务管理制度体系，规范单位财务行为；在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生；加强发票审核，杜绝白条支付现象的发生。

（3）强化内部控制制度的执行

街道应强化内部控制制度的执行，进一步提高行政事业单位内部管理水平，加强廉政风险防控机制建设，保证经济活动合法合规、资产安全和有效使用、财务信息真实完整，有效防范舞弊和预防腐败，实现提高公共服务的效率和效果的总体目标。



