2020年重点项目绩效评价结果情况说明

重点项目支出基本情况
2020年本单位重点项目2个，分别为社会管理和公共服务，年初预算分别为社会管理593.26万元，公共服务1608.54，实际支出为社会管理657.04万元，公共服务1702.72万元。
重点项目绩效完成情况
1、社会管理项目主要绩效：激发了基层党建的新活力。五化支部达标率达到100%；化解了10个基层治理难题；发展了10名党员，并对34名入党积极分子进行了培训。探索出党员“433”学习方式，创新开展“五个一”工作，组织各类学习教育49次，组织践行主题教育活动10余场，提升了党员干部的政治素养和能力水平。维护了和谐稳定的好局面。出动执法人员300余人次，开展专项排查30余次，重点对湘雅医院及周边家庭旅馆开展综合整治12次，拘留2人，处罚9家，处罚金额4200元，处理信访件122件，办结满意率100%；成功化解石化建19户遗留问题；化解5户信访积案遗留问题；实现了上访群众零非访的工作目标。结合“扫黑除恶”专项斗争工作，织牢“群治网”，治安发案率明显下降
[bookmark: _GoBack]2、公共服务项目主要绩效：经受了疫情防控的新挑战。坚决贯彻落实疫情防控要求。构建一体化“战役”体系，对145户、335人进行科学管控，核实上报各类疫情数据7000多条，落实惠企政策“16条”、助企纾困“九件实事”，帮助街道各类企业享受优惠政策46次，获得财政补助资金112万，解决防疫物资1600件，为企业复工复产纾困解难。
本单位重点项目均完成年初绩效目标，实现了依法有效地使用财政资金，提高财政资金使用效率，在完成单位目标任务中合理分配人、财、物，使之达到较高的工作效率和水平，提高服务质量，落实区委、区政府各项指示和决定，完成年初区委、区政府下达的各项指标。抓好辖区的社会主义精神文明建设，构建社会主义和谐社会，提升社会公众或服务对象满意度,让群众舒心、放心、安心。总体符合年度预算目标，社会效益显著，服务对象满意度较高，有效推进了绩效目标的实施。
