
2020年度重点项目绩效评价结果

一、重点项目支出基本情况
2020年本单位重点项目2个，分别为社会管理项目、公共服务项目；年初预算分别为670.69万元、1429.62万元；实际支出分别为778.84万元、1697.59万元。具体情况如下：
金额单位：万元
	项目名称
	项目类型
	资金用途、使用方向
	预算金额
	支出金额

	
	
	
	指标
总额
	其中：区级资金
	支出总额
	其中：区级资金

	公共服务
	经常性项目
	主要用于社会救助、居家养老服务、老龄工作、救灾救济、拥军优属、劳务就业、惠民项目、社会保障、社区社会化组织管理、卫生、计生等支出。
	1429.62
	1429.62
	1697.59
	1697.59

	社会管理
	经常性项目
	主要用于党建、纪检、武装、司法、维护稳定等支出。
	670.69
	670.69
	778.84
	778.84

	合计
	3547.04
	3547.04
	3892.48
	3892.48


二、重点项目绩效完成情况
1、社会管理项目主要绩效：
社会管理项目：持续抓好扫黑除恶、退役军人、禁毒等工作，实现“无重大疫情事故、无安全生产事故、无进京非访”的“三无”目标。扫黑除恶工作共发放宣传手册6290余份、制作横幅74余条、电子显示屏104余块、动漫卡通宣传1200余份；进京接访各类重点人员达30余人次，全年无非访记录；办理了网上信访件54余件，稳妥处理了群众反映的各类诉求，维护了全街社会大局的稳定；在辖区范围内悬挂有关道路交通顽瘴痼疾工作宣传横幅60余条，橱窗展板14块，清理僵尸车20余台，重点对佳园路、双拥路、陡岭路、学堂园路等地整治10余次。科大佳园社区退役军人服务工作经验被中央、省、市、区退役军人事务机构宣传推介。今年以来召开2次专题会议统筹推进全街党建工作。强化党建主体责任。坚持“书记抓、抓书记”工作常态，各支部书记签订目标责任书61份，层层压实工作责任。全街所有党支部已完成“五化”建设，其中10个支部被认定为开福区示范化“五化”党支部。新打造2个邻里中心，并全面向社区党员、居民群众开放服务。组织召开党员发展动员大会1次，发展预备党员9名、预备党员转正13名、培养入党积极分子39名。抓实“街道吹哨、部门报道”工作，以社区居民需求为导向，着力解决老百姓身边的实际问题。今年来，社区收集哨源632起，吹响“日常哨”73次；吹响“攻坚哨”16次。发动党员和非党员通过组织部门、慈善会等途经自愿“抗疫”捐款累计459451.16元，其中“两新”党组织顺达国际物流有限公司党支部先后累计捐款218750元，捐款率达100%，全部如数上缴。累计走访慰问城市特殊困难群体362余人次，让生活困难党员群众切身感受到党的关怀和温暖等。
2、 公共服务项目主要绩效：
公共服务项目：全面落实城市特殊困难群体帮扶活动主体责任。前三季度共帮扶70户，帮扶金发放13.94万元。大力提升社会救助水平。每季度为高龄老人发放高龄补贴近47万元。前三季度累计为348名残疾人发放残疾人两项补贴60万元，配合区残联对辖区符合条件的14名残疾人家庭子女开展助学活动，发放残疾人辅具器具35件，并为符合条件的残疾人申请家庭无障碍改造、居家托养及康复系列活动。9月为辖区内的37名在读的幼儿园、小学、初中的困境儿童进行慈善助学帮扶，每人1000元补贴。严格规范低保审核管理。全街道低保户319户506人，1-10月累计发放低保金258万元，全街道低保保障标准为人均497.77元。持续做好住房保障惠民生工作。全力支持大众创新创业。我街城镇新增就业人数527人，失业人员再就业人员425人，困难人员再就业214人，均超额完成全年任务。全方位夯实社会保障工作等。做好了新型冠状病毒肺炎疫情防控工作，实现“无重大疫情事故“的目标。计划生育主要责任指标完成率100%。2020年度共办理一孩生育服务登记证178本，办理二孩生育服务登记证133本，办理行政许可生育证11本，及时办结率100%。计划生育奖扶工作落实到位，今年特别家庭奖扶新增27人，通过年审176人（伤残家庭48户72人，失独家庭69户104人），发放补助金额192万元；城市低保奖扶新增12人，通过年审64人，发放补助金额3.74万元；独生子女保健费发放615人，发放金额14.004万元；计划生育特殊家庭（失独家庭）门诊医疗补助176人(按每人530元发放)，补助金额9.328万元。独生子女父母奖励我街人社系统发放人数6100余人，计生发放389人。举办“5.29协会活动日”、“婚育新风进万家活动”、“7月11日世界人口日”、“关爱流动人口·把健康送回家”活动、“关爱育龄女性，保障生殖健康”、“关爱居民健康讲座”、“中医进社区”主题活动等。
三、存在问题和改进措施
（一）存在问题：
[bookmark: _GoBack]主要存在实际开支时项目资金高于预算的问题。主要因为年初预算是根据街道体制控制来编制，重点保障常规项目支出及基本运转，未能全面预计当年收支情况，预算数未与街道实际项目支出相匹配，而决算是当年实际项目支出，包含项目预算追加及各部门的专项拨款支出，因此与年初预算数有较大差异。 
（二）改进措施：
本单位会继续积极参加各类培训，提高对绩效评价工作重要性的认识，坚决树立绩效管理理念；使项目编制更加符合绩效评价相关要求；同时进一步提高绩效评价工作方式、方法，将已完成的所有工作绩效成果充分体现出来。
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