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一、整体支出概况
按照开财发【2018】36号长沙市开福区财政局印发《2019年度街道部门预算编制工作方案》的通知、开财发【2019】1号关于下达2019年部门预算的通知的要求，参照区2019年度街镇绩效考核目标管理任务指数和开福区街镇财务项目资金管理办法，合理安排项目资金，编制2019年度项目支出绩效目标表，涵盖社会管理、城市管理、公共服务、经济发展、其他事务5方面内容：
1、 社会管理主要用于普法宣传、文体、党建、综治信访维稳、提质提档、党建专干奖金、老干工作、社区矫正、刑释帮教、人防工程维护、远教运行经费、党员培训、民兵预备役训练、纪检、流口和巡防队员工资及保险、社区党员教育、立法基层联系点、法律援助、档案、武装部、邻里中心、先锋工作室、人民调解、团委、妇联、统战、工商联、群工、教育、征兵等工作开支。
2、 城市管理主要涉及数字化工作、城管协管员工资及社保、城管协管员岗位津贴及考核奖励、文明创建、防汛防旱、安全生产、节能环保、广告招牌整治、迎检经费、城管中队经费、日常整治及拆违控违、食品安全、历史工程款支付、爱卫、突发事件经费、户外公益活动、清扫经费及清洗车维护、应急物资、提质改造、应急处突分队建设、红袖章工资、安全教育、河长制工作、餐厨垃圾整治、垃圾清运、宣传板报制作等工作开支。
3、 公共服务主要用于12345热线、社区工作经费、计生协会经费、退役军人慰问、社区计生经费、卫计法监工作经费、计生迎检考核经费、政务中心全岗通、网格化管理服务宣传及阵地建设、招聘会、网上政务、计划生育政策落实、春节慰问、两保站人员工资、残疾人补助、红十字会经费、居家养老上门服务、计生奖励经费、退役军人工资及社保、临时救助、帮代办政务、高龄补贴、优抚优待补贴、妇幼健康工作、流动人口管理、计生培训宣传教育、就业培训、计生保险、疾控等工作开支。
4、 经济发展主要用于招商引资及产业发展、财源建设、金融、打非工作、两型工作、处遗工作、财政所标准化建设、统计、科普、企业社会化职能分离、经济普查、重点项目建设等工作开支。
5、 其他事务主要用于社区退休人员经费、街道预留不可预估费用等方面。
编制2019年度整体支出绩效目标表，预期实现4大部门产出指标。
1、 质量指标：保障街道正常运转，确保各项工作任务顺利完成；
2、 时效指标：2019年年底完成所有任务目标；
3、成本指标：严格控制预算，根据决算要求做到一般性支出缩减10%；
4、数量指标：重点工作办结率达100%，政府采购执行率95%，部门整体支出支付进度合理。
同时实现4大部门效益指标。
1、社会公众及服务对象满意度：持续改善和保障民生工作，不断增强居民群众的获得感、幸福感和满意度；
2、经济效益指标：持续优化政务服务和营商环境，用心帮扶服务企业，推进我街道经济发展实现量质齐升；
3、社会效益指标：坚决贯彻落实区委区政府部署要求，统筹抓好城市管理、安全生产、公共服务、基层党建、文明创建、社会治理等各项工作，营造良好生产生活环境；
4、生态效益指标：坚持新发展理念，统筹兼顾抓好经济发展和生态环境保护，实现高质量、可持续发展。
二、整体支出资金使用及管理情况
本年度整体支出决算金额为6237.14万元，其中一般公共服务支出3614.82万元，公共安全支出40.95万元，科学技术支出5万元，文化旅游体育与传媒支出7万元，社会保障和就业支出1741.6万元，卫生健康支出31.91万元，节能环保支出0.65万元，城乡社区支出598.72万元，农林水支出103.78万元，资源勘探信息等支出10万元，住房保障支出27.29万元，灾害防治及应急管理支出55.42万元。按照开福区街镇财务项目资金管理办法和伍家岭街道财经管理及审批制度，合法、合理、合规、高效的安排各项资金支出并及时编制公开部门预决算信息。
三、2019年绩效目标完成情况
针对整体支出的实际特点，根据年初既定的工作目标，2019年我单位开展了以下工作，并达成了以下绩效目标：
1、 紧扣“精明精细”管理理念，街区环境在建管并重中彰显新品位
一是坚持“精明增长”，街区环境更加宜居宜业。坚决打好蓝天、碧水、净土保卫战，开展常态巡查及专项执法行动280次，增设餐饮单位油烟净化器16家，提质改造小餐饮“透明厨房”52家，覆盖环保网5.7万平方米；常态化开展河滩保洁，巡河177次，环境污染得到有效管控。从青少年抓起，从细节处着手，以活动为载体，提升居民素养、城市形象。圆满完成文明创建迎国检任务，代表长沙市顺利迎接中央文明委入户调查，得到上级领导和检查组一致好评。
二是坚持“精细管理”，街区形象更加精致精美。不断提升街区净化、序化、绿化、亮化、美化水平，开展店外经营、户外广告等专项整治行动180余次，行政处罚229起，拆除违建510平、招牌190余块。全面推进垃圾分类工作，入户宣传3万余户，居民知晓率超90%，建成四分类投放点106个、两分类投放点174个、大件及家装垃圾暂存点31个，16个小区约1万户居民实现常态化垃圾干湿分离、定时清运。石油厂宿舍“4+2”分类模式被省市区多家媒体宣传推介。
2、 紧扣“以人民为中心”发展思想，治理服务在务实创新中更加优质高效
一是公共服务提质增效。做实做优“365天不打烊”、社区“全岗通”、“岭哥岭姐帮代办”等便民服务；认真落实“城市特殊困难群体帮扶活动”、低保、高龄津贴、残疾人两项补贴等民生政策；用心推进“一圈两场三道”建设，加强提质改造和提质提档项目规范管理。街道在区对街农贸市场季度考核中，连续第二、三季度排名第二；社区提质提档工作被评为长沙市典型案例，并将作为长沙市唯一街道代表在全市进行经验推介发言。
二是基层治理持续巩固。夯实网格化管理，落实“街道吹哨、部门报到”工作机制，全力抓好安全生产、信访维稳、扫黑除恶专项斗争、食安创建、禁毒、物业管理等工作，全年未发生重大安全生产事故、重大群体性事件，社会大局和谐稳定。浏阳河社区“优秀工作法”被评为长沙市城乡社区治理服务创新品牌。率先成立街道退役军人服务站，做好退役军人信访接待、就业创业扶持、权益保障等工作，两次代表开福区迎接国家退役军人事务部领导调研并获高度评价。
3、 紧扣“全面从严治党”发展要求，基层组织在严实管理中更加坚强有力
一是党建内涵不断充实。积极探索“党建带工建、党工共建”的一体化发展模式，打造华创商圈党群服务中心、工会联合会等商业楼宇服务品牌，华创楼宇工会联合会被评为长沙市典型楼宇工会，街道代表开福区在全市基层工会经验交流会上作典型发言；整合小区和楼宇的社区用房、物业用房等资源，推广做实“党员先锋工作室”、小区“邻里中心”等一批内容丰富、贴近民生的党建特色品牌项目，不断拓展城市基层党建载体和内涵，将党的工作延伸到群众家门口、心坎上，群众满意度和幸福感大大提升。
二是基层基础更加夯实。扎实开展“不忘初心、牢记使命”主题教育，通过讲党课、研讨会、大调研等活动，学懂弄通做实习近平新时代中国特色社会主义思想，牢牢掌握意识形态主动权。80%以上党支部完成“五化”建设，呈现“指导有专人、学习有标杆、建设有氛围”的良好态势。持续深化党风廉政建设，全面压实“两个责任”，切实履行“一岗双责”，突出问题整改，严格执纪问责，强化日常督查督办，全年开展“群众身边腐败和作风问题”等专项整治行动10余次，办结信访线索17件、违纪违规案件2件，党纪政纪处分2人次，诫勉谈话2人次，批评教育3人次，提醒谈话10人次，廉政谈话65人次，干部作风更加严实。
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