2021年清水塘街道办事处重点项目绩效自评报告

1、 重点项目支出基本情况
2021年本单位重点项目2个，分别为社会管理 、城市管理，年初预算分别为262.09万元、423.78万元 ，实际支出为303.5万元 、634.43万元。
2、 重点项目绩效完成情况
社会管理项目主要绩效：坚定不移，强化政治建设。始终把党的政治建设摆在首位，坚持把深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九届六中全会精神作为首要政治任务，结合2021年党史学习教育的深入开展，共计完成10次街道班子理论中心组学习，开展了7次集中培训和45次支部学习，组织了政策理论微宣讲等宣传活动13场，切实筑牢学理论、讲政治、守规矩、明大局的思想氛围。锲而不舍，深化党建引领。顺利完成社区两委及人大代表、政协委员换届选举工作。深入实施“党建聚合力”工程，走访了省政协、省委统战部、省新闻出版集团等26家党建共建单位和企业，正式出台《清水塘街道区域化大党建三年工作计划》，开展了“北强杯”气排球赛、“七一”表彰大会、迎宾路党建文化墙建设等一系列活动，不断增进辖区党组织的影响力和凝聚力。进一步升级“红色文化历史故事街区”、红色服务站、党建声音馆、零距离服务点等特色基层党建品牌，持续优化基层治理能力，收获了全国“侨胞之家”、全国“最美志愿服务者社区”等一系列重大荣誉。其中清水塘社区“侨胞之家”作为基层侨联典型，先后获得中央统战部副部长许又声、中国侨联副主席隋军的高度肯定。矢志不渝，传承红色基因。联合区委宣传部，制作了音频《开福开讲》、《烈士塔下颂英烈》、《新声》等音频近200期。加强宣传报道，在各级媒体上稿报道100余篇，共有4篇宣传报道登上学习强国湖南平台。开创“清水塘火炬手”夜校学习班制度，组织集中学习6次，着力打造“提笔能写、开口能讲、问策能对、遇事能办”的干部队伍。驰而不息，狠抓队伍作风。紧扣清廉开福建设要求，组织全体干部观看防腐廉政录像2次、组织廉政学习4次、发送廉洁自律短信1600余条。全面落实党风廉政一岗双责，开展科级干部任前谈心1人次，经常性廉政谈话20人次，锤炼忠诚、干净、担当的党员干部队伍。
[bookmark: _GoBack]城市管理项目主要绩效：加强环境维护。严格落实“品质城区”和“精美开福”的精细化管理要求，推行城市管理“全天候巡查+每周拉练+月度讲评”制度，开展全街大清扫活动40余次，促进城市环境显性提升。开展重点整治。集中攻坚省政协、省博、东风路等重点区域，开展各类集中整治行动73次，拆除各类横幅和违规广告150多条，整治店外经营300余家，取得良好整治成效。深化垃圾分类。大力推进垃圾分类省级示范片区项目创建，新建完成6个垃圾分类屋、23个桶旁洗手池、9个大件装修垃圾收集点、67个生活垃圾投放点，全国人大常委会副委员长沈跃跃来街专题视察垃圾分类工作。
本单位重点项目均完成年初绩效目标，实现了依法依规使用财政资金，提高财政资金使用效率 、提升社会公众满意度。
3、 存在问题和改进措施
资金分配和安排的科学性有待加强，管理水平需进一步提高，本单位将强化预算精细化管理，严格执行各项规章制度，进一步加强内控管理，不断推进绩效目标管理工作。

