附件1
长沙开福科创谷投资运营管理有限公司公开招聘工作人员岗位表
	序号
	岗位名称
	年龄
	性别
	学历学位
	专业
	岗位职责
	任职资格
	招聘人数

	1
	股权投资
	40周岁及以下
	不限
	硕士研究生及以上
	财政、经济、贸易类；金融学类；管理科学与工程类；工商管理类
	1.负责股权投资相关工作，可独立完成尽职调查、撰写投资建议书或尽职调查文件，参与前期沟通、拟定投资方案、投资项目分析与评估；
2.参与完成投资洽谈、合作方案、经济测算，商业模式设计，协议拟定及签署，投资决策流程等；
3.负责直投项目投后管理、投资台账、投资风险管理台账等工作；
4.负责科创领域的产业研究和投资研究工作；
5.公司或部门领导交代的临时性或其他工作。
	1.具有基金从业资格证书；
2.具有5年以上股权投资管理或者相关基金投资管理等工作经验；
3.最近5年内至少负责经办3起股权投资项目经验；
4.具备较强的逻辑思维能力、沟通协调能力；
5.适应长期出差。
	1

	2
	投后管理
	40周岁及以下
	不限
	硕士研究生及以上
	财政、经济、贸易类；金融学类；管理科学与工程类；工商管理类
	1.负责已投项目投后管理工作：包括但不限于已投项目走访、投资项目合同管理、出具投后管理报告、建立投后管理风险台账、拟定退出方案及退出组织实施工作等；
2.参与股权项目投资，可独立完成尽职调查，参与前期沟通、投资方案审定、投资项目分析与评估；
3.参与基金运行管理，基金管理费、合伙人大会等工作；
4.负责科创领域的产业研究和投资研究工作；
5.公司或部门领导交代的临时性或其他工作。
	1.具有基金从业资格证书；
2.具有3年以上股权投资管理或者相关基金投资管理等工作经验；
3.具有最近3年内至少负责经办2起股权投资项目经验或股权退出经验；
4.具备较强的逻辑思维能力、沟通协调能力；
5.适应长期出差。
	2

	3
	风控管理
	40周岁及以下
	不限
	硕士研究生及以上
	经济和管理学大类；法学大类
	1.负责公司风险预防和控制相关处理工作；
2.建立公司风控管理体系，风控与合规管理制度；
3.配合公司经营发展业务，负责尽职调查、项目谈判、合同法律审核与履约指导等工作；
4.负责组织开展公司经营与项目投资的风险辨识、分析、评估，组织制定风险管理流程，研究提出重大风险判断标准；
5.负责建立风险的评估、审核、评价、监督、考核等机制；
6.公司或部门领导交代的临时性或其他工作。
	1.具有基金从业资格证书；
2.具有A类法律职业资格证书或注册会计师证书优先；
3.具有5年以上投资相关的法律、会计、审计、监察、稽核，或者资产管理行业合规、风控、监管和自律管理等相关风控工作经验；
4.近24个月内不得在3家以上非关联单位任职；
5.适应长期出差。
	2

	4
	产业园区管理
	40周岁及以下
	不限
	硕士研究生及以上
	经济和管理学大类
	1.负责科创谷及园区品牌宣传和推广，政策宣讲、技术培训、搭建企业交流平台；
2.聚焦科创谷建设产业链上下游，拓展资源，服务企业入驻、项目评审、合同签约及执行等；
3.指导和帮助企业分析项目情况、政策申报，技术认定；
4.负责企业服务需求摸底，定期策划和组织相关活动，营造创新创业氛围；
5.公司或部门领导交代的临时性或其他工作。
	1.具有3年以上园区推广、招商服务、与各招商企业洽谈、方案撰写等工作经验；
2.具备较强的学习能力、沟通协调能力与自我提升动力。
	1
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